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https://www.utdanningsforbundet.no/medlemsgrupper/barnehage/barnehagedagen/kveldsseminaret-10.-februar/






https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/helhetlig-system-for-kompetanse-og-karriereutvikling/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/helhetlig-system-for-kompetanse-og-karriereutvikling/


«Kvalifisert veiledning er viktig både for å gi nye lærere økt 
trygghet til å håndtere og mestre arbeidssituasjonen, og for 
å øke bevissthet om egen kompetanse.»

https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/veiledning-av-nyutdannede/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/veiledning-av-nyutdannede/


• I protokollen frå 2022 står dette; 

• Hvis tidspunkt for innføring av 

reformert AFP ikke er avklart i løpet 

av 2024, innføres gjeldende AFP i 

Fellesordningen 1.1.2025.

I protokollen frå forhandlingane i 2024 står dette om pensjon og AFP; 

• Det partene avtalte om pensjon i november 2022 skal 

implementeres —jf. protokoll av 16. november 2022.
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Tittel på presentasjonen inn her 



https://utdanningsforbu.padlet.org/elingravdal1/bhg-
storkurs-1-l-pande-opptak-570zlopn9v9lt21b



https://www.facebook.com/Utdanningsforbundet/videos/949882367216224


https://utdanningsforbu.padlet.org/elingravdal1/bhg-storkurs-1-
leik-b6ydwy5j5gllj0i1





Kravet om tilstrekkelig bemanning 
gjelder til enhver tid uavhengig av 
hvor mange ansatte som av ulike 
årsaker er fraværende, og i hele 
barnehagens åpningstid. Er ansatte 
for eksempel syke, deltar på etter-
og videreutdanning eller har ferie 
skal det settes inn vikar. Dette er 
veilederen tydelig på.
Ny veileder klargjør reglene for tilstrekkelig bemanning i 
barnehagene - regjeringen.no

Veileder om tilstrekkelig bemanning i barnehagen | udir.no

Det understrekes også at det skal være 
tilstrekkelig bemanning i barnehagen i 
perioder hvor barnehagelærerne tar ut tid til 
planlegging og for- og etterarbeid. I en 
spørreundersøkelse i 2023 svarte 8 av 10 
styrere at de ikke setter inn vikar når 
barnehagelærere hadde plantid, og 75 prosent 
sørget heller ikke for å dekke opp med en fast 
ansatt.

Ny veileder om bemanning: – Forventer at 
kommunene styrker bemanningen i barnehagene

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/ny-veileder-klargjor-reglene-for-tilstrekkelig-bemanning-i-barnehagene/id3092488/?utm_source=regjeringen.no&utm_medium=email&utm_campaign=nyhetsvarsel20250319-08:10
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/ny-veileder-klargjor-reglene-for-tilstrekkelig-bemanning-i-barnehagene/id3092488/?utm_source=regjeringen.no&utm_medium=email&utm_campaign=nyhetsvarsel20250319-08:10
https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/barnehage/tilstrekkelig-bemanning-barnehagen/
https://www.utdanningsnytt.no/barnehageforliket-bemanning-bemanningskrise/ny-veileder-om-bemanning-forventer-at-kommunene-styrker-bemanningen-i-barnehagene/436067
https://www.utdanningsnytt.no/barnehageforliket-bemanning-bemanningskrise/ny-veileder-om-bemanning-forventer-at-kommunene-styrker-bemanningen-i-barnehagene/436067
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