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Tariff 2025

De store linjene 1 2025

(og nesten avslutning av 2024)

Frontfaget 4,4 %

TRUMP, UKRAINA, FORSVAR,
STYRINGSRENTEN...

aaaa




TBU (teknisk beregningsutvalg) 2025

Dette gjorde at lzererne hadde
hovest lonnsvekst 1 fior

https://www.utdanningsnytt.no/barnehage-barnehagelaerer-geir-rosvoll/dette-gjorde-at-laererne-hadde-hoyest-lonnsvekst-i-fjor/431509



Fredag ble tallene fra Teknisk beregningsutvalg (TBU) lagt fram. Disse tallene viser hvordan lennsutviklingen endte opp i 2024 og legger grunnlaget for drets lannsoppgjer.

| pandemiperioden 2020-2022 endte undervisningsansatte med betydelig lavere lgnnsvekst enn andre grupper, men i 2023 snudde det. N3 viser tallene at laererne landet godt over
snittet ogsa i 2024.

Den gjennomsnittlige lennsveksten for alle grupper var pa 5,3 prosent.

— Undervisningsansatte i kommunene hadde en lgnnsvekst pa 5,6 prosent, mens gvrige kommuneansatte hadde en lgnnsvekst pa
5,4, sa leder for TBU, Geir Axelsen, da tallene ble lagt fram.

Men den heyere lennsveksten blant laererne skyldes ikke at de fikk mer enn andre i lennsoppgjeret.

— Det skyldes at alle som utdanner seg til laerere i dag tar masterutdanning og far heyere lenn enn for,

sier arbeidslivsdirekteri KS, Tor Arne Gangse, i en pressemelding.
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https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/forebels-rapport-fra-tbu/id3087372/
https://www.utdanningsnytt.no/barnehage-barnehagelaerer-laerer/laererne-ble-lonnstapere-for-tredje-ar-pa-rad/350250
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3.1.1 Sammensetningen av rammen for 2024

TBSK har utfgrt egne beregninger for de sentrale Ignnskomponentene ved
lgnnsoppgj@ret for 2024. Disse beregningene gjelder arbeidstakere som fglger
forhandlingsbestemmelsene i kap. 4, ikke arbeidstakere som fglger kap. 3 og kap. 5.

Anslag Anslag
arslgnnsvekst nivalgnnsvekst

Overheng til 2024 1,8 %
Anslag glidning i 2024 0,1% 0,13 %
Sentrale tillegg er 1.5.2024 3,0 % 4,6 %
Lokal pott pa 1,1 % per 1.10.2024 0,3 % 1,1 %
Anslag arslgnnsvekst 2023-2024 5,2 %
Anslag nivalgnnsvekst 1.1.2024-31.12.2024 5,8 %
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Identiske arbeidstakere:

Lennsvekst for arbeidstakere som var ansatt i samme kapittel/gruppe i KS’
tariffomrade bade pr. 1.12.2023 og 1.12.2024 (identiske arbeidstakere) var:

Kapittel
Kap. 3.4

Kap. 4

Kap. 5

Lennsveksten for identiske arbeidstakere er hgyere enn det som en vanlig
gjennomsnittsberegning viser for alle kapitler.

Ledere
Gruppe 1
Gruppe 2

Madnedsfortjeneste

Grunnlgnn

5,7 prosent
6,5 prosent
6,4 prosent
6,6 prosent
6,4 prosent
5,7 prosent

5,7 prosent
6,5 prosent
6,3 prosent
6,7 prosent
6,3 prosent
5,6 prosent

i i Utdanningsforbundet



G202 HISdl

Tabell 3.4.1. Diverse ngkkeltall for KS-tariffomrade. HTA

Hovedtariff- Hovedtariff- | Hovedtariff-
avtalen kap. Hovedtariffavtalen kap. 4 avtalen kap. | avtalen kap.
3.4,4,0g5 Derav: 5 3.4
Alle Ledere Gruppe 1 Gruppe 2 Alle Alle

Gjennomsnittlig manedsfortjeneste pr. arsverk (kr) dret 2024 53 210 50 390 56928 44713 55 348 65 682 72749
Lgnnsvekst 1.12.2023 - 1.12.2024 (registrerte tall)

Manedsfortjeneste 5.7% 5.8% 6,0% 57 % 5.8% 5.2% 5.1%

Grunnlgnn 5.8% 5,9% 5,6% 6,0 % 5.8% 5.2% 5.1%
Lgnnsvekst 1.12.2023 - 1.12.2024 (1)

Manedsfortjeneste 5.7 % 5.9% 6,8% 6,0 % 6,0 % 5.5% 5.3%

Grunnlgnn 58% 6,1% 6,6 % 6,4 % 6,1% 5.4 % 5.2 %
Lennsvekst 1.12.2023 - 1.12.2024 identiske personer
(Samme kapittel/gruppe | 2023 og 1 2024)

Manedsfortjeneste (registrert) 6,3 % 6,5 % 6,4 % 6,6 % 6,4 % 5.7 % 5.7 %
Grunnlgnn (registrert) 6,4 % 6,5 % 6,3 % 6,7 % 6,3 % 5.6 % 5.7 %
Lennsvekst 1.12.2023 - 1.12.2024 identiske personer
(Gjeldende kapittel | 2023, alle kapitler i 2024)

Manedsfortjeneste (registrert) 6,3 % 6,6 % 6,6 % 6,9 % 6,5 % 5.9 % 5.4 %
Grunnlgnn (registrert) 6,4 % 6,6 % 6,5 % 7.1% 6,5 % 5.8% 53%
Arsignnsvekst 2023 - 2024 (1) 54 % 5,4 % 6,3% 5.4 % 5,6 % 5.7 % 5,4 %
Lennsglidning i 2024 (1) 1,0 % 0,2% 1,3% 0,1% 0,5 % 4,2 % 4,0 %
Gjennomsnittlig lgnnsglidning siste 3 ar 0,2 % 0,8% 0,2 % 0,4 % 34% 3,2 %
Gjennomsnittlig lgnnsglidning siste 3 ar (strukturkorrigert) 0,2% 0,9% 0,2 % 0,4 % 33% 3,2%
Legnnsoverheng til 2025 (1) 2,1% 2,3% 2,5% 2,4 % 2,3% 1,4% 1,3%
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Tabell 3.4.2b. KS tariffomrade. Kapittel 4 i Hovedtariffavtalen
Hovedstillinger og bistillinger.

Gjennomsnittlig manedsfortjeneste pr. manedsverk inneholder gjennomsnittlig grunnlgnn pr.
manedsverk, faste tillegg (inkl. fast overtid) pr. manedsverk og variable tillegg pr. manedsverk.

Variabel overtid pr. manedsverk er ikke med i tallene.

Snitt 2023
manedsfortjeneste pr. manedsverk (pr. 1.12.2023) (#) kr48 731
grunnlgnn pr. manedsverk (pr. 1.12.2023) (#) kr 45 259
faste og variable tillegg pr. manedsverk (pr. 1.12.2023) (#) kr3 472
manedsfortjeneste. pr. manedsverk (snitt i dret) (#) kr 47 868
Snitt 2024
manedsfortjeneste pr. manedsverk (pr. 1.12.2024) (#) kr 51 557
grunnlgnn pr. manedsverk (pr. 1.12.2024) (#) kr 47 932
faste og variable tillegg pr. manedsverk (pr. 1.12.2024) (#) kr 3 626
manedsfortjeneste. pr. manedsverk (snitt i aret) (#) kr 50 390
manedsfortjeneste pr. manedsverk (pr. 1.12.2024) (##) kr 51 624
grunnlgnn pr. manedsverk (pr. 1.12.2024) (##) kr 48 017
faste og variable tillegg pr. manedsverk (pr. 1.12.2024) (##) kr 3 607
manedsfortjeneste. pr. manedsverk (snitt i aret) (#4) kr 50 456
Datolgnnsvekst 1.12.2023 - 1.12.2024:
manedsfortjeneste pr. manedsverk (#) 5,8%
grunnlgnn pr. manedsverk (#) 5,9 %
manedsfortjeneste pr. manedsverk (#4#) 59 %
grunnlgnn pr. manedsverk (##) 6,1%
Hovedtall (beregnet av minedsfortjeneste):
Arslgnnsvekst 2023 - 2024 (#44) 5,4 %
Lennsglidning i 2024 (#H##) 03%
Registrert Strukturkorrigert
Lgnnsglidning 2022 0,24 % 0,20 %
Lgnnsglidning 2023 0,21% 0,20 % /
Lgnnsglidning 2024 0,29 % 0,25 % .
Gjennomnitt 2022-2024 0,2 % 0,2 %
Lennsoverheng til 2025 (#H##) 23%

Registrerte tall pr. 1.12.2024
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Tabell 3.4.2e. KS tariffomrade. Hovedtariffavtalen kapittel 4, gruppe 2

Hovedstillinger og bistillinger.

Gjennomsnittlig manedsfortjeneste pr. manedsverk inneholder gjennomsnittlig grunnlgnn pr.
manedsverk, faste tillegg (inkl. fast overtid) pr. manedsverk og variable tillegg pr. manedsverk.

Variabel overtid pr. manedsverk er ikke med i tallene.

Snitt 2023
manedsfortjeneste pr. manedsverk (pr. 1.12.2023) (#) kr 53526
grunnlgnn pr. manedsverk (pr. 1.12.2023) (#) kr 50 770
faste og variable tillegg pr. manedsverk (pr. 1.12.2023) (#) kr 2 756
manedsfortjeneste. pr. manedsverk (snitt i ret) (#) kr 52 548
Snitt 2024
manedsfortjeneste pr. manedsverk (pr. 1.12.2024) (#) kr 56 633
grunnlgnn pr. manedsverk (pr. 1.12.2024) (#) kr 53721
faste og variable tillegg pr. manedsverk (pr. 1.12.2024) (#) kr 2912
manedsfortjeneste. pr. manedsverk (snitt i ret) (#) kr 55 348
manedsfortjeneste pr. manedsverk (pr. 1.12.2024) (##) kr 56 756
grunnlgnn pr. manedsverk (pr. 1.12.2024) (##) kr 53 871
faste og variable tillegg pr. manedsverk (pr. 1.12.2024) (##) kr 2 B85
manedsfortjeneste. pr. manedsverk (snitt i aret) (#4) kr 55 468
Datolgnnsvekst 1.12.2023 - 1.12.2024:
manedsfortjeneste pr. manedsverk (#) 5,8 %
grunnlgnn pr. manedsverk (#) 5,8%
manedsfortjeneste pr. manedsverk (#4) 6,0%
grunnlgnn pr. manedsverk (##) 6,1%
Hovedtall (beregnet av manedsfortjeneste):
Arslgnnsvekst 2023 - 2024 (#i#) 5,6 %
Legnnsglidning i 2024 (#E#) 0,5 %
Registrert Strukturkorrigert /|
Legnnsglidning 2022 0,31% 0,28 %
Legnnsglidning 2023 0,51% 0,51 %
Lgnnsglidning 2024 0,51% 0,47 %
Gjennomsnitt 2022-2024 0,4% 0,4 %
Lgnnsoverheng til 2025 (#i#) 2,3%
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Grunnlaget for forhandlinger for 2025

Ramme for 2025

Overheng til 2025

Anslag glidning

Sentrale tillegg pa arsbasis (gitt frontfagsrammen)

(Datolgnnsvekst 01.05)

Frontfaget

Prosent

2,3%

0,2 %

1,9 %

2,9%

4,4 %
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Randaberg (ble ogsd tatt opp pd LL 13.03)

Arbeidsgivers siste tilbud stadfestes.

De sentrale parter registrerer at prosessen i forbindelse med gjennomfgring av lokale forhandlinger
har vaert krevende for partene lokalt.

Utfordringene har spesielt handlet om & ha god nok tid til utforming og kvalitetssikring av krav og
tilbud, da det oppstod problemer med kommunens forhandlingsmodul, feil i lgnnsopplysninger og i
beregning av tilbud. Dette har for den tillitsvalgte skapt usikkerhet rundt kvaliteten pa krav og tilbud.

Nar slike utfordringer oppstar ved gjennomfgring av lokale forhandlinger, understreker de sentrale

parter at god dialog mellom lokale parter er viktig for & sikre at forhandiingene gjennomfgres med en
tidsplan og pa en mate som sikrer at alle parter opplever trygge og gode forhandlinger
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Neverending story — Eigersund...

“But that is another story and shall be told another time.”
— Michael Ende , The Neverending Story
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https://www.goodreads.com/work/quotes/1122661
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