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Pd&driver for ny IA-avtale
Sykelgnnsordning holdes utenfor
Bred kunnskapsinnhenting de neste to drene
Partene:
-Regjeringen
-Arbeidstakersiden: LO,UNIO, YS, Akademikerne
-Arbeidsgiversiden: NHO, KS, Spekter, Virke
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Hva stdr i den nye avtalen?

Forsterket forebyggende
arbeidsmiljginnsats

- Arbeidsmiljgsatsingen skal bli enda
bedre

- Arbeidsmiljgsatsing for & forbedre
arbeidsmiljget pd norske arbeidsplasser

- Mdlet er & sikre at flere bedrifter,
spesielt sm& og mellomstore, tar i bruk
de verktgyene som er tilgjengelige for &
skape et bedre arbeidsmilja

Arbeidsmiljgportalen
-En bra dag pd jobb

-Verktgy fra STAMI (Statens
arbeidsmiljginstitutt)

- Arbeidsmiljghjelpen
- Fakta om bransjer
- Bransjerettede tiltak

- Samarbeid og forebygging
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Bransjeprogram

sykehus - eles og driftes av partene i arbeidslivet

sykehjem - madlrettede verktay for d treffe

B arbeidshverdagen i bransjen bedre

bygg og anlegg. - forebyggende arbeidsmiljgarbeid

neeringsmiddelindustrien

- HMS satt i system

rutebuss og persontransport

ulike risikofaktorer i hver bransje

leverandgrindustrien til olje og gass
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Bedre oppfelging av sykmeldte
* Fastlegenes rolle som portvoktere | sykefraveersarbeidet skal styrkes. Det
skal blant annet gjgres gjennom et nytt samarbeidsprosjekt med

Legeforeningen for & styrke fastlegens rolle i sykefraveersarbeidet.

 Utvikling av konkret informasjon og veiledning fra Nav til arbeidsgivere og
arbeidstakere om rettigheter og plikter, samt tilretteleggingstiltak.

Tilretteleggings- og medvirkningsplikten

« Myndighetene skal starte et lovarbeid sammen med partene for & se pd
tilretteleggingsplikten og medvirkningsplikten i sykefraveersoppfalgingen.

Informasjonsspredning

« | den nye avtalen stdr det at partene skal sgrge for mer informasjon og
kunnskap ut til sine medlemmer lokalt.
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Karriereveiledning

Det vurderes forsterket og forlenget oppfalging fra NAV av sykmeldte med
uklare jobbutsikter, med seerlig vekt pd karriereveiledning. Dette er noe vi
har etterlyst og som vi vet vil hjelpe mange tilbake til arbeidslivet.

Tilskudd til ekspertbistand

Avtalen viderefgrer tilskudd til ekspertbistand. Tilskuddet er et virkemiddel
til & lpse fastldste enkeltsaker, der eksperter utenfra kan hjelpe ndr en stdr
fast i kompliserte sykdomsutfordringer.

Bedre rutiner for sykefraveersoppfelging

Avtalen vil ogsd bidra til at tillitsvalgte, sammen med verneombud og
arbeidsmiljgutvalg, deltar i utviklingen av rutiner for sykefraveersoppfalging
P& arbeidsplassen.
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Tillitsvalgtes rolle i IA-arbeidet

Tillitsvalgte skal:
o Sette IA pd dagsorden

.» Veere pddriver, holdningsskaper,
samarbeidspartner, forslagsstiller
og stettespiller.

» Lage informasjon om IA-avtalen
og spre det glade budskap til
medlemmene

.» Sette mdl og lage tiltaksplan
sammen med ledelsen og rddgivere
fra Navs arbeidslivssenter og
eventuelt bedriftshelsetjeneste

e Informere om medvirkningsplikten,
aktivitetsplikten og tilretteleggingsplikten

« Veere pddriver for & prgve ut nye
ordninger som kan ha god effekt pd

naervaersarbeidet.

.» Lage eller delta p& oppleeringstiltak.

Kilder: Idébanken
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Sagt og hert... ansatte og ledere (Friskgdrden)

«Jeg vet mer om hvordan det gar med meg,
etter at jeg har veert hos legen neste uke»

«Arbeidsgiver har ingenting med hvorfor jeg
er borte fra jobb»

«Nar jeg er 100% sykmeldt ma jeg holde meg
borte fra jobben»

« Arbeidsgiver kan ikke kontakte meg nar jeg
er sykmeldt»

«Jeg ma dra fra jobb kl 13.25 siden jeg er
40% sykemeldt»

«Medarbeideren har dialogen med NAV
og fastlegen. Jeg som leder fgler meg som
en heiagjeng pd sidelinjen»

«Den sykemeldte har en advokat —
fastlegen. Og vi? Vi sitter pa tiltalebenkeny»

«Vi har tilrettelagt oss i hjel. Neste steg?
Tilrettelegging for tilretteleggingen!»
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Tilrettelegging:

Hvis en arbeidstaker har fatt
redusert arbeidsevne som fglge av
ulykke, sykdom, slitasje e.l., skal
arbeidsgiver, sd langt det er mulig,
iverksette ngdvendige tiltak for at
arbeidstaker skal kunne beholde
eller f& et passende arbeid.

Arbeidstaker skal fortrinnsvis gis
anledning til & fortsette i sitt vanlige
arbeid, eventuelt etter szerskilt
tilrettelegging av arbeidet eller
arbeidstiden, endringer |
arbeidsutstyr, giennomgadtt
arbeidsrettede tiltak e.l.

Medvirke ved utarbeiding
og gjennomfgring av
oppfalgingsplaner ved
helt eller delvis fraveer fra
arbeidet pd grunn av
ulykke, sykdom, slitasje
eller lignende.

Delta i dialogmgte etter
innkalling fra
arbeidsgiver, jf. 8 4-

6 fjerde ledd
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Arbeidsmiljg handler om arbeidet

Arbeidsmilje er knyttet til hvordan man planlegger, organiserer og gjennomfgrer arbeidet
Arbeidsmiljo er forskjellig fra arbeidsplass til arbeidsplass, og krever ulike tilnaerminger

Arbeidsmilje pavirker arbeidstakernes helse, jobbengasjement og virksomhetenes resultater og

Gjennomfegring
' av arbeidet

produktivitet.

Ililriani:swa.»ring

Planlegging
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Mal for IA-bransjeprogram barnehage

- @ke kunnskap om arbeidsmiljg og hva som fungerer for a redusere
sykefraveeret

- Bedre partssamarbeid i virksomhetene
- Redusere risikofaktorene for sykefraveer i deltakende virksomheter

. Bedre prosesstgtte pa arbeidsmiljgutfordringer for barnehager

. @kt forstaelse for sammenheng mellom arbeidsmiljg, neervaer og kvalitet i
virksomhetene/tjenesten




Arbeidsmiljgfaktorer Risikofaktorer

Jobbkontroll Hoye emosjonelle krav 38%
Rolleklarhet Utforer arbeid pd huk/knaer 56%
Positive utfordringer Utforer loft i ubekvemme stillinger 28%
Er i kontakt med kroppsvaesker 68%
Opplever hoyt lydniva 21%
Opplever konflikter p8 arbeidsplassen 36%
Har veert utsatt for vold eller trusler 11%

Tilbakemeldinger og anerkjennelse
Samspill og partssamarbeid
Forutsigbarhet

Apenhet og respekt

Organisatorisk rettferdighet
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Dere er HMS-
gruppen/partsgruppe

Leder, verneombud, tillitsvalgte
Utvidet/driftsnaert partssamarbeid

HMS og IA-arbeid

Rollemodeller

Utvikle arbeidsmiljoet
Arbeidsmiljgspgrsmal/utfordringer
Medvirkning fra alle ansatte

Sette klare mal for arbeidet i gruppa, inkludert
meatevirksomhet
Rolleforstaelse/Rolleuklarhet

@ke neerveeret i barnehage/skole, for
eksempel tilrettelegging og se pa Igsninger
sammen

Tilretteleggingsbank
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'

Bruke partsgruppe/ Jobbe med de Jobbe med de Forankre arbeidet
HMS-gruppe utfordringene riktige tingene — laget rundt
man faktisk far tar tid laget
giort noe med
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Oppgave:

Hvordan kan dere som tillitsvalgte bidra i
det utvida og driftsnaere partssamarbeidet?

Hvordan jobbe aktivt som tillitsvalgt med a

spre kunnskap om de forpliktelsen som na
er tydeliggjort i den nye |A-avtalen?

Hva trenger dere av stotte fra
Utdanningsforbundet?

Detie bildet av Ukjent forfatter er lisensiert under CC BY-SA
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