


For FAS-ATV i AFK
Karriere Agder og fylkesadministrasjonen. 

Omstilling; rettigheter, plikter (og muligheter)

(Bilder er hentet fra allmøte 24.02.25: 
https://agderfk.no/live/ )

https://agderfk.no/live/




Hovedavtalen for KS-området om omstilling: 

…
§ 1-2 Samarbeid
Forholdene må legges til rette slik at de enkelte medarbeidere, 
gjennom sine tillitsvalgte, kan få reell innflytelse på bedriftens 
alminnelige arbeid med bl.a. å øke effektiviteten, redusere 
produksjonsomkostningene, bedre bedriftens konkurranseevne, 
utnytte ny teknologi og gjennomføre nødvendig omstilling. Det er en 
felles plikt for bedriftens ledelse, de ansatte og deres tillitsvalgte å 
ta initiativ til og aktivt støtte opp om og medvirke til samarbeid



Mye ble endret ifm fylkessammenslåingen, nå er det på an igjen.



De fleste av våre medlemmer i 
Fylkesadministrasjonen jobber 
under direktørområdene utdanning 
og innovasjon og organisasjon.  
Tre direktørområder forsvinner. 



Fokus på fylkesadministrasjonen 
og utdanning.
Tre direktørområder skal bort.
Hvordan blir organisasjonen under 
direktørene?

5 direktørområder
Fortsatt 24 avdelinger (?)
Seksjoner reduseres fra 20 til 9 (?)









«Hva betyr dette for meg og min jobb???»



Som plasstillitsvalgt har 
man flere roller

• Medbestemmelse (også i samarbeid med 
hovedtillitsvalgte)

• Klubbleder; hva mener medlemmene? 

• Vakthund: passe på at  avtaleverket følges

• Bistå enkeltmedlemmer 

• …

• …
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