Velkommen til ATV-kurs! 25. februar 2025

:y” ut reiseregning mens du venter. (Det er ikke sd lett som du tror...)

Reiseregning legges inn pd: agresso.udf.no/agresso Logg inn.

Obs:. *Hele adressene *Tur/retur. *Passasjerer? *Maltid: lunsj *?
Koststed: 4200 (Agder) — Prosjekt 407
Internett: VinterOgSne

Utdanningsforbundet



For FAS-ATV I AFK

Karriere Agder og fylkesadministrasjonen.

Omstilling; rettigheter, plikter (og muligheter)

(Bilder er hentet fra allmgte 24.02.25:
https://agderfk.no/live/ )



https://agderfk.no/live/

Fylkestingets vedtak | handlings- og gkonomiplanen

Fylkestinget vedtok i desember 2024
a redusere budsjettet for Agder
fylkeskommune med 46 mill. kroner i
2025, dette gker til 93 mill. kroner |
2026 og til 144 mill. kroner fra 2027.

Fylkestinget ba
fylkeskommunedirektaren
giennomga antall direktgromrader og
se til sammenlignbare regioners
struktur.

@ AGDER
fylkeskommune




Hovedavtalen for KS-omradet om omstilling:

Formal (...) Det er avgjgrende for et godt resultat at de ansatte
og deres organisasjoner involveres sa tidlig som mulig ndr
omstillinger og reformer skal gjennomfgres. (...)

8§ 1-2 Samarbeid

Forholdene ma legges til rette slik at de enkelte medarbeidere,
giennom sine tillitsvalgte, kan fa reell innflytelse pa bedriftens
alminnelige arbeid med bl.a. a gke effektiviteten, redusere
produksjonsomkostningene, bedre bedriftens konkurranseevne,
utnytte ny teknologi og gjennomfagre ngdvendig omstilling. Det er en
felles plikt for bedriftens ledelse, de ansatte og deres tillitsvalgte &
ta initiativ til og aktivt stgtte opp om og medvirke til samarbeid



Mye ble endret ifm fylkessammenslaingen, na er det pa an igjen.
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De fleste av vare medlemmer i
Fylkesadministrasjonen jobber
under direktgromradene utdanning
og innovasjon og organisasjon.
Tre direktaromrader forsvinner.
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Fokus pa fylkesadministrasjonen
og utdanning.

Tre direktgromrader skal bort.

o ats Hvordan blir organisasjonen under

S Ruinn: Regionplan ; .
minnevern ' " ’ 2030 d | re ktg re N e?

W ot Innovasjon og ¥ il 5 direktgromrader
Hidanaing - fylke:I?:mmune -orgswiskjiségns' .
Fortsatt 24 avdelinger (?)

Seksjoner reduseres fra 20 til 9 (?)
Samferdsel' ‘\ 'Gkonomi

og eiendom og styring

Analyse
og plan

Folkehelse




vegvedlixel
-
\ Omrade for r
\I ¥
vd, for kulturary og \ samferdse o do
kulturturisme \ \ —

- ) - At t
e >
/ \ 7
/
i / \ ' ¢ '
v / \ ning
[ / “ L ( )
bibliotek ‘/
o1
o k<sjon for dnnt
Sendom lik
. s f" '\‘
/ vel. for reqg p
/’ 1))
L
\ Avd. for
n for
\g 1ol
. fel
| 2 =
L \ k mistyr
>
{1 e
\
‘\\ tedfortrede ‘
.
- \/ p
\y -
| rf \ Tanr te
) ullfgsr i
L ;
F »
-l Omrad r |
" : AR, Omrade for / :
el for innlak 0g \\x utdanning f
/
fimensionering e r ’rl/'
e J ,‘,"l
/ V4 ) 4
[ f/ W\ /
J N N /
/ | \ f
« ‘Y \
/ \ A 2
£ ) for fi Itning / \
plaerin drift F— A =
-
W f
f Avd
”‘ nmum I
o~
‘/

AGDER

fylkeskommune (\\)VQI’I IKS Ikt.agder ‘:. KS Digltal




Fylkesdirektgrene og organisering
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Nzring, plan
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«Hva betyr dette for meg og min jobb???»
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Som plasstillitsvalgt har

man flere roller @
 Medbestemmelse (ogsa i samarbeid med &
oOtoe

hovedtillitsvalgte) Qo

?
 Klubbleder; hva mener medlemmene? ) ?

l

» Vakthund: passe pa at avtaleverket falges

e Bista enkeltmedlemmer

«id B2
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