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Leererrollen og laget rundt barnehagebarn, elever og

voksne 1 utdanning

Utdanningsforbundet skal ta et saerskilt
ansvar for & definere leererrollen og
arbeide for en felles forstdelse av hva
leererrollen omfatter. Vi skal ogsd
formidle var forstdelse av hva som
utgjer et godt lag rundt
barnehagebarn, elever og voksne i
utdanning.



SFS2213 01.01.2020 til 31.12.2021

3. Innledning

Arbeidstidsavtalen skal
bidra til stgrst mulig
profesjonalitet i lzerernes
yrkesutgvelse slik at
oppleeringstilbudet til
elevene blir best mulig.
Leererne har ansvar for &
bidra til en positiv
samhandlingskultur og
samarbeide slik at
madlsettingene i lov, fag- og
leereplaner samt lokale mdl
kan bli realisert.

Skoleleder spiller en helt
sentral rolle for leerings-,
utviklings- og
utdanningsarbeidet.
Anerkjennende og
forpliktende samspill
mellom skoleeiere, andre
ledere, tillitsvalgte, kollegiet
og stottetjenester er
ngdvendig for at man
sammen kan bidra til god
utdanningsledelse.

Tillitsvalgte og ledelsen har,
gjennom lokale prosesser

et seerskilt ansvar for &
realisere en
utdanningsledelse som
fremmer leeringsarbeidet.
God samhandling pd alle
nivder og systematisk
samarbeid mellom leererne
er viktig for & kunne utvikle
skolen. Dette md legges til
grunn i prosesser for &
ivareta den enkelte skoles
behov for organisering av
arbeidstiden.
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SFS2213 01.01.22 til 31.12.23

3. Innledning

Arbeidstidsavtalen skal legge
til rette for at
undervisningspersonalet kan
utfgre sine arbeidsoppgaver
pPd best mulig mate. Skolens
og undervisningspersonalets
kierneoppgave er & gi elevene
god undervisning. Leererne md
f& tid og rom til & forberede
undervisningen, bdde
individuelt og i felleskap.

For at elevenes
oppleeringstilbud skal bli best

mulig, md leerernes faglige og
pedagogiske praksis og
profesjonelle skjgnn forankres
I ulike profesjonsfellesskap.
Skoleledere og leerere,
sammen med andre
yrkesgrupper, finner gode
lazsninger som sikrer alle barn
og unge en god oppfalging.
Skolens ledelse legger
forholdene til rette for det
profesjonsfaglige samarbeidet
og skal gi retning og
tilrettelegge for leering og
utvikling.

Et godt og tillitsfullt
partssamarbeid mellom
tillitsvalgte og ledere er
ngkkelen til en god
praktisering av
arbeidstidsavtalen. Hvor og
nar leererne gjor sitt arbeid
utenom undervisningen,
avhenger av
arbeidsoppgavenes art og hva
som er hensiktsmessig for &
lzse skolens oppdrag.
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SFS2213 01.01.2024 til 31.12.2025

3. Innledning

Arbeidstidsavtalen skal legge
til rette for at
undervisningspersonalet kan
utfgre sine arbeidsoppgaver
pd best mulig mate. Skolens
og undervisningspersonalets
kierneoppgave er & gi elevene
god undervisning. Leererne md
f& tid og rom til & forberede
undervisningen, bdde
individuelt og i felleskap.

For at elevenes
oppleeringstilbud skal bli best
mulig, md leerernes faglige og

pedagogiske praksis og
profesjonelle skjgnn forankres
I ulike profesjonsfellesskap.
Skoleledere og leerere,
sammen med andre
yrkesgrupper, finner gode
lasninger som sikrer alle barn
og unge en god oppfalging.
Skolens ledelse legger
forholdene til rette for det
profesjonsfaglige samarbeidet
og skal gi retning og
tilrettelegge for leering og
utvikling.

Et godt og tillitsfullt
partssamarbeid mellom
tillitsvalgte og ledere er
ngkkelen til en god
praktisering av
arbeidstidsavtalen. Hvor og
nar leererne gjor sitt arbeid
utenom undervisningen,
avhenger av
arbeidsoppgavenes art og hva
som er hensiktsmessig for &
lzse skolens oppdrag.
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Protokoll til SFS2213 01.01.2024 til 31.12.2025

Vedrgrende SFS 22 13 pkt
. 5 om arbeidstid

Skolens og
undervisningspersonalets
Kjerneoppgave er a gi
elevene god undervisning.
Kompleksiteten i skolens
oppdrag og i leerernes
arbeidsoppgaver har gkt.

Det er behov for en
gjennomgang av hvilke
oppgaver leererprofesjonen
har ansvar for, og hvilke
oppgaver som bar utfgres
av andre ansatte i skolen |
en tid hvor all kompetanse
skal veere tettere pa. For a
lase skolens helhetlige
samfunnsoppdrag er det
behov for at ulike
yrkesgrupper har en
arbeidsdeling som bidrar til
at deres kompetanse blir
benyttet pa best mulig mate

og til gode arbeidsforhold.
De sentrale parter mener
det bgr forega diskusjoner
pa lokalt niva og pa
skoleniva om hvilke
oppgaver leerer profesjonen
skal utfgre innenfor sitt
oppdrag gitt i lov og
forskrifter.



Det gikk ut en befaling

. Fylkesinfo 13/2025
! i Utdanningsforbundet A\Ze"ng Var referanse

Seksjon for utdanning og forskning  23/01071-28

Var saksbehandler Var dato
Guro Hovde 02.06.2025

Alle fylkeslag

Ressurser til jobbing med strategisk satsing om laererrollen
og laget rundt barnehagebarn og elever

Utdanningsforbundets strategiske plan skal bidra til & gjere tydelige prioriteringer og

styrke den politiske pavirkningen. Etter prosesser og innspill fra organisasjonen i

forbindelse med landsmatet 2023 og etter behandling i representantskapet, vedtok

sentralstyret at laererrollen og laget rundt barnehagebarn og elever skulle vaere én av

fire strategiske satsinger i perioden 2024-2025. U Utdanningsforbundet
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Leererrollen og laget
rundt

En felles forstdelse av leererrollen og laget rundt %a
barnehagebarn, elever og voksne i utdanning er et av
tre prioriterte omrdder i strategisk plan 2025-2026.
Her finner du ressurser til det lokale
forankringsarbeidet.

Tekst Guro Hovde
Sist endret 02.06.2025
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https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/profesjon/larerrollen-og-laget-rundt/

Prov & bli kient med materiellet
10 minutter




Leererrollen og laget rundt eleven

En iInnramming av
leerernes
saomfunnsmandat




Samfunnsmandat
0g profesjonsansvar



Retten til utdanning

Barn har rett til grunnleggende opplaering som
ivaretar deres evner og behov. Dette er nedfelt i
Grunnloven (§ 109) og i FNs konvensjon for barns
rettigheter (art. 28).

Oppleeringsloven sier at barns rett til offentlig
grunnskoleopplaering gjelder fra det dret de fyller
seks ar, til de har avsluttet det 10. trinnet (§ 2-1).

Barn har en tilsvarende plikt til grunnskoleoppleering
(8 2-2), noe som styrker viktigheten av & legge til
rette for en god opplaering i et godt miljg (§ 1-1).

Oppleeringsloven gir ogsd en fullfgringsrett til
videregdende opplaering, som gjelder frem til
oppnddd studie- eller yrkeskompetanse (§ 5-1).

Oppleeringsloven gir ogsd rett til forberedende og
videregdende opplaering for voksne (88 18-2 og 18-3).
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https://lovdata.no/lov/1814-05-17-nn/§109
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kilde/bfd/bro/2004/0004/ddd/pdfv/178931-fns_barnekonvensjon.pdf
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§2-1
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§2-2
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§1-1
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§5-1
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§18-2
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§18-3

Samfunnsmandatet

‘ Skolens samfunnsmandat ’

‘ Laerernes samfunnsmandat ’

v\omﬂ-\une/fylkesj‘ro,.,_"h
u

S“O\Gns sc:mfunns,hcJr

Tilpasset
opplaering
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Skolens saomfunnsmandat

Formalsparagrafen

Formdlet med opplaeringen stéri § 1-3 av
oppleeringsloven. Overordnet del av leereplanen kaller
formdlsparagrafen oppleeringens verdigrunnlag, og

beskriver skolens samfunnsmandat gjennom seks
verdier:

Menneskeverdet

|dentitet og kulturelt mangfold

Kritisk tenkning og etisk bevissthet

Skaperglede, engasjement og utforskertrang

Respekt for naturen og miljgbevissthet

Demokrati og medvirkning
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https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§1-3
https://www.udir.no/lk20/overordnet-del/opplaringens-verdigrunnlag/?lang=nob
https://www.udir.no/lk20/overordnet-del/opplaringens-verdigrunnlag/1.1-menneskeverdet?lang=nob
https://www.udir.no/lk20/overordnet-del/opplaringens-verdigrunnlag/1.2-identitet-og-kulturelt-mangfold?lang=nob
https://www.udir.no/lk20/overordnet-del/opplaringens-verdigrunnlag/1.3-kritisk-tenkning-og-etisk-bevissthet?lang=nob
https://www.udir.no/lk20/overordnet-del/opplaringens-verdigrunnlag/1.4-skaperglede-engasjement-og-utforskertrang?lang=nob
https://www.udir.no/lk20/overordnet-del/opplaringens-verdigrunnlag/1.5-respekt-for-naturen-og-miljobevissthet?lang=nob
https://www.udir.no/lk20/overordnet-del/opplaringens-verdigrunnlag/1.6-demokrati-og-medvirkning?lang=nob
https://www.udir.no/lk20/overordnet-del/prinsipper-for-laring-utvikling-og-danning/?lang=nob
https://www.udir.no/lk20/overordnet-del/prinsipper-for-laring-utvikling-og-danning/?lang=nob

Hvordan vi jobbe med leererrollen?

Et viktig formdl med egne definerte
strategiske satsinger, er at tillitsvalgte pd
alle niva skal legge til rette for at det

skapes engasjement i hele organisasjonen.

Lokallag, fylkeslag og sentralleddet skal
legge til rette for god dialog og
samhandling for at organisasjonen kan
jobbe helhetlig og strategisk mot felles
mal.

https://padlet.com/nordland/hvordan-vi-
jobbe-med-I|-rerrollen-bpOeuhngrrahedrd
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https://padlet.com/nordland/hvordan-vi-jobbe-med-l-rerrollen-bp0euhngrrahe5r5
https://padlet.com/nordland/hvordan-vi-jobbe-med-l-rerrollen-bp0euhngrrahe5r5

Hva sa vi pd regionalt kurs?

Forankring av arbeidet med lzererrollen og laget rundt ma skje pa ulike
niva og mot ulike grupper:

Pa arbeidsplassniva kan arbeidet forankres hos

a) ATV, giennom ATV-mgater eller -samlinger

b) Klubben, giennom klubbmgter

c) Personalet, gjennom bruk av planleggingsdager eller
fellestid/utviklingstid




Hva sa vi pd regionalt kurs?

Forankring av arbeidet med lzererrollen og laget rundt ma skje pa ulike
niva og mot ulike grupper:

Pa skolelederniva kan arbeidet forankres ved &
a) Informere, gjennom lederrdad, lederforum eller medlemsmgter
b) Involvere, gjennom dialog om hvordan dette arbeidet kan

brukes som et utviklingsarbeid



Hva sa vi pd regionalt kurs?

Forankring av arbeidet med lzererrollen og laget rundt ma skje pa ulike
niva og mot ulike grupper:

Pd kommuneniva kan arbeidet forankres ved &

a) Koble pd HTV

b) Engasjere den kommunale administrasjonen/ledelsen,
gjennom dialog om hvordan dette

arbeidet kan brukes som et utviklingsarbeid



Hva sa vi pd regionalt kurs?

Forankring av arbeidet med lzererrollen og laget rundt ma skje pa ulike
niva og mot ulike grupper:

Pd lokallagsniva kan arbeidet forankres gjennom
a) Medlemsmaoter

b) Lokallagsstyret

c) Handlingsplaner

d) Oppfalging fra fylkeslaget



Vi far det til saommen
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