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• Veilederen tar kun for seg barnehageloven § 26 om tilstrekkelig 
bemanning, og er dermed avgrenset mot forhold knyttet til 
forsvarlighet, helse, miljø og sikkerhet, eksempelvis krav etter 
forskrift om helse og miljø i barnehager, skoler og 
fritidsordninger, og arbeidsmiljøloven. Dette omfatter forhold 
som ikke er regulert i barnehageloven, men som likevel gir 
uforsvarlige forhold i barnehagen. 

• Hvis det foreligger andre ulovlige eller uforsvarlige forhold som 
er regulert i annet regelverk enn barnehageloven, skal 
barnehagemyndigheten orientere den aktuelle 
tilsynsmyndigheten som har ansvar for det aktuelle området.
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§ 26 første ledd

§ 26 andre ledd



• §

•

•

•



• §

•



• Av barnehageloven §§ 1 og 2 går det blant annet frem at 
barnehagen skal være en pedagogisk virksomhet som ivaretar 
barnas behov for omsorg og lek, og som fremmer læring og 
danning som grunnlag for allsidig utvikling. § 3 handler om barns 
rett til medvirkning og hensynet til barnets beste. § 4 handler om 
foreldrenes medvirkning. Dette er grunnlaget for barnehagen 
som pedagogisk virksomhet.

• Målet med barnehagen som pedagogisk virksomhet er å gi barna 
et tilrettelagt tilbud i tråd med barnehageloven og rammeplanen.
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Hva er tilstrekkelig 
bemanning for at 
du kan ivareta din 

barnegruppe på en 
måte som tar 

hensyn til barnets 
beste på din 

avdeling?



•

•

•

•

Tenk gjennom siste 
uka i barnehagen, og 

se på punktene til 
venstre. Opplever du 

at du har hatt 
mulighet til å gi 

barna det du mener 
de trenger for å 
ivareta dette? 
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Opplever du at 
avdelingen har nok 

ressurser til å 
forebygge, 

oppdage og følge 
opp om barna har 

et trygt og godt 
barnehagemiljø? 
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Hvordan ser barnas 
oppholdstid og de 

ansattes arbeidstid ut 
på din avdeling, 

knyttet til at det både 
bør være nok ansatte 
når det er flest barn, 
samtidig som dere 

skal ivareta det 
daglige samarbeidet 

med foreldrene?
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Hvordan ser din 
avdeling ut med 
tanke på barnas 

trygghet og 
stabilitet blant 

personalet? 



•

•

•

Hvordan er din 
barnehages 

samlede 
kompetanse og 

erfaring? 
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Opplever du at 
bemanningen i 
barnehagen er 

tilstrekkelig når det 
skal gjennomføres 
planleggingstid og 
ved andre møter? 
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Har din barnehage 
hatt behov for å 

omdisponere 
personalet? 



•

•

Hvordan påvirker 
din avdelings 
romdeling og 

utemiljø 
vurderingen av om 

bemanningen er 
tilstrekkelig? 



•
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På hvilke måte 
tenker du at din 

barnehage kan ha 
tilstrekkelig 

bemanning for å 
kunne ta høyde for 

uforutsette 
hendelser? 
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Får din barnehage 
tak i vikarer? 

Er det ukjente eller 
faste vikarer? 

Får de opplæring?
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Har din barnehage 
hatt behov for, eller 
vurdert å redusere 

åpningstidene i 
barnehagen?
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Har dere en god 
avvikskultur i 
barnehagen? 
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