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Den «rgde tradeny i lokale
forhandlinger

Innholdet i den lokal
lznnspolitikk med kriterier
for lokale Ignnstillegg

Lannspolitikk og kriterier
som er konkretisert og
tilpasset de ulike
tienesteomrdder (skole,
barnehage, pleie, teknisk)

Temaer/prioriteringer i
3.2.1-mgter med
utgangspunkt i den lokale
lznnspolitikken

Gjennomfgringen av
forhandlingsprosessen
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Resultatet av
forhandlingene

Enighet eller tvist




Momenter | vurdering av brudd

eller avtale

Sammenhengen
mellom resultatet og
den lokale
lznnspolitikken med
tilhgrende kriterier for
lzannstillegg

Sammenhengen
mellom resultatet og
de prioriteringer som
kom til uttrykk i 3.2.1-
mafet

Konsekvent
anvendelse av
lznnspolitikk og
kriterier for ulike
grupper i kommunen

Likeverdighet i
forhandlingsprosesse
N og praktisering av
retningslinjene |
vedlegg 3



Momenter | vurdering av brudd

eller avtale - forts

Praktiseringen av
eventuelle sentrale
faringer

Andel av poftten til

Utdanningsforbunde
te

Fordelingen av
lzannsmidlene
mellom vare ulike
medlemsgrupper

Lokal lznnsutvikling
for vare ulike
medlemsgrupper
over fid

Lannsnivd i
noerliggende
kommuner for
sammenlignbare

grupper



Momenter - forts

Prakfiseringen av
andre
forhnandlingsbestem
melser for vare
medlemsgrupper

Er det andre
organisasjoner som
bryter — hvorfor?

Hva vil et brudd vs.
en avtale bety for
fremtidig
fornandlingskliima
mellom
Utdanningsforbunde
og kommunene



Nar du er usikker skal du vurdere:

. « Hva tjener man pd lokalt pd
« Hva kan oppnads ved et d ta ansyar for en
brudd som ikke kan opp forhandlingslgsning og hva
ved en avtale? Jél per orgonlsospnen pa
ett

. Er det vrktlgste or oppnor en

@nn ustering ,
fj emm ene eIIer er det * Ta alltid kontakt med
VI trgere & markere fylkeslaget fgr du bryter !

lznnspolitiske standpunkter
overfor arberdsgrver’?

« Hvor langt er er
qraganisasjonen lokalt villig
til '@ ta ansvar for en en
forhandlingsl@gsning framfor
a overl|ate ansvaret til de
sentrale porter eller
ankeutvalget?
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Hva skjer ndar du bryter?

Hva skjer hvis du bryter?
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Behandling av bruddsaker.

Farst behandling i
sekretariatet i
Utdanningsforbundet

Tar kontakt med
fornandlingsleder

Vurderer hvor
lzsningen vil kunne
liggeien
tvistebehandling

| den organisatorisk
behandlingen er dette
de fire viktigste
dokumentene:
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Lannspolitisk
dokument

Referat fra 3.2.1-
matet

Arbeidsgivers siste
tilbud

Vart siste krav
prosessskriv.

Dersom de sentrale
partene ikke finner
en lgsning, vurderes
sakene av sentralt
ankeutvalg.



Brudd og nemndsbehandling kap
3.4 095

Brudd i lokale Tvistelgsningen se
lannsforhandlinger etter Hovedavtalens del A § 6-
HTA kapittel 3.4.2, 3.4.3, 2. Fremgangsmate ved
kapittel 4.2.2 eller kapittel brudd bear draftes i

5.1 kan hver av partene drgftingsmate forut for
lokalt bringe tvisten inn forhandlingene.

for behandling ved lokal

Det forutsettes at
bruddprotokoll
utferdiges uten ugrunnet
opphold etter siste
forhandlingsmgate.

nemd.
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Veiledningsheftet

veiledningshefte-lokale-
tornandlinger-2024.padr



https://www.utdanningsforbundet.no/contentassets/b9872754da764042b04aa40e14b53673/veiledningshefte-lokale-forhandlinger-2024.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/contentassets/b9872754da764042b04aa40e14b53673/veiledningshefte-lokale-forhandlinger-2024.pdf
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