


- Rapporter avvik ved lav bemanning!

- Få med foreldrene

- Tiltak som hjelper

- Dårlig kommuneøkonomi påvirker driften

- Sjonglering med bemanningsnorm i noen private bhg

- Kutt i styrerressurs



§

§



Livsfasepolitikk og lokal drøfting jf. protokoll KS

I protokollen står det: 

I henhold til Hovedtariffavtalens kap. 3 pkt. 3.2.3 skal de lokale parter 
«drøfte og utvikle en seniorpolitikk for å motivere arbeidstakere til å 
stå lenger i arbeid». Partene er enige om at disse drøftingene også bør 
omhandle hva som kan være målrettede livsfasetiltak, tilpasset de 
ulike kommunale tjenesteområdene og den enkelte arbeidstaker, 
sånn at de får den ønskede effekten på sykefravær og avgangsalder. 



Livsfasepolitikk og lokal drøfting jf. protokoll KS

Hvilke målrettede tiltak mener dere kan gi ønsket effekt på 
sykefravær og avgangsalder for ansatte i barnehagen?
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