Orienteringer
- bemanningskrise og Tid for del minste
- velleder bemanning barnehage
- livstasepolitikk og lokal drgfting
f. protokoll KS
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Dato: 2.-3. april 2025



Bemanningskrise og Tid for dei minste

Rapporter avvik ved lav bemanning!
Fa med foreldrene

Tiltak som hjelper

Darlig kommunegkonomi pavirker driften

Sjonglering med bemanningsnorm | noen private bhg
Kutt | styrerressurs




Veileder om tilstrekkelig bemanning
- Regjeringen kom via Udir med denne 19. mars 2025
- Linket opp mot krav til bemanning 1 bhl § 26
- Skal klaregjgre hvordan § 26 skal forstds

og praktiseres

- Utdanningsforbundet invitert til mate, fikk

komme med innspill | forkant

i i Utdanningsforbundet



Livsfasepolitikk og lokal drofting jf. protokoll KS

| protokollen star det:

| henhold til Hovedtariffavtalens kap. 3 pkt. 3.2.3 skal de lokale parter
«drofte og utvikle en seniorpolitikk for 8 motivere arbeidstakere til
sta lenger i arbeid». Partene er enige om at disse droftingene ogsa bar
omhandle hva som kan vaere malrettede livsfasetiltak, tilpasset de
ulike kommunale tienesteomradene og den enkelte arbeidstaker,
sann at de far den gnskede effekten pa sykefraveer og avgangsalder.




Livsfasepolitikk og lokal drogfting jf. protokoll KS

Hvilke malrettede tiltak mener dere kan gi onsket effekt pa
sykefravaer og avgangsalder for ansatte i barnehagen?

i ! Utdanningsforbundet



Aktuelle saker barnehage:

- Arbeidstid | barnehagen

- Velleder om tilstrekkelig bemanning

- Tid for de minste — Bemanning | private barnehager
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