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Dregftingar og forhandlingar

« | drgftingar er det arbeidsgivar si oppgave a ta avgjerda til slutt etter at
saka har vore best mogleg opplyst, og dei tillitsvalde sitt syn har kome

godt fram.

* Forhandlingar skjer mellom likeverdige partar.
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Forskjellen pa drgfting og forhandling

Drofting: Saka blir opplyst og drgfta sa godt som mogleg, men rektor
tar avgjerd.

Forhandling: Er mellom likeverdige partar. Forhandlingar skjer med
organisasjonane (dei tillitsvalde) og ikkje med enkeltlzerarar. Ofte er

det tvistemoglegheit om ein ikkje blir einige om ein avtale.

Tvistemoglegheit for nytt vedlegg til SGS 1010: fgrebels ikkje mogleg i
avtaleteksten. Ta kontakt med HTV om noko er uklart eller de er
ueinige. Sidan a forhandle lokalt pa skulen er nytt i SGS 1010 bgr de ta
kontakt med hovudtillitsvalde for a sgke rad.
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Planfesta arbeidstid og arbeidsplan,
igjen...

 SFS 2213 punkt 5.2

» Leereren skal ha en oversikt med angivelse av planfestet arbeidstid den
enkelte dag.

* Partene lokalt pd den enkelte skole kan bli enige om en mer fleksibel
arbeidstidsordning.

e Start- og eller sluttidspunkt for arbeidstiden kan endres med minst to
ukers varsel, med mindre kortere frist er avtalt med tillitsvalgte eller
med den enkelte lzerer.

A haei meir fleksibel arbeidstidsordning har konsekvensar for undertid
og overtid. Sgk gjerne rad hos oss.
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SFS 2213 punkt 7
Tidsressurspotten

* Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole. Ved partsenighet
pa kommunalt niva kan ressursen omfordeles mellom skoler/skolene.

* Tidsressursen skal brukes til a lette lsererens, herunder kontaktleerer,
og/eller skolelederens undervisningssituasjon.

* Dette gjgres som hovedregel ved reduksjon av antall
undervisningstimer.

* Den enkeltes undervisningsbyrde kan ogsa lettes ved a gke
|l2erertettheten.
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Protokollmerknad om tidsressurs

Protokollmerknad til SFS 2213 pkt. 7 Tidsressurser

« Tidsressursen skal brukes til a lette en byrdefull
undervisningssituasjon. Laerere med store klasser bar saerskilt
vurderes i denne sammenheng.



Diskusjon i grupper

» Diskuter bruk av tidsressurspotten ved din skole. Gi eksempler pa bade
gode og mindre gode kriterier for bruk av tidsressurspotten.
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Forslag til bruk av tidsressurs

* Eksempel pa gode tiltak:

e For laerarar som har mange klassar/grupper

e For leerarar som har mange elevar

e Forlaerarar som ma sette mange karakterar

e Auka ressurs til kontaktlaerar

e For laerarar som har store klassar

e For leerarar som har tilrettelagte klassar med mange ulike
utfordringar

e Forlaerarar som har mange framandspraklege elevar

e Forlaerarar som har innfgringsklassar for minoritetsspraklege

e For leerarar som har mange IOP’ar

e Ressurs til lzerarar i klassar som av erfaring treng mykje oppfelging

i i Utdanningsforbundet



Eksempel pa tiltak i grasona og som ikkje
bor stpttast:

Eksempel pa tiltak i grasona:
e Ressurs til ekstralaerar inn i klassar permanent eller mellombels

Eksempel pa tiltak som ikkje bagr stgttast:

e Grunnressurs til to kontaktlaerarar per klasse pa vgl
e Halde igjen ressursar til ein ser kven som far elevar som treng mykje

oppfalging
 (Det er mellom anna fare for at ressursen ikkje blir brukt.)
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SFS 2213 punkt 6 Livsfasetiltak

e Leerere har rett til 3 fa redusert undervisningen med inntil 6 % fra skolearets
begynnelse det fgrste yrkesaret etter fullfgrt faglig og pedagogisk utdanning.

Laerere har rett til 4 fa redusert undervisningen med inntil 6 % fra skolearets
begynnelse det kalenderaret de fyller 57 ar.

Laerere har rett til a fa redusert undervisningen med inntil 12,5 % fra
skolearets begynnelse det kalenderaret de fyller 60 ar.

Nyutdannede leerere og laerere over 60 ar disponerer den frigjorte tiden til

for- og etterarbeid og faglig ajourf@ring i planfestet arbeidstid, dersom man
ikke blir enige om noe annet.
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4.2.4 kompetanseforhandlinger

 Delarav 4.2.4-forhandlingane er erstatta av ei fullmakt til rektorane.

 Den 8.11.2023 Fekk rektorane ved dei vidaregaande skulane i Vestland
fylkeskommune ein ny fullmakt med tittelen:

Seerskilt fullmakt til Ipnsfastsetjing anten ved fgrste gongs tilsetjing eller

etter fullfgrt vidareutdanning i undervisningsstillingar 60 U/H-studiepoeng

ut over grads krav
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Kompetansetillegg for nytilsette med 60
stp ut over grads krav

| nye tilsetjingssaker der sgkjar til undervisningsstilling vert tilsett for
ferste gong i Vestland fylkeskommune skal ein nytte
garantilgnstabellen (KS) som grunnlag for lgnstilbod.

Dersom den aktuelle sgkjaren bade er kvalifisert for innplassering
anten i stilling som adjunkt med tilleggsutdanning eller som lektor med
tilleggsutdanning, og vedkomande har formalkompetanse som utgjer
60 eller fleire U/H-studiepoeng utover grads krav, skal arbeidsgjevar
gje tilbod om arslgn som er kr 25.000 hggare enn arslgna som gar fram

av garantilgnstabellen.
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Kompetansetillegg for tilsette med
60 stp ut over grads krav

For adjunktar/lektorar som allereie er tilsett: Det vert gjeve fullmakt til
a gje lgnstillegg pa kr 25.000 til laeraren nar studiepoenga fra
vidareutdanninga gjer at laeraren totalt har oppnadd 60 eller fleire UH-
studiepoeng utover grads krav.

Nar tilsette leerarar allereie har hggare personleg arslgn enn kr 12.900
over garantilgn ma skulen ta kontakt med HR-seksjonen for a
kontrollere om det har vore gjeve halvt tillegg for delvis oppnadd
formalkompetanse tidlegare.
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Ny mastergrad og opprykk til lektor med
tillegg

Dersom ein «adjunkt m/tilleggsutdanning I» far rett til opprykk grunna
bestatt eksamen pG masterniva gjeld falgjande saerlege regel under
HTA vedlegg 2 merknader — vidareutdanning:

«Ved innplassering i ny kode beholdes tjenesteansienniteten og lokale
tillegg gitt i tillegg til tidligere minstelgnn, dog slik at man ikke
beholder lokale tillegg som dokumentert er gitt for den samme
tilleggsutdanning som inngdr i grunnlaget for innplassering i ny
stillingskode.»

Dette betyr i praksis at ein far beholde kompetansetillegget om en gar
fra adjunkt med tillegg til lektor med tillegg og fortsatt har 60 stp ut
over krav i den nye stillinga.
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Heiltid og deltid og rett til a fylle opp
stillinga

Dette er regulert bade i arbeidsmiljglova og i tariffavtalen



36.01.2025

Arbeidsmiljglova 14.1

* (1) Arbeidstaker skal som hovedregel ansettes pa heltid.

* (2) Far arbeidsgiver fatter beslutning om ansettelse |
deltidsstilling, skal arbeidsgiver skriftlig dokumentere behovet
for deltidsansettelse. Dokumentasjonen skal veere tilgjengelig
for tillitsvalgte, og spgrsmalet om deltidsansettelse skal draftes

med de tillitsvalgte.



30.01.2025

Arbeidsmiljglova 14.3

* (1) Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling fremfor at arbeidsgiver foretar ny
ansettelse eller innleie i virksomheten. Fortrinnsretten kan ogsa gjelde en del av en

stilling.

* (2) Deltidsansatte har fortrinnsrett til ekstravakter og lignende i virksomheten fremfor at
arbeidsgiver ansetter eller leier inn arbeidstakere til dette arbeidet. Arbeidsgiver kan etter
dragftinger med tillitsvalgte avgrense virkeomradet for utgvelse av fortrinnsretten etter
dette leddet til en eller flere enheter med til sammen minst 30 ansatte. Etter avtale med
tillitsvalgte kan det fastsettes et annet eller snevrere virkeomrade. Fortrinnsretten etter

dette leddet gjelder ogsa for midlertidig deltidsansatte.



36.01.2025

AML 14.3 forts

« 3) Fortrinnsrett etter denne paragrafen er betinget av at arbeidstaker er kvalifisert og at

ut@gvelse av fortrinnsretten ikke vil innebaere vesentlige ulemper for virksomheten.

* (4) Far arbeidsgiver fatter beslutning om ansettelse i stilling som arbeidstaker krever
fortrinnsrett til etter farste ledd, skal spgrsmalet sa langt det er praktisk mulig draftes

med arbeidstaker, med mindre arbeidstaker selv ikke gnsker det.

* (5) Fortrinnsrett etter § 14-2, med unntak av § 14-2 fgrste ledd andre punktum og andre

ledd farste punktum, gar foran fortrinnsrett for deltidsansatte. (Gjelder f.eks. ved overtall).

* (6) Tvist om fortrinnsrett for deltidsansatte etter farste ledd avgjares av

tvistelgsningsnemnda, jf. § 17-2.


https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A714-2
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A714-2
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A717-2

30.01.2025

AML 14-4

* § 14-14 a.Drofting om ansettelse mv. Arbeidsgiver skal minst
en gang i aret, eller nar en av partene krever det, drgfte med de
tillitsvalgte bruken av deltid, midlertidig ansettelse, innleie,
selvstendige oppdragstakere og tjenestekjgp fra andre
virksomheter som har betydning for bemanningen. | drgftingen
skal blant annet grunnlaget, omfanget og konsekvensene for
arbeidsmiljget innga. Ved innleie fra bemanningsforetak skal
ogsa praktiseringen av kravet om likebehandling draftes, jf. § 14-
12 a


https://lovdata.no/pro/
https://lovdata.no/pro/

20.01.2025
Hovedtariffavtalen

« Kap 18§23.1

» Heltid/deltid/midlertidig tilsatt 2.3.1 Heltids-/deltidsstillinger Det skal som hovedregel tilsettes i heltidsstilling. Unntak

draftes med de tillitsvalgte med mindre det er dpenbart ungdvendig.

« Ved ledighet foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for a vurdere sammenslaing av
deltidsstillinger. Ved ledig stilling skal deltidstilsatte ved intern utlysning i kommunen/virksomheten* tilbys utvidelse av

sitt arbeidsforhold inntil hel stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen.

» Arbeidsgiver skal informere og drafte prinsippene for bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte minst én gang i aret.
Det skal utarbeides lokale retningslinjer med formal om a gke antall heltidstilsatte. Retningslinjene bar blant annet

inneholde elementer knyttet til bruk av fortrinnsrett, merarbeid, utlysning av stillinger og kompensasjonsordninger



Om vikariater

SFS 2213 punkt 9.3

* Arbeidstakere tilsatt for 1 maned eller mindre godtgjgres med
timelgnn. Arbeidstakere tilsatt for mer enn 1 maned, godtgjgres med
manedslgnn. Arbeidstakere i timelgnnet stilling gar over til
manedslgnn etter mer enn 1 maned sammenhengende tjeneste.
Spredte timer i tillegg til delstilling godtgj@res med ordinzer timelgnn.

HTA Kapittel 1 paragraf 2.5

» Tilsettingsforhold for undervisningspersonale regnes fra dato til dato,
men likevel slik at et tilsettingsforhold som varer et skolehalvar, regnes
fra 1.8. til 31.12., henholdsvis 1.1. til 31.7., og et tilsettingsforhold som

varer et skolear, regnes fra 1.8. til 31.7., inklusive lovbestemt feriefritid.

 Hovedregelen er altsa at vikariater slutter 31.7

En skal vaere vikar for en navngitt person
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