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SGS 1010 endringar

• SGS 1010 er prolongert for perioden 1.1.2025 -31.12.2025 med eit
vedlegg (protokolltilførsel).

• Vedlegget finn du på forsida til ny SGS 1010
• Tips til søkeord: SGS 1010 2025
• For mange utenlandsturar gjeld fortsatt del II B i SGS 1010. Vi skal difor

gå gjennom denne i detalj slik at denne blir ei god referanseramme for 
endringane.



Nytt vedlegg til SGS 1010 for 2025

Felles protokolltilførsler: 

SGS1010 del IIB er utformet med tanke på utenlandsturer der 

medfølgende lærere planlegger og gjennomfører hele det 

pedagogiske opplegget på turen. For andre typer utenlandsturer 

skal det utarbeides lokale avtaler på skolenivå, der godtgjøring og 

godskriving av arbeidstid, herunder undervisningstid, avspeiler den 

faktiske arbeidsbelastningen på turen. 

Partene erkjenner at det er uenighet om i hvilken grad reisetid skal 

regnes som arbeidstid, og hvorvidt det er behov for endringer av 

bestemmelsene om reisetid i SGS 1010.



Noe nytt og noe gammelt som fortsatt 
gjelder

Det meste av det som står der er relevant for reisene som er 
omfattet av vedlegget.

Først går vi gjennom SGS 1010 for utenlandsreiser som ikke er 

omfattet av det nye for å ha en referanseramme



SGS 1010 Del II B punkt 7.1 og 7.2 

7 Bestemmelser for undervisningspersonale ved reiser utenlands med 
elever

7.1 Omfang
Bestemmelsene regulerer arbeidstid og godtgjøring ved reiser/opphold i 
utlandet i kommunenes/ fylkeskommunenes regi.

7.2 Arbeidstid
Medfølgende lærer godskrives 12 timer av planfestet arbeidstid for hvert 
hele døgn reisen/oppholdet varer, regnet fra reisens start. For deler av 
døgn utover dette tillegges et forholdsmessig timetall.
Godskriving av undervisningstid innenfor oversikt/plan over 
arbeidstiden fastsettes lokalt, dog slik at dette minimum tilsvarer 
vedkommendes gjennomsnittlige undervisningsplikt.



7.3 Godtgjøring

• I tillegg til godskriving av arbeidstid tilstås medfølgende undervisningspersonale 
en daggodtgjøring for eventuelt arbeid utover godskrevet tid, ansvar, ulemper 
m.v. som følge av reisen og oppholdet.

• Daggodtgjøring pr. døgn/del av døgn over 3 timer eller mer, regnet fra 
fremreisens start til hjemreisens slutt:

• Ordinære hverdager (mandag - fredag):
• kr. 1870
• Lørdager og søndager:
• kr. 2250
• Helge- og høytidsdager:
• kr. 2400



7.4 Kostgodtgjørelse og 7.5 Avspasering

7.4 Kostgodtgjørelse
• Medfølgende undervisningspersonale omfattes av kostgodtgjørelse i 

henhold til SGS 1001 for reisen til/fra utlandet og eventuell diett som 
ikke blir dekket av arbeidsgiver.

7.5 Avspasering
• I stedet for godtgjøring i henhold til pkt. 7.3 kan det på den enkelte 

skole fastsettes tid til avspasering. Slik fastsetting forutsetter enighet 
mellom skolens rektor og den enkelte lærer som har krav på 
godtgjøring i henhold til punkt 7.3 om den tid som skal avspaseres.



Kommentarer til protokollmerknaden

SGS1010 er prolongert for ett år med en protokolltekst som viser til at det skal 

utarbeides lokale avtaler på andre typer reiser enn de som medfølgende lærere 

planlegger og gjennomfører hele det pedagogiske opplegget for. 

Typisk her kan være Erasmus+reiser hvor elevene bor hos en vertskapsfamilie og 

følger opplæringen på en skole. Ved slike reiser skal det utarbeides arbeidsplaner 

for medfølgende lærer med utgangspunkt i lokal avtale. 

Arbeidsplanen skal vise når lærer er tilgjengelig for elevene gjennom døgnet , 

aktuelle oppgaver for lærer er beredskapsvakt i tilfelle enkelthendelser med elever, 

nødvendig  oppfølging av elever på vertsskole og hos  vertsfamilie.

30.01.20258



Når det utarbeides lokale avtaler som avviker fra del II 

b , skal følgende hensyntas:

• Antall elever lærer har ansvaret for.

• Lærers ansvar/oppgaver på dagtid.

• Lærers ansvar/oppgaver på kveldstid.

• Lærers ansvar/oppgaver om natten.

• Godskriving av undervisningstid må minimum tilsvare vedkommendes gjennomsnittlige 

undervisningsplikt.

• Arbeidsmiljølovens bestemmelser om hviletid og godskriving av arbeidstid i tråd med belastningen.

• Hva som skjer hvis lærer må bistå elever i sin hviletid.
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Mer om SGS 1010 nytt vedlegg

• Døgnsats og godskrevet arbeidstid vurderes i henhold til den 

reelle belastningen. Eksempelvis må dette vurderes i forhold til 

hvordan arbeidsplanen er utformet i sin helhet og hvordan 

godtgjøringen for beredskapsordningen og eventuell uforutsett 

elevoppfølging skal reguleres.
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Om undervisningstid under reisen

• Husk på at for de fleste utenlandsturer gjelder fortsatt del II B i SGS 
1010.

• Del II B 7.2 sier dette: Godskriving av undervisningstid innenfor 
oversikt/plan over arbeidstiden fastsettes lokalt, dog slik at dette 
minimum tilsvarer vedkommendes gjennomsnittlige undervisningsplikt.

• For turer som er omfattet av det nye vedlegget må en også gjøre det 
slik



Om kostgodtgjørelse

• Del II B 7.4 sier dette: Medfølgende undervisningspersonale omfattes 
av kostgodtgjørelse i henhold til SGS 1001 for reisen til / fra utlandet og 
eventuell diett som ikke blir dekket av arbeidsgiver.

• SGS 1001 om kostgodtgjørelse gjelder også for turer omfattet av det 
nye vedlegget og en kan ikke forhandle seg bort fra det



Om eventuell avspasering

• Del II B 7.5 sier dette: I stedet for godtgjøring i henhold til punkt 7.3 
kan det på den enkelte skole avsettes tid til avspasering. Slik fastsetting 
forutsetter enighet mellom skolens rektor og den enkelte lærer som har 
krav på godtgjøring i henhold til punkt 7.3 om den tid som skal 
avspaseres.

• Vi mener at en må tenke slik også for reiser som er omfattet av det nye 
vedlegget.



Godtgjøring for utenlandsreiser som ikke er 

omfattet av det nye vedlegget (Vanlig del II B) 

7.3 Godtgjøring 
• I tillegg til godskriving av arbeidstid tilstås medfølgende 

undervisningspersonale en daggodtgjøring for eventuelt arbeid utover 
godskrevet tid, ansvar, ulemper m.v. som følge av reisen og oppholdet. 

• Daggodtgjøring pr. døgn/del av døgn over 3 timer eller mer, regnet fra 
fremreisens start til hjemreisens slutt: 

• Ordinære hverdager (mandag - fredag): kr. 1870 
• Lørdager og søndager: kr. 2250 
• Helge- og høytidsdager: kr. 2400
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