
Hva representerer den offentlige fellesskolen (kjennetegn)?

Hvor har vi vært?
Hvor er vi nå?
Hvor er vi på vei?
Hvordan kan vi påvirke best mulig i partssamarbeidet og i det 
offentlige ordskiftet?



Regjeringen vil ruste fellesskolen for framtiden - regjeringen.no

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/regjeringen-vil-ruste-fellesskolen-for-framtiden/id3076921/


Mandat:
vedlegg-1-til-kongelig-resolusjon-om-oppnevning-av-et-utvalg-som-skal-utrede-
fellesskolens-rolle-i-framtidens-samfunn-l2442825.pdf

Ingen lærere som 
er yrkesaktive…

https://www.regjeringen.no/contentassets/13ec8689f6844cb581d654d689ad0e1b/vedlegg-1-til-kongelig-resolusjon-om-oppnevning-av-et-utvalg-som-skal-utrede-fellesskolens-rolle-i-framtidens-samfunn-l2442825.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/13ec8689f6844cb581d654d689ad0e1b/vedlegg-1-til-kongelig-resolusjon-om-oppnevning-av-et-utvalg-som-skal-utrede-fellesskolens-rolle-i-framtidens-samfunn-l2442825.pdf


Utvalget skal jobbe åpent og innhente synspunkter utenfra som del av arbeidet sitt. Utvalget skal legge til rette for gode 
arenaer for utadrettet dialog og samtaler om skolens rolle i framtiden. Barn og unge skal få medvirke fra et tidlig 
tidspunkt i prosessen og få alderstilpasset anledning til å medvirke til utvalgets arbeid. 

Utvalget skal også ha en referansegruppe for å legge til rette for at representanter fra relevante organisasjoner og 
fagmiljøer kan legge fram sine synspunkter og problemstillinger. Videre må utvalget utveksle erfaringer med relevante 
fagmiljøer nasjonalt og internasjonalt.

Avgrensning: 
Utvalgets mandat omfatter i utgangspunktet ikke barnehage eller høyere utdanning. 
Men der det er relevant, bør utvalget omtale og vurdere hvordan utdanningsløpet fra barnehage til høyere utdanning 
henger sammen med skolens rolle i framtiden.





➢



- 80 % av kommunene i Norge har gjort de frivillige kartleggingsprøvene på 1. trinn obligatoriske 
og som oftest er det på kommunenivå at avgjørelsen er tatt. 

- Kartleggingsprøvene gjennomføres i perioden mars til mai og påmeldingen har allerede åpnet.

- Mange lærere gir tilbakemelding om at kartleggingsprøvene fører til et press/ stress med 
innlæring av tall og bokstaver, og at dette fører til mindre lek og mer styrt lærerundervisning.

Hvordan er dette i din kommune?



Se eget notat utarbeidet av Utdanningsforbundet om kartleggingsprøver



Den offentlige fellesskolen er avhengig av kvalifiserte 
lærere i alle timer også når det settes inn vikar!

Det er kommunen som er ansvarlig og etter 
opplæringsloven § 17-12 om skolefaglig kompetanse og 
kvalitetsutvikling er det etter andre ledd definert at 
kommunene skal arbeide for å holde på og heve 
kvaliteten i grunnskoleopplæringa.

Hvordan løses dette i kommunene? 
Skrives det avvik på tjenestekvalitet?



SGS1010 Litt mer om bakteppet og hvordan må vi forholde oss?

I forhandlingene kom begge parter inn med noen krav, og 
med utgangspunkt fra sist forhandling om avtalen, skulle 
partene bringe til torgs relevante problemstillinger som 
man erfarte som utfordrende ifm. reiser med elever.

Fra Utdanningsforbundet sin side ble det løftet frem 
problemstillinger knyttet til praktisering av avtalen 
herunder blant annet forsvarlig bemanning for å ivareta 
lærernes arbeidsvilkår og rett på arbeidsfri og hviletid. Det 
ble også løftet frem at vi har behov for en styrket del IIB.

KS ønsket å få fjernet Del IIB av SGS1010 hvis det skulle bli 
noen mulighet for å styrke andre deler av avtalen, og 
anerkjente ikke utfordringene omkring praktiseringen av 
SGS1010 som Utdanningsforbundet har fremmet under 
forhandlingene. 

KS ønsket at det skulle inngås lokale avtaler knyttet til 
andre reiser enn utenlandsturer med elever.

Protokollteksten (13.12.2024):

Den reelle arbeidstiden på 
siste dag av reisen skal legges 
til grunn for kompensasjon og 
godskriving av arbeidstid, og 
ikkje det som var planlagt 
(enige med KS om dette i 
forhandlingene). 





Stikkord, momenter og spørsmål fra diskusjonen: 

• Det ble stilt spørsmål om det var noen tanke om å si opp avtalen, eller si opp deler av 
avtalen? Dette er et politisk anliggende og opp til sentralstyre å vurdere. Det er en risiko 
ved å si opp avtalen, fordi KS da mest sannsynlig vil slå tilbake med at dette ikke handler 
om undervisning.  

• Det er reaksjoner mot at assistenter får bedre betalt. Når du er på tur med klassen, så er 
du påkoblet hele tiden. En egen avtale for lærere som er dårligere enn den som 
assistenter innehar virker derfor urimelig. Godtgjøring fagarbeidere vs. lærere ble det 
også stil spørsmål ved. 

• Vi må være forsiktige med å komme i en situasjon hvor vi ikke har bemanning.  
• Det er vanskelig å nå gjennom med klage til en kommune som skal spare penger.  
• Det viktig å tenke på hva som løses ved en avtale og hva som løses ved bestemmelser i 

arbeidsmiljøloven.  
• Hva skal utformes på skolenivå? Avtalen gir rom for å utforme lokale avtaler, men hva er 

konsekvensen av å ikke få til en lokal avtale?  
• Det er ikke noe annet enn det som er står fra før, men det presiseres at det kan lages 

lokale avtaler. Dette blir på en måte en test. Om det erfares et dette er urimelig, så 
trenger vi erfaringer om dette. Både positive og negative. Inngåelse av beredskapsavtaler 
kan være et alternativ. 

• Dette er ikke en avtale om bemanning, men en avtale om godtgjøring. Den sier noe om 
hvordan det skal godtgjøres. Det er ikke sikkert at dette er godt nok, men det er det vi har 
nå, altså regulert tid når lærere er ansvarlig for det pedagogiske opplegget. 

• Kanskje nøkkelen ligger i å lage arbeidsplaner og at dette er en mer farbar vei? 
• Den lokale kjennskapen til avtalene er for dårlig. Det er behov for felles skolering. Hva er 

god nok bemanning? Det skal være så god bemanning at man kan reise hjem, og hva 
legger vi i hviletid? Hviletid på skje må skje på leirskolen.   

• Vi må ha et system som gjør at de enkelt kan sjekke at de har oppfylt punktene/kravene i 
avtalen. Dette bør kunne løses enkelt med et regneark hvor det lyser grønt eller rødt alt 
ettersom hvorvidt avtalen innfris eller ikke. Eyvind undersøker med seksjonen om 
hvorvidt dette kan la seg gjennomføre. 

• Det for mye som blir overlatt for mye til lærere. Vi må bøte på at avtalene ikke er perfekt. 
Det er bra at den ikke forlenget mer enn ett år.  

• Et poeng er grenseoppgangen mellom en realistisk plan og en forsvarlig plan.  
• For mange krav krever innveksling. Vi bør kanskje heller fokusere på at hvis arbeidsgiver 

ikke følger arbeidsmiljølovens bestemmelser, så må vi sette ned foten og vi må hjelpe 
plasstillitsvalgte med argumenter omkring dette. Hviletid etter arbeidsmiljølovens 
hviletidsbestemmelser er et eksempel. Om dette brytes så må rådmannen i kommunen 
få beskjed og orienteres om dette.  

Hva kom frem ifm 
diskusjon i kontaktforum 
grunnskole  vedrørende 

SGS1010?
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