SFS 2213

HTV/LLL 3. mars 2025

Bodil Kirkergad

Utdanningsforbundet Akershus




4. Arbeidsaret

Leerernes samlede arbeidsoppgaver skal utfgres innenfor
et arsverk pa 1687,5 timer (1650 timer for leerere som er
60 ar og eldre).

a) Arbeidsdrets lengde er elevenes skoledr + 6 dager &
7,5 timer til kompetanseutvikling, planlegging m.m.

b) Partene lokalt — pd kommune-/fylkeskommuneniva
eller pd den enkelte skole — kan ved enighet inngd lokale
avtaler om flere dager ut fra hensynet til tid til for- og
etterarbeid, planlegging, evaluering, kompetanseutvikling,
samarbeid med kolleger.

Det skal feres droftinger lokalt om innhold i
planleggingsdager i trdd med Hovedavtalen.



5. Arbeidstid

5.1 Organisering av arbeidstiden

Planfestet arbeidstid kan maksimalt veere 9 timer pr. dag og inntil 37,5 timer pr. uke.
Dersom man ikke blir enige om noe annet i forhandlinger, er den planfestede
arbeidstiden 1.300, 1.225 og 1.150 timer pd hhv. barnetrinnet, ungdomstrinnet og
videregdende skole.

Ved partsenighet pd den enkelte skole kan den planfestede arbeidstiden endres.
Partene pd skolen kan gjennom forhandlinger bli enige om en mer fleksibel
arbeidstidsordning.

Planfestet arbeidstid benyttes fgrst og fremst til undervisning, annet elevrettet arbeid,
for- og etterarbeid og faglig ajourfgring bdde individuelt og i samarbeid med kolleger
| team, avdelinger, grupper e.l., samt kontakt med foresatte og samarbeidsinstanser.

Skolens ledelse har et ansvar for & legge forholdene til rette for samarbeidet.

i i Utdanningsforbundet



5. Arbeidstid forts.

5.2 Arbeidsplaner

Leereren skal ha en oversikt med angivelse av planfestet arbeidstid den
enkelte dag. Partene lokalt pd den enkelte skole kan bli enige om en mer
fleksibel arbeidstidsordning.

Oversikten skal ogsd vise ndr undervisningstiden er lagt og
regelmessige mgter.




6. Livsfasetiltak

Leerere har rett til & f& redusert undervisningen med inntil 6 % fra
skoledrets begynnelse det farste yrkesdret etter fullfgrt faglig og
pedagogisk utdanning.

Leerere har rett til & f& redusert undervisningen med inntil 6 % fra
skoledrets begynnelse det kalenderdret de fyller 57 dr.

Leerere har rett til & f& redusert undervisningen med inntil 12,5 % fra
skoledrets begynnelse det kalenderdret de fyller 60 ar.

Nyutdannede leerere og leerere over 60 Ar disponerer den frigjorte tiden
til for- og etterarbeid og faglig ajourfgring | planfestet arbeidstid, dersom
man ikke blir enige om noe annet.



/. Tidsressurser

Bestemmelser om tidsressurser pd barnetrinnet,
ungdomstrinnet og videregdende opplaering




Protokolltilfgrsler (desember 2023)

1. Vedrgrende SFS 2213 pkt. 5 om arbeidstid

Skolens og undervisningspersonalets kjerneoppgave er & gi elevene god undervisning.
Kompleksiteten i skolens oppdrag og i leerernes arbeidsoppgaver har gkt.

Det er behov for en gjennomgang av hvilke oppgaver leererprofesjonen har ansvar for,
og hvilke oppgaver som bgr utfgres av andre ansatte i skolen i en tid hvor all
kompetanse skal veere tettere pd. For & Igse skolens helhetlige samfunnsoppdrag er det
behov for at ulike yrkesgrupper har en arbeidsdeling som bidrar til at deres kompetanse
blir benyttet pd best mulig mdte og til gode arbeidsforhold.

De sentrale parter mener det bar foregd diskusjoner pd lokalt nivd og pd skolenivd om
hvilke oppgaver leererprofesjonen skal utfgre innenfor sitt oppdrag gitt i lov og forskrifter.



Protokolltilfgrsler (desember 2023)

2. Vedrgrende SFS 2213 pkt. 7 Tidsressurser

Tidsressursen skal brukes til & lette en byrdefull undervisningssituasjon. Leerere
med store klasser bgr seerskilt vurderes i denne sammenheng,.

3. Vedrgrende SFS 2213 pkt. 8 Skoleledelse

Partene er enige om at skoleledere skal ha en grunnlgnn som avspeiler
kompleksitet, oppgaver og ansvar lagt til lederstillingen.



Protokolltilfgrsler (desember 2023)

4. God praktisering av «teknisk undertid»

« «Teknisk undertid» skal ikke brukes som et innsparingstiltak eller for & sikre en
vikarpool.

« Andelen av drsverket som er «teknisk undertid» skal veere sd liten som mulig.

* Timeplanlegging er rektors ansvar - & «skylde timer» er et uheldig begrep som
ikke bgr brukes.

* Awvikling av «teknisk undertid» skal skje innenfor arbeidsplanfestet tid om ikke
noe annet avtales.

» Arbeidsgiver bgr tilstrebe at avvikling av «teknisk undertid» fordeles mest mulig
jevnt
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