




Trenger en runde til skoler med modulstrukturert opplæring 
i løpet av vinteren. Ta kontakt for å avtale. 

Kurs fremover

23.april - TV 4
14.mai – ATV-F
5.september – ATV-F
24.-25.september – vgo konferansen 
(yrkesfag 24. og studiespesialisering 25.)
6.-7.oktober – TV2
14.-15.oktober – Storkurs
24.-25. oktober – Ungseminar
31.oktober – ATV-F
19.-20.november –sentralt kurs VO
24.-25.november – ATV-F



Fremtidens eksamen– høring kommer før påske? 
Noen smakebiter (uoffisielt)
- Safe-exam browser
- Skal gjelde fra våren 2026
- Ingen hjelpemidler, heller ikke egne notater.

Åpner for mange spørsmål:
- Ordbøker?
- Dysleksi? 
- Mer? 
- Hva tenker dere? 

Har vært oppe  i fylkesstyret 2 ganger allerede. 



Oppnevning av nye faglige råd for yrkesfagene – forslag til representasjon fra 

Utdanningsforbundet. 
Perioden for de faglige rådene for yrkesfagene nærmer seg slutten, og nye råd skal konstitueres i september i år. 
Utdanningsdirektoratet vil derfor ha forslag til kandidater til å sitte i de faglige rådene. 

- Bygg- og anleggsteknikk 

- Håndverk, design og produktutvikling 

- Elektro og datateknologi 

- Helse- og oppvekstfag 

- Naturbruk 

- Restaurant- og matfag 

- Salg, service og reiseliv 

- Teknologi- og industrifag 

- Frisør, blomster, interiør og eksponeringsdesign 

- Informasjonsteknologi og medieproduksjon 



• Det er viktig at medlemmer og varaer har oppdatert kunnskap om yrkesfagene, interesse for læreplanarbeid 
og erfaring som yrkesfaglærer.

• Det teller positivt om medlemmene har relevant fagbrev eller tilsvarende yrkeskompetanse.

• Det er en forutsetning at medlemmer kan sette av tid til å delta på mellom fem og seks årlige rådsmøter, og 
fylkesbesøk hvert annet år. 

• Rådsmøtene organiseres vanligvis som dagsmøter og avholdes i Utdanningsdirektoratets lokaler i Oslo. Noen 
møter vil også være digitale.

• Utdanningsdirektoratet dekker reise, diett og eventuell overnatting for deltakelse på møter og fylkesbesøk. 

• Tapt arbeidsfortjeneste dekkes ikke. Derfor må alle medlemmer avklare med sin arbeidsgiver om de får 
innvilget lønnet permisjon for å delta på rådsmøtene.

• Utdanningsforbundet arrangerer to årlige yrkesfaglige samlinger, yrkesfaglig forum, hvor medlemmer i de 

faglige rådene får opplæring og faglig påfyll, informasjon om Utdanningsforbundets politikk og får delta i 
erfaringsutveksling. 

• Utdanningsforbundet dekker reise, diett og eventuell overnatting for deltakelse i yrkesfaglig forum. Tapt 

arbeidsfortjeneste dekkes ikke. Derfor må alle medlemmer avklare med sin arbeidsgiver om de får innvilget 
lønnet permisjon for delta på møtene i yrkesfaglig forum.



Klubbleder bes om å sende forslag på kandidater innen 10 april til persol@udf.no med følgende i 
informasjon: 

• Forslag til navn på kandidater til de yrkesfaglige rådene nevnt ovenfor. 

• Forslag til navn på varamedlemmer til de yrkesfaglige rådene nevnt ovenfor. 

Følgende informasjon må i tillegg følge med navneforslag: 

• Hvilket råd det ønskes å sitte i, informasjon om utdanning, yrkeserfaring, eventuelle verv i 
Utdanningsforbundet, samt noen saker innen ditt utdanningsområde som du brenner for. 

mailto:persol@udf.no






Hønefoss, Politikk og samfunn | Vilhelm ønsker å 
etablere toppidrettsgymnas i Hønefoss: – Kan 
åpne høsten 2026

Hønefoss, Skole og utdanning | Vil starte privat 
videregående skole for 270 elever: – Driver skole på vår egen 
måte

Kommer på hovedutvalg for opplæring 31.april. 
I tillegg til Kongsberg private gymnas som allerede er godkjent

https://www.ringblad.no/vilhelm-onsker-a-etablere-toppidrettsgymnas-i-honefoss-kan-apne-hosten-2026/s/5-45-2011303
https://www.ringblad.no/vilhelm-onsker-a-etablere-toppidrettsgymnas-i-honefoss-kan-apne-hosten-2026/s/5-45-2011303
https://www.ringblad.no/vilhelm-onsker-a-etablere-toppidrettsgymnas-i-honefoss-kan-apne-hosten-2026/s/5-45-2011303
https://www.ringblad.no/vil-starte-privat-videregaende-skole-for-270-elever-driver-skole-pa-var-egen-mate/s/5-45-2019249
https://www.ringblad.no/vil-starte-privat-videregaende-skole-for-270-elever-driver-skole-pa-var-egen-mate/s/5-45-2019249
https://www.ringblad.no/vil-starte-privat-videregaende-skole-for-270-elever-driver-skole-pa-var-egen-mate/s/5-45-2019249






Endringer i dimensjoneringen kommer i hovedutvalg for opplæring 31.april!
Har dere noen tall fra egen skole?  



Utdanningsforbundets politikk for kunstig intelligens

https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2025/utdanningsforbundets-politikk-for-kunstig-intelligens/


Noen tanker fra dere? 





Utdanningsnytt - nyheter og debatt fra 
barnehage og skole

Unio om rentebeslutning: Legger ytterligere press på 
lønnsoppgjøret

https://www.utdanningsnytt.no/
https://www.utdanningsnytt.no/
https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2025/unio-om-rentebeslutning-legger-ytterligere-press-pa-lonnsoppgjoret/
https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2025/unio-om-rentebeslutning-legger-ytterligere-press-pa-lonnsoppgjoret/
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Frist 1.mai – som alltid…..

     Mekling  26.-27. mai



Løsning eller streik



SSB des 24 SSB mars 25

Årslønnsvekst 4,3 % 4,2 %

KPI 2,5 % 2,7 %

Norges Bank des 24 Norges bank mars 25

Årslønnsvekst 4,2 %

KPI 2,6 %
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Industri
Bygge- og

anleggsvirksomhet
Varehandel Finanstjenester Statsansatte

Kommune og
fylkeskommune

Skoleverket/undervisni
ng

Kommune og
fylkeskommune eks

skoleverket/undervisni
ng

Helseforetak

Grunnskole 555 480 522 000 569 760 768 360 561 000 442 320 414 600 470 040 498 000

Videregående skole 698 880 700 800 672 600 850 440 679 200 565 380 546 720 584 040 615 480

Universitet og høyskole, til og med 4 år 873 960 876 840 791 400 991 560 725 880 683 160 688 080 678 240 704 760

Universitet og høyskole, lengre enn 4 år 1053 960 1064 400 941 880 1221 000 889 200 773 100 740 760 805 560 1068 000
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Stillingsgruppe Antall lærerårsverk Antal øvrige årsverk
Antal årsverk totalt i 
stillingsgruppen

Andel lærere i 
stillingsgruppen Andel av alle lærere

Kapittel 4 Leder 9 762 9 762 0 % 0 %
Stilling uten særskilt krav til utdanning 51 676 51 676 0 % 0 %
Fagarbeiderstilling/ tilsvarende fagarbeiderstilling 96 014 96 014 0 % 0 %
Stilling med krav om fagbrev og 1-årig fagskoleutdanning 6 604 6 604 0 % 0 %
Stilling med krav om fagbrev og 2-årig fagskoleutdanning 23 23
Lærer og stilling med krav om 3-årig U/H-utdanning 2 200 72 423 74 624 3 % 3 %
Adjunkt og stilling med krav om med krav om 4-årig U/H-utdanning 16 372 14 565 30 937 53 % 22 %
Adjunkt med tilleggsutdanning og stilling med krav om 5-årig U/H-utdanning 31 781 655 32 436 98 % 43 %
Lektor og stilling med krav om mastergrad 6 235 2 286 8 521 73 % 8 %
Lektor med tilleggsutdanning 16 832 16 832 100 % 23 %
Utdanningsstillinger 183 183 0 % 0 %
Total 73 419 254 191 327 610



Lydopptak ved muntlig eksamen

eInnsyn - Skriftlige spørsmål til fylkeskommunedirektøren 2025 – 2025/4764 – Buskerud 
fylkeskommune

https://einnsyn.no/saksmappe?id=https%3A%2F%2Fprod02.elementscloud.no%2F7ad52447-9db0-497c-bd3a-ab5451fa0b91
https://einnsyn.no/saksmappe?id=https%3A%2F%2Fprod02.elementscloud.no%2F7ad52447-9db0-497c-bd3a-ab5451fa0b91












Etablering av ny fylkeskommune: 

Fylkesting, 16.-17. des. Vedtak i årsbudsjett og økonomiplan.

  - verbalpunkter

 Budsjettfordelingsmodell, ressursgruppe 9. januar

 HIDM. 15. januar

 Yrkesopplæringsnemda (YON), 23. januar

 PSU, 24. januar

 Hovedutvalget for utdanning, 29. januar

 

HAMU, 5. februar

 

Arbeidsgrupper, status: 

- Tariff 2025

  - Ny lønnspolitikk for Buskerud fk. Sak i fsm?

 - veien videre
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•

•

•

•





Orienteringer 





• Visjoner og verdier: landet 6. februar i 
ledersamling på Ringerike folkehøyskole

• HA – fellesskolering: Live, fellesskolering 6.og 
7.mai - digitalt

• Lønnspolitikk: Live, start???

• Ressursgruppe KI, Live

• Omstillingsrutine, Live 

• Arbeidsgruppe, nye varslingsrutiner. Camilla

• Ressursgruppe, ny budsjettfordelingsmodell, 
Camilla

• Rammeverk for læring og ledelse i 
Buskerudskolen, Camilla

• Samarbeidsforum for lokal 
kompetanseutvikling for videregående skoler i 
Buskerud, Camilla

• Veiledning for nyutdannede lærere og 
nyansatte yrkesfaglærere, Camilla



•

•

https://buskerudfylke.sharepoint.com/sites/a-buskerudfylkeskommune/SitePages/Slik-bruker-vi-kunstig-intelligens-i-skolen.aspx?xsdata=%3D&sdata=WXZYN2hGbVZlVHBVWnp3ajY2OGJna2x0aW1VazNpK21zUzIyZ2t1Wk5uST0%3D&ovuser=e48d3f59-7282-40c2-844d-d21bf31f0cea%2Clivee%40bfk.no&OR=Teams-HL&CT=1743583173546&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiI0OS8yNTAzMDIwMTAxMCJ9


• Skolebasert utviklingsarbeid - Universitetet i Innlandet (INN)

Åssiden vgs, Buskerud vgs og Lier vgs.

• Skolebasert utvikling av profesjonsfellesskapet Universitetet i Oslo (UiO) / FIKS

Lier vgs, St.Hallvard vgs og Ål vgs.

• Bærekraftig utvikling - Norges miljø- og biovitenskaplige universitet (NMBU)

Åssiden vgs.

• Utvikle opplæringen i tråd med LK20 - Universitetet i Sørøst-Norge (USN)

Drammen vgs.

• Se ansattportalen for informasjon om ordningene: 

- Dekomp og Kompetanseløftet

https://buskerudfylke.sharepoint.com/sites/a-buskerudfylkeskommune/SitePages/Dekomp-og-Kompetansel%C3%B8ftet.aspx




1. Utvide målgruppene og forenkle ordningene for videreutdanning

2. Styrke veiledning av nyutdannede lærere i barnehage og skole

3. Videreutvikle tilskuddsordningene for lokal kompetanseutvikling

4. Utvikle karriereveier/spesialiserte roller og funksjoner



Utvide målgruppene og forenkle ordningene for videreutdanning

• Lærere og andre ansatte i barnehage og skole skal få like vilkår for å ta videreutdanning.

• Den ansatte skal kunne bruke minimum 25 prosent av tiden sin til å ta videreutdanning 

tilsvarende 30 studiepoeng.

• Skoleeiere skal bidra med 25 prosent i egenandel. Finansieringsmodellen for 

barnehageeiere skal ses i sammenheng med arbeidet med nye regler for finansiering av 

barnehagesektoren.

• Det skal etableres en tilskuddsordning for videreutdanning, som skal erstatte dagens 

Kompetanse for kvalitet. Nye retningslinjer for denne tilskuddsordningen kommer på 

høring våren 2025. 





Innspill til oss?

Kommer antakelig som sak på HIDM 10.april, sakslisten har ikke 

kommet enda.



• Uformelle møter med direktør og 
Leder for virksomhetsledere

• Ivaretagelse av medlemmer, 
hvilke tendenser ser vi?

• Antall medlemmer i ulike 
medlemsgrupper?

• Ledere, vårmøte 2025? Hvordan og 
når får vi til dette? Ønske fra 

lederne?

• Vikarordning og tilsyn, saker i 
HIDM i februar. 

• Klubbmøter?
• Åssiden 11. februar, tema: avvik og 

avvikskultur
• Andre?
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