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* Arbeidsmiljg handler om arbeidet vi utfgrer, og hvordan vi

organiserer, planlegger og gjennomfgrer det.
Det handler i jan! ' forer d
_ al'bEldet !  Psykologiske og sosiale forhold pd arbeidsplassen har

stgrre betydning for arbeidsmiljget enn velferdsgoder og

Arbeidsmiljget har stor betydning for arbeidstakeres helse
og engasjement, men ogsa for et produktivt og Ignnsomt arbeidsliv.

Gevinstene av forebygging blir ikke realisert gjennom velferdsgoder S O S I O | e t I | tO k °

og sosiale tiltak, men gjennom det arbeidet vi utfgrer hver dag.

Arbeidsmiljg er knyttet til hvordan man . . ° . . .
i , planl j fi

e o » Forskning viser ogsd at det som gir motivasjon og som

forbyggende tiltak ma bygge pa

det vi vet pavirker arbeidsmiljget

cai et pavirker sykefraveer og trivsel er:

Forutsigbar-
het
Anerkjennelse

Mulighet for

faglig
utvikling

Gjennomslag

Klare
roller



https://stami.no/content/uploads/2018/12/Dethandleromarbeidet-4s-15x15cm-TRYKKFIL.pdf

Emosjonelle krav:

- & regulere og hdndtere andres fglelser
- & regulere eller hdndtere egne folelser

- A tilpasse seg andre mennesker

Emosjonell belastning:

Nar det blir for mange emosjonelle krav
over tid, kan det gd utover helsa.

i i Utdanningsforbundet



Figur viser andelen av de sysselsatte som oppgir at de i hey grad ma forholde seg til egne eller andres

20% opplever heye emosjonelle krav negative falelser i jobben sin.

Det tilsvarer om lag 530 000 personer

Yrkesgrupper
Sykepleier
Vernepleier/sosialarbeider
Lege
Psykolog/fysioterapeut
Grunnskolelzrer
Paoliti/brann/ambulanse
Barnehagelzrer
Lektor, videregaende
Servitar

Vakt/militar
Helsefagarbeider
Frisar/kosmetolog
Plelemedarbeider
Kundeserviceyrker
Butlkkmedarbeider
Barnehage-/skoleassistent
Buss-/dros]esjifar
Leder

Saksbehandler
Profesjonell kunstner

Selger/megler
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Jobbkrawv

Emosjonelle krav
Jobbkontroll/selvbestemmelse

Heye krav kombinert med lav kontroll
Ensformig arbeid
Utviklingsmuligheter

Rollekonflikt

Jobbkrav forstyrrer privatlivet



Arbeidsmiljgloven har krav til et
fullt forsvarlig arbeidsmiljg
— 0gsad ndr det gjelder det

psykososiale arbeidsmiljget



Generelle krav til arbeidsmiljget

Arbeidsmiljget skal veere fullt forsvarlig.

Det skal vurderes hvilke faktorer i arbeidsmiljget som kan
innvirke pd arbeidstakernes fysiske og psykiske helse og
velferd, slik at arbeidstakerne ikke utsettes for uheldige
fysiske eller psykiske belastninger og slik at

sikkerhetshensyn ivaretas.



Krav til det psykososiale
arbeidsmiljget

Arbeidstakers integritet og verdighet ivaretas.

Mulighet for kontakt og kommunikasjon med andre arbeidstakere

Arbeidstaker skal ikke utsettes for trakassering eller annen utilbgrlig
opptreden.

Arbeidstaker skal, sd langt det er mulig, beskyttes mot vold, trusler
og uheldige belastninger som fglge av kontakt med andre.



Na skjer det ting pd dette omrddet

Arbeidstilsynet sendte 1 2024 forslag til
endringer og tydeliggjgring av

bestemmelsene i AML og forskrift pd haring .

Prosess i Utdanningsforbundet

Arbeidstilsynet

Behov for bedre
regulering av
arbeidsmiljglovens krav
til psykososialt

arbeidsmiljo
Utredning av Arbeidstilsynet 2023



https://www.arbeidstilsynet.no/contentassets/1715bdd4ec5943358b024e206969a5d4/behov-for-bedre-regulering-av-arbeidsmiljolovens-krav-til-psykososialt-arbeidsmiljo.-utredning-av-arbeidstilsynet-2023.pdf

Delte meninger....

DAGENS PERSPEKTIV =

Drepende kritikk og vill jubel
for samme lovforslag

Arbeidstilsynet vil tydeliggjore lovteksten om psykososialt
arbeidsmiljo. Arbeidstakerorganisasjonene jubler over forslaget.
Arbeidsgiversiden derimot er sterkt kritiske. Arbeidstilsynet sier de tar
tilbakemeldingene pa alvor.

!

KS i hgring: «Sterkt
imot» lovskjerping
om psykososialt
arbeidsmiljo




Prop.94 L

Regjeringen har lagt frem en proposisjon til Stortinget, Endringer |
arbeidsmiljgloven (krav til det psykososiale arbeidsmiljget)

Behandles | Arbeids- og sosialkomiteen denne uka.

Forhdpentligvis behandles i Stortinget fer sommeren.

Dep./Arbeidstilsynet behandler forskrift etter Stortingsvedtak




Forslag 1 Prop.94 L

Forste og andre ledd skal lyde:

(1) Arbeidet skal organiseres, planlegges og gjennomfgres slik at de psykososiale
arbeidsmiljgfaktorene i virksomheten er fullt forsvarlige ut fra hensynet til

arbeidstakernes helse, sikkerhet og velferd.

(2) Psykososiale arbeidsmiljgfaktorer er i tillegg til forhold som nevnt i tredje til sjette
ledd blant annet
a. uklare eller motstridende krav og forventninger i arbeidet

b. emosjonelle krav og belastninger i arbeid med mennesker

c. arbeidsmengde og tidspress som innebeerer ubalanse mellom arbeidet som skal
utfgres og den tiden som er til rédighet

d. stgtte og hjelp i arbeidet.

Ndaveerende forste til femte ledd blir tredje til sjuende ledd.

i i Utdanningsforbundet



Forslag til forskrift

Ny del i eksisterende forskrift: Krav til psykososialt arbeidsmiljz
som skal presiserer lovkravene til det psykososiale arbeidsmiljget

Dette gjelder kravene til:

| tillegg foreslar Arbeidstilsynet saerlige forskriftsbestemmelser om:

et fullt forsvarlig psykososialt arbeidsmiljg
kartlegging av det psykososiale arbeidsmiljget
risikovurdering

tiltak

informasjon og oppleering

trakassering og annen utilbgrlig opptreden
om vold og trusler

i i Utdanningsforbundet
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Om omrddet
Kartlegging
Risiko

Tiltak
Informasjon
Oppleering
Oppfalging

Kapittel 1A Generelle bestemmelser

8§ 1A-1 Fullt forsvarlig psykososialt arbeidsmiljg

8 1A-2 Kartlegging av det psykososiale arbeidsmiljget i virksomheten
8§ 1A-3 Risikovurdering av det psykososiale arbeidsmiljzet

8 1A-4 Tiltak

8 1A-5 Informasjon og oppleering

Kapittel 2A Seerlige bestemmelser om trakassering og annen utilbarlig opptreden

8 2A-1 Trakassering og annen utilbarlig opptreden

§8 2A-2 Definisjon

§ 2A-3 Kartlegging og vurdering av risiko for & bli utsatt for trakassering
8 2A-4 Tiltak mot trakassering

§ 2A-5 Oppfelging av arbeidstakere som har blitt utsatt for trakassering

Kapittel 3A Seerlige bestemmelser om vold og trusler

8 3A-1Vold og trusler

§ 3A-2 Definisjoner

§ 3A-3 Kartlegging og vurdering av risiko for vold og trusler

§ 3A-4 Tiltak mot vold og trusler

§ 3A-5 Informasjon ved arbeid som kan medfgre risiko for & bli utsatt for vold og trusler
§ 3A-6 Oppleering ved arbeid som innebeerer risiko for & bli utsatt for vold og trusler

§ 3A-7 Oppfelging av arbeidstakere som har blitt utsatt for vold eller trusler



l.l U o OMUNIO POLITIKK LONNSOPPGJ@RET 2025 HVA SKJER?

Unio fikk gjennomslag for endring i arbeidsmiljsloven!

Unio har jobbet med a fa til lovendringer i mange ar. Og na har Unio fatt giennomslag. Regjeringen

foreslar nye regler for det psykososiale arbeidsmiljeet i arbeidsmiljaloven!
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Fremtidens arbeidsmiljg

Emosjonelle krav i yrker som jobber med mennesker
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https://fremtidensarbeidsmiljo.no/
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* Til sammen oppgir 72 % av
grunnskolelaererme og 80 % av
bamehagelaereme at arbeidet | stor
eller svaert stor grad er

folelsesmessig krevende

25
1 1 2 4 I

| svaert liten | liten grad | noen grad
grad

| stor grad | sweert stor

m Grunnskolelerere W Barnehage g

Prosent som svarer i hvilken grad arbeidet er fglelsesmessig krevende Teknologi for et bedre samfunn



Dette oppleves som belastende

Barnehagelaerere

85 %

ikke tilstrekkelig ansatte pd jobb til & utfgre
arbeidsoppgavene

19%

a ikke fd& utfert jobben med den kvaliteten jeg
gnsker

17%

a ha for liten tid til & imgtekomme behovene
for samhandling/samspill med elever/ barn/
foreldre

Grunnskolelaerere
7129%

d ha for liten tid til & imgtekomme behovene for
samhandling/ samspill med elever/ barn/
foreldre

72%
for lave budsjett
6 /%

d ikke fa utfert jobben med
den kvaliteten jeg gnsker



w3 Normer - slik er det hos oss

Hos oss strekker vi oss langt for
pasienter /elever /barn/publikum/brukere

Hos ossstter i deandre foran oss v |,
Hos oss ma vi tale 3 sta i de belastningene som kommer med _ 20
arbeidet, det er en del av jobben 76

D
~g

Hos oss bruker vi galgenhumor for 3 overleve/handtere
hverdagen b

. 05
Hos oss er det opp til hver enkelt a sette grenser for hvor _ 74
6

folelsesmessig involvert og bergrt en blir av arbeidet 6

Hos oss er det rom for a snakke om alle sidene ved jobben _963
Hos oss er det vanlig a fele skyld hvis vi ikke mestrer de _ 29
emosjonelle/relasjonelle sidene ved jobben 36
0 20 40 60 80 100

¥ Grunnskolelzerere M Barnehagelzrere

] Teknologi for et bedre samfunn
Prosent som er enig/helt enig i pastandene :



© Handtering av emosjonelle og relasjonelle
sl krav og belastninger

Hvem stgtter nar belastningen oppstar?

* Kolleger og familien/venner er den
o viktigste stgtten nar belastninger
oppstar

33 * Handtering av belastende
113 2 arbeidssituasjon skjer i stgrst grad
I I I 5 7 406 3 5 ved at nzere kolleger snakker
sammen uformelt

&
1?-::"‘# o gﬁ » Felles metepunkter i det daglige
_ P & viktig for & dele og bearbeide
~ & inntrykk og for a lufte ut

Grunnskolelz=rere W Barnehagel=rere

Teknologi for et bedre samfunn



Systematisk kartlegging?

66 % av grunnskolelzerere
62 % av barnehageleerere

er helt enig eller enig 1 at
det ikke er systematisk
kartlegging av emosjonelle
krav og belastninger pd
arbeidsplassen



Hvordan de har hatt det de siste 4 uken | 4 /

- hele eller store deler av tiden

Grunnskolelzerere

45%
Foler seg utslitt

41%

Har veert anspent

67%

Har veert fglelsesmessig utmattet

Barnehageleerere 23 2

o)
59% P i

Foler seg utslitt

79%

Har veert fglelsesmessig utmattet

77%

Har veert anspent

i i Utdanningsforbundet



Andre funn:

« Behov for mer kunnskap, bdde i utdanningen og pd
arbeidsplassen.

« Jobben gjgr at en har mindre overskudd til aktiviteter hjemme.

« Jobben gjer at en ofte har brukt opp omsorgskapasiteten ndr en
kommer hjem.

« Belastningen pd jobben gjor en irritabel hjemme.
* 19 % har hatt egenmelding pga. emosjonelle krav siste seks mnd.

* 12 % oppgir at de har veert sykmeldt.

i i Utdanningsforbundet



EFmosjonelle krav

Ta utgangspunkt |
arbeidsplassen din og
arbeldsoppgavene dine....

Fnsformig arbeid

Utviklingsmuligheter

T D T R T TR

obbkrav forstyrrer privatlivet

..hva giennom din arbeidsdag kan gi store
emosjonelle belastninger?

Utdanningsforbundet

Hoye krav kombinert med lav kontroll



Join at menti.com | use code 8207 0627 M Mentimeter

Hva kan gi store emosjonelle belastningeri din arbeidshverdag?

menti.com
38207 0627




Lunsj



Balanse mellom eget arbeidsmiljg og

andres behov og rettigheter

Arbeidsmiljo
v

/ / Inteenis ot ol Arsedirile
T faribifhen Porshrifiane

Ll

31 % svarer at det i stor eller sveert stor grad
eksisterer konflikter eller kollisjoner mellom
arbeidsmiljgloven og lovverkene de arbeider

etter.

Andelen er hgyest blant grunnskoleleerere

(53 prosent).

Politi (36 prosent)
Barnehageleerere (34 prosent)

Sykepleiere (30 prosent)



En av de starste emosjonelle
belastningene en kan
oppleve er situasjoner der en
blir utsatt for vold og trusler






Vold og trusler (Sintef)

1 av 3 grunnskoleleererne i utvalget har veert eksponert
for fysisk vold de siste 12 mdnedene.

Politi (41 prosent) og grunnskoleleerere (38 prosent) er
mest eksponert for trusler om vold pd arbeidsplassen
siste 12 mdneder.

Handtering av hendelser med vold og trusler

Blant grunnskoleleerere svarer hele 30 prosent at
arbeidsplassen i liten eller sveert liten grad har en god
hdndtering av hendelser med vold og trusler.

i i Utdanningsforbundet



Undersgkelser om arbeidsmiljg

Truet eller trakassert en eller flere ganger de siste 12 mdnedene:

2018 1 av 3 leerere 30%
2024 3 av 4 leerere 75%

Opplevd & bli utsatt for fysisk skade og vold de siste 12 mdanedene:

2018  1av 4 leerere
2024 2 av 4 lerere (ca 50 %) (Sintef 2023 - 33 %)

i i Utdanningsforbundet

Laerernes arbeidsmiljo

Undersekelse blant Utdanningsforbundets
medlemmer som er grunnskolelaerere

13. mars — 5. april 2024


https://www.utdanningsforbundet.no/contentassets/e08e633ef0664573bfaa7dd473a3b873/utdanningsforbundet_arbeidsmiljo_rapport_240408.pdf

Aktuelle
faktaark

Emosjonelle og relasjonelle krav i arbeidslivet
— barnehage- og grunnskulelcerarar sine erfaringar

UTDANNINGS
FORBUNDET

Forskingsinstituttet SINTEF har gjennomfprt eit forskings-
prosjekt om korleis lle og rel. lle krav verkar inn
pd arbeidstakarar som arbeider for og med menneskjer (Buvik,
Thun & Ose, 2023).

«EMOSJONELLE JOBBKRAV»
Omgrepet vert brukt b forskinga om
dei kjenslemessige krava som vert stilt til ein arbelds!akar i
mgte med andre. E: lle eller & ! kraver
dei aspekta ved jobben som krev vedvarande kjenslemessig
innsats (Buvik, Thun & Ose, 2023).

Bakgrunn og feremal

Forskingsprosjektet er gjort pd oppdrag frd Unio, Utdannings-
forbundet sin hovudorganisasjon, som har gnskt 3 lyfte dette
for sine yrkesgrupper. Dette er yrker som er tett pA menneskjer
og som eksponerast for andre sine kjensler | det daglege.

Om SINTEF-rapporten

Dei fem yrkesgruppene som undersekast i
rapporten Relasjonelle og emosjonelie krav og
belastninger i arbeidet (Buvik, Thun & Ose,
2023), er sjukepledarar, politi, fysioterapeutar, e
grunnskulelerarar og barnehagelerarar. Dette

faktaarket set spkelyset p funna for barnehage-

og grunnskulel®rarar.

Ip ktet er det gj t grupp vju for barnehage-
og grunnskulel®rarar, to individuelle intervju med rektorar

i skulen og styrarar | barnehagen og eit fokusgruppeintervju
med deltakarar frd Utdanningsforbundet sitt sekretariat og
sentralstyre. | tillegg vart det sendt ut ei sperjeunderspking til
barnehagelerarar og grunnskulel®rarar.

Hovudfunn

Bide barnehage- og grunnskulelerarar beskriv at det er
givande i ta del | born og unge si utvikling over tid, gi tryggleik
og fi ta del | deira meistring Dei vanlegaste emosjonelle og
relasjonelle krava til lerarar | barnehagen og grunnskulen er 4
kjenne pd ikkje 4 strekkje til pd arbeidsplassen og pi eit ansvar
for andre menneskjer.

Positive sider ved emosjonelt arbeid

Bamehagel@®rarane nemner | intervjua at arbeid med unge er
bide givande og positivt. Dette kjem fram i form av glede, tillit
og sterke band til borna. Dei legg til at det er positivt & sjd
korleis borna meistrar nye ting ved 4 gve og nir dei leerar &
regulere kjenslene sine. | sparjeunderspkinga svarar barnehage-
lerarane at det er fint 4 vera ein stottespelar, ein trygg vaksen,
4 fi vera i aktivitet heile dagen, 3 byggje eit team som
samarbeider og 4 oppfylle samfunnsmandatet til barnehagen.

Faktaark 2024:3

www.utdonningsforbundet.no

Grunnskulel®rarane seier | intervjua at det A fylje elevane over
tid og verte kjent med dei, er det som er mest positivt og
givande. Ein fir sjA elevane meistre bide det soslale og det
faglege, og ein fir ogsd eit unikt innblikk i korleis barn og
ungdommar er med kvarandre og det gode dei gjer med
kvarandre. | sperjeundersekinga svarar grunnskulel®rarane at
dei opplever det positivt 4 kunne gi: meistringskjensle, tryggleik
og kunnskap. Andre positive sider inkluderer det 4 fi lera av
elevane, 4 fi moglegheit til 4 utfordre haldningar og 4 ta del i
elevane si utvikling over tid.

Omfing av lle og jonelle krav
Sperjeunderspkinga ser pd omfang handtering og konsekvensar
av emosjonelle og relasjonelle krav.

Figur 1: Emosjonelle krav fordelt pd yrkesgrupper. Prosent

Bamehage- Grunmshude- Sjukepleiarar  Politi Fysio-
\avaras Laraar terapeutar
[ st arbeidee axt deg i kjemlemessige krevjande situssjonar
[ 23 du handtera andre folk sine personlege prodiem som del av jobben din
[543 Gu bebandie alie 1z siolv om du ikkje filer for det
[ Krev arbeidet dint at du iidje uttryldjer din egen melaing

Barnehagela®rarane skirar hpgast av alle fem yrkesgrupper pi
sporsmilet om arbeidet deira set dei | kjenslemessig krevjande
situasjonar (72 prosent), samstundes skirar dei ligast nir det
kjem til at ein ikkje kan uttrykkje si eiga meining. 72 prosent av
grunnskulelerarane svarar at dei ofte eller alltid ma handtere
andre folk sine personlege problem, to prosentpoeng under
gruppa som skirar hegast, politiet.

1 tabell 1 ser ein at barnehage- og grunnskulelerarar kjenner
pa A ikkje strekke til pi arbeidsplassen. Denne belastinga kjem
ovst pd lista over del fem vanlegaste relasjonelle og emosjonelle
belastingane for bide grunnskulel®rarar og barnehagel®rarar.
1 tillegg kjem det 4 kjenne ansvaret for andre menneskjer.

Vold og trusler i Icererhverdagen
— rapporter om leerernes arbeidsmiljo

UTDANNINGS
FORBUNDET

Dette faktaarket sammenfatter resultater fra to underspkelser
glennomfert | 2023 og 2024 som omhandler vold og trusler og
lerernes arbeldsmiljp.

Undersokelsene det henvises til er:

« Larernes arbeldsmiljp (Respons analyse, 2024)
« Vold og trusler mot Lerere og ledere | grunnskole og
videregiende skole (Respons analyse, 2023)

Om undersgkelsene og utvalget

Under Isen « Lerernes arbeidsmiljes ble utfert av Respons
analyse for Utdanningsforbundet | perioden 15. mars til 5. april
2024 (Respons, 2024). Underspkelsen er basert pd svar fra 1043
medlemmer av Utdanningsforbundet som er grunnskolelerere.
Den er en gjentakelse av en underspkelse fra 2018.

Sammenlik glelder gr kolelerere | begge
underspkelsene.

Rapporten «Vold og trusler mot Lerere og ledere | grunnskole og
videregiende skole» (Respons, 2023) er giennomfert blant 835
av Utdanningsforbundets medlemmer som er rektorer eller
skoleledere | grunnskoler og videregiende skoler.

Trygghet i arbeidsmiljoet

Laererne ble spurt om hvor trygt eller utrygt de opplever arbeids-
miljpet sitt. Andelen som mener at arbeldsmiljpet er sveert eller
ganske trygt faller fra 80 prosent | 2018 til 60 prosent | 2024
(Respons, 2024). 7 prosent svarte at de opplevde det generelle
arbeldsmiljpet som svaert eller ganske utrygt | 2018. 12024 er
denne andelen 18 prosent, en gkning pd 11 prosentpoeng.

Figur 1: Hvor trygt eller utrygt mener du arbeidsmiljoet generelt er
for deg selv og dine kolleger? (Respons, 2024)

0 10 20 30 40 50 60

B 2024 (n=1043) Wl 2018 (n:=775)

Faktaark 2024:7
ww.utdanningsforbundet.no

Trusler og trakassering

Til sammen 33 prosent av lererne | 2018 oppga at de hadde
opplevd trusler og/eller trakassering en eller flere ganger de
siste 12 minedene. Denne andelen har okt til 72 prosent | 2024.
Mens 14 prosent oppga 3 ha opplevd dette 2-4 ganger | 2018, er
andelen 28 prosent | 2024. Tilsvarende svarte 8 prosent at de
hadde opplevd trusler og/eller trakassering fem eller flere ganger
1 2018, mens andelen er 33 prosent | 2024 (Respons, 2024).
Andelen Lerere som oppgir 3 ha opplevd dette en eller flere ganger
synker med stigende klassetrinn; 75 prosent mot 61 prosent pd
henholdsvis 1.-7. og 8.-10. trinn, og med Lerernes alder; 81
prosent mot 64 prosent blant Lerere som er henholdsvis yngre
enn 35 ir og eldre enn 50 ir (Respons, 2024).

SLIK DEFINERES TRUSLER OG TRAKASSERING:

Med trusler mener vi verbale angrep eller handlinger som har
til hensikt & skremme eller skade den personen det er rettet
mot. Trakassering er plaging og sjtkane. Det kan ogsd vaere
skade pd vedk de sin eiendom (R 2024).

Blant Lererne som oppga 3 ha blitt utsatt for trusler og/eller
trakassering | 2024, var det 95 prosent som oppga at det var
enkeltelever som sto bak disse handlingene. PA dette spprsmilet
var flere svar mulig, s 19 prosent oppga ogsd grupper av elever.
Dette er en pkning fra 2018 da kun 8 prosent av lererne oppga
«grupper av elever» pi det samme sporsmilet (Respons, 2024).
Laererne fikk vurdere alvorlighetsgraden | truslene og
trakasseringen. | 2024 oppga 53 prosent av lererne at truslene
og trakasseringen var svaert eller ganske alvorlige, mens 45 prosent
svarte mindre eller ikke alvorlig p det samme spprsmilet. Det
er omtrent samme tall som | 2018 (Respons, 2024).

Handtering av truende si j /voldsepisod

90 prosent av skolelederne rapporterer at det ved skolen de
jobber pd arbeldes aktivt for A forebygge vold eller trusler om
vold (Respons, 2023).

Blant Lererne er det et pkende behov for opplaering | 4 hindtere
truende situasjoner eller voldsepisoder. Andelen som svarer at
de | stor grad har behov for dette pker fra 18 prosent | 2018 til
32 prosent | 2024. Til sammen svarer 72 prosent av lererne at
de | stor eller noen grad har behov for slik opplering, mens det
var 61 prosent som svarte det samme | 2018 (Respons, 2024).
Andelen som opplevde A fi tilstrekkelig hjelp nir de var involvert
i en trussel eller voldssituasjon, altsd hjelp der og da, synker fra
53 prosent | 2018 til 41 prosent | 2024. Andelen som svarer at de
| mindre grad har fatt tilstreikkelig hjelp der og da pker fra 38 prosent
12018 til 54 prosent | 2024. Det er Lererne | barneskolen som |
storst grad oppl Aikke 2 lig hjelp (R 2024).
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https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/faktaark/faktaark_07.2024.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/faktaark/faktaark_03.2024.pdf

Utdanningsforbundet har foreslatt:

Nasjonal satsing — vanskelig for den enkelte kommune, fylkeskommune, skole & Igse alene
Laget rundt laereren og eleven ma styrkes

Kontaktleerere ma sikres bedre tid

Gruppestgrrelse - forhold mellom antall elever og lzerere

Elever md mgte leererutdannede leerere

Tematikken mad inn i det systematiske arbeidsmiljgarbeidet/HMS

Leerere som opplever volds- og trusselsituasjoner mad veere trygge pd at de blir godt ivaretatt
Sosialagenter/trygghetspersoner som er tilgjengelige for elevene

Skolebudsjettene — kutt gir motsatt effekt av det som trengs

i i Utdanningsforbundet



Vidare samarbeidet med KS og
organisasjonane

Vold og trusler i skolen

Huskeliste
for deg som
er leder

i i Utdanningsforbundet

Forebygging av vold
og trusler i skolen

En hjelp til kartlegging og risikovurdering

Avviksmeldinger

Tips til hvordan avvik kan brukes i det forebyggendd
arbeidet med vold og trusler.

Vold og trusler i skolen

Oppfaelging av
ansatte og elever

etter en hendelse n .




Er dette en utfordring | din
arbeidshverdag?

Blir dere involvert | arbeidet med
disse utfordringene?

Utdanningsforbundet



Dette vet vi

En stgttende og god ledelse som gir mulighet og rom for
diskusjon og sparring rundt utfordringene er viktig.

Et godt samarbeid og statte blant kollegaer er forebyggende,
men ogsa viktig for & ikke std alene i opplevelsen av at dette er

krevende.

A ha gode rutiner for & se og fange opp situasjoner som er
emosjonelt belastende er forebyggende.

anningsforbundet
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SINTEF

1. @k anerkjennelsen av at det a jobbe med mennesker gir en annen type belastning
2. @kt bevisstheten om bredden av emosjonelle og relasjonelle krav

3. @k kunnskapsnivaet bade i utdanningen og pa arbeidsplassen

4. Mer systematisk kartlegging og handtering, bruk det lokale partssamarbeidet

5. Styrk lederstgtten

6. Bruk mgtepunkter i hverdagen

/. Girom og mulighet for kollegastgtte

3. Bedre balanse mellom jobb og fritid

9. Bedre sammenheng mellom krav og ressurser

Teknologi for et bedre samfunn



Hva tenker dere ma til

for & se og fange opp situasjoner som er emosjonelt belastende?

« Hvordan jobbe systematisk?

* Hvordan forebygge?

« Hvem gjgr hva og hva kan du bidra med?
* Hvordan involvere alle?

Del gode erfaringer og tips!



Hva tenker dere ma til?

menti.com
5060 0346
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Takk for meg

Og9
lykke til med arbeidet!
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