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Protokoll fra darsmgte i Utdanningsforbundet
Frosta 2025

Tid: 12.03.25
Sted: Sjgbua

Til stede: 20

Sak 1/25: Konstituering
1.1 Godkjenning av innkalling
Vedtak: Innkallingen godkjennes

1.2 Valg av mgteleder/dirigent
Forslag til mgteleder: @ystein Skaslien

Vedtak: Som dirigenter velges foreslgtt kandidat

1.3 Valg av referent
Forslag til referent: Anne Marie Rise

Vedtak: Som referenter velges foresldtt kandidat

1.4 Valg av 2 til  skrive under protokollen
Forslag pd protokollunderskrivere: Monika Kvamme og Janne Eriksen

Vedtak: Som protokollunderskrivere velges foresidtte kandidater

1.5.Godkjenning av sakliste
Saksdokument: Forslag til sakliste

Sak 1/25: Konstituering

Sak 2/25: Arsmelding for 2024

Sak 3/25: Regnskap for 2024

Sak 4/25: Retningslinjer/handlingsplan for kommende periode

Sak 5/25: Budsjett for kommende periode

Sak 6/25: Innkomne saker

a) Utdanningsforbundet Frosta sin prioritering mellom folk og stillingsprosenter.
Sak 8/25: Valg

Vedtak: Saklisten godkjennes
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1.6 Mgtereglement
Lokallagsleder dpner mgtet og leder mgtet inntil mgteleder er valgt og mgteleder overtar

ledelsen av mgtet.

Arsmgtedeltakere som gnsker ordet, viser det til mgteledelsen. @nskes ordet til dagsorden,
saksopplysning eller replikk, vises dette szerskilt. Saksinnledere og styremedlemmer kan fa
ordet utenom talelisten for & svare pa spgrsmal eller gi saksopplysninger.

Forslag skal leveres skriftlig og undertegnes med navn. Alle forslag skal veere referert fgr
strek settes. Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at det er gjort vedtak om at strek er
satt. Forslag kan da heller ikke trekkes tilbake.

Alle forslag fremmet av styret eller forslag som er sendt inn fra klubber til arsmgtet innen
fristen, vedtas med simpelt flertall. Nye saker krever kvalifisert (2/3) flertall. Arsmgtet m3
ogsa med 2/3 flertall vedta at saker utenom sakslista skal behandles.

Megtet avgjgr voteringsformen.

Vedtak: Mgtereglementet godkjennes
1.7 Valgreglement

Generelt om valgene:
Valgene gjelder for 2 ar med virkningsdato fra 1. august etter drsmgtet, sd sant ikke annen
ordning blir vedtatt av arsmgtet forut for valgene.
Alle valg skal veere skriftlige. Mgtelederen kan likevel, i samrdd med arsmgtet, gjennomfgre
apen avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre
forslag foreligger.

1. Valg av lokallagsleder

Lederen blir valgt fgrst og ved sarskilt valg. Den kandidaten som far minst halvparten av
stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene far halvparten av stemmene, skal det holdes
nytt valg mellom de kandidatene som har fatt stemmer i fgrste valgomgang. Kandidatene blir
satt opp etter stemmetall.

2. Valg av nestleder i lokallaget

Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1.

3. Seermgter pa arsmgtet for valg av hovedtillitsvalgte i virksomheter pa kommuneniva (§
58.1.6.2)Jf. pkt. | ovenfor.

4. Valg av styremedlemmer

Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstar etter valg av leder, nestleder.

Ved valg av gvrige medlemmer av lokallagsstyret skal stemmeseddelen inneholde navn pa
det antall kandidater som skal velges.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret Det velges 3 varamedlemmer i prioritert
rekkefglge. Disse velges fritt (uavhengig av tilhgrighet til medlemsgruppe) i seerskilte valg
etter samme regler som for leder (pkt. 1).

6. Valg av valgkomité

If. § 64.1:"Arsmgtet velger en valgkomité med minimum tre medlemmer. Valgkomiteen er
sammensatt i samsvar med gjeldende kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen konstituerer
seg selv, eventuelt med et arbeidsutvalg.”

Lokallagsstyret fremmer forslag pa et antall medlemmer og varamedlemmer til ny valgkomité
for arsmgteperioden.

Vedtak: Valgreglementet godkjennes
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Sak 2/25 Arsmelding for 2024
Arsmelding for Utdanningsforbundet Frosta for

perioden 2024

Medlemmer:

83 medlemmer pr periodens start

89 medlemmer pr dagens dato

Jevn gkning bade fra skole og barnehage. Nye ansatte melder seg inn/ melder overgang.

Verv og ansvarsomrader:

Styrets sammensetning har veert:

Leder @ystein Skaslien

Nestleder Henrik Sanden

Styremedlemmer Janne Eriksen, Anne Marie Rise, Anne Jgrstad Stenhaug,
Ada Pedersen Winge

Hovedtillitsvalgt @ystein Skaslien

Vara styremedlemmer Hildegunn Husby, Lindis Haugan, Svein Erik Fjerdinggy

Vara hovedtillitsvalgt Janne Eriksen

Valgkomiteen har bestatt av:
Line Birgitte Moe

Janne S Alstad

Monika Hovdal Kvamme

Andre rad og utvalg har bestatt av:

Ptv Frosta skole: Berit Kristin Brenne Moksnes
Ptv barnehage Espira Juberg: Ada Pedersen Winge

Ptv barnehage Borglia: Sanna Blix/ Ase Fallan

Ptv barnehage Kvamtoppen: Janne S Alstad

Ptv voksenopplaeringen: Henny Veien
Pensjonistkontakt: Henrik Sanden

Oppnevnt kontakt for nensjonistene:  Toril Navik
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Mgter og representasjoner:

Styremgter:
Det er avholdt 8 styremgter og behandlet 57 saker.
Medlemsmogter:

13.03. Barnehagemgte, medlemskveld.

09.04. Medlemskveld. Den norske frihnetsmaskinen med Harald Eia i Kimen. Samarbeide med lokallag

i Vaernesregionen.

11.12. Medlemskveld med julemat og medlemskino.

3 klubbmgter ved barnehage og skole.

Skoledret 23/24 ble det avholdt vaffelfredag fgrste fredag i maneden.

Fruktkurv til de ulike arbeidsplassene ble kjgrt ut i forbindelse med lzerernes dag.
Representasjoner:

Utdanningsforbundet Frosta har veert representert i/pa:

Partssammensatt utvalg

Lokale lgnnsforhandlinger

Intervju og ansettelsessaker.

Leerere, styrer barnehage, skoleleder, pedledere, miljgterapeut, prosjektleder folkehelse,
helsemedarbeider, barne- og ungdomsarbeider, HR-sjef, helse og oppvekstsjef, biblioteksjef.
HTV-Mgter

Lederforum Frosta kommune.

Neeringslivsmessa Frosta

Administrasjonsutvalget

Arbeidsmiljgutvalget

Ulike drpftingsmgter med kommunen og politikere.

Medbestemmelsesmgter
Heltidskultur i Frosta kommune

Samarbeidsforum med de andre hovedtillitsvalgte i kommunen

| tillegg har lokallagslederleder, Htv og ptv deltatt pa en rekke kurs i regi Utdanningsforbundet og

Frosta kommune.
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Det har ogsa i ar vaert mange drgftingsmgter bade pa kommuneniva og pa skole/barnehageniva.
Samarbeidsklimaet har vaert godt, og vi har i stor grad kommet til enighet.

Midler:
Driftsmidler 2024 Ca. 100 000
Driftsmidler 2025 Ca. 105 000

Saker styret har jobbet med i perioden:

Utdanningsforbundet Frosta har behandlet saker som:
Budsjett Frosta kommune (pavirkningsarbeid).

Lokale forhandlinger
Arbeidsmiljg/ sykefraveaer

Medlemsaktiviteter og engasjement

Dato 15.01.25
For styret i Utdanningsforbundet Frosta

@ystein Skaslien

Lokallagsleder

Innstilling til vedtak: Melding for 2024 tas til orientering.

Vedtak: Melding for 2024 tas til orientering.

Sak 3/25 Regnskap for 2024

Saksdokument: Regnskap for 2024 og revisjonsberetning. Ligger vedlagt.

Vedtak: Regnskap for 2024 tas til etterretning.
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Sak 4/25 Retningslinjer/handlingsplan for kommende periode

LOKALE RETNINGSLINJER FOR
2025/2026

Utdanningsforbundet Frosta skal ivareta medlemmenes interesser nar det gjelder Ignns- og
arbeidsvilkdr, og nar det gjelder profesjonsfaglige og utdanningspolitiske spgrsmal.
Utdanningsforbundet skal arbeide for at barn, unge og voksne far et kvalitativt godt
oppleeringstilbud, og for at utdanning skal ha en sentral rolle i samfunnet (jfr. §§ 2.2 0g 2.3 i
vedtektene).

ORGANISASJON

e Sikre faste og gode rutiner for kontakt og informasjon i hele organisasjonen.

e Arbeide for @ rekruttere og beholde medlemmer, sarlig innenfor sma medlemsgrupper og
ledere.

e Bruke klubben/kontaktpersoner/medlemmer som aktive bidragsytere.

BARNEHAGE- OG SKOLEPOLITIKK
e Synliggjgre Utdanningsforbundets holdninger.

e Arbeide for a styrke barnehage, skole og det faglige stgttesystemet gjennom:
o gkt pedagogtetthet
o gkte bevilgninger og deltakelse i ulike prosjekt/fora.

o avere premissleverandgr i saker som angar oppvekstomradet pa Frosta, og for &
sikre formell og god kompetanse pa alle niva i oppvekst- og utdanningssektoren.

LAONNS- OG ARBEIDSVILKAR

e Arbeide for at medlemmene skal ha:
o god Ignnsutvikling og gode arbeidstidsordninger
o ryddige ansettelsesforhold og gode arbeidsvilkar
o godt fysisk, organisatorisk og psykososialt arbeidsmiljg
o gode muligheter for etter- og videreutdanning.

o at kompetanse/ videreutdanning skal Ignne seg.

e Sikre at tillitsvalgte:
o fargod opplaering
o har gode arbeidsvilkar

o har medbestemmelse

e Sgke samarbeid med aktuelle samarbeidspartnere, fagforeninger, arbeidsgiver og lokale
politikere.
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Handlingsplan 2025/26

Organisasjon:

* Dra pa besgk til de ulike medlemsplassene arlig.

* Medlemsaktivitet: Arrangere medlemsmpter, tur og «juleaktivitet» med mat.
* Fa pa plass tillitsvalgte pa de forskjellige arbeidsplassene.

* Jevnlige samtaler mellom tillitsvalgt og ledelse pa arbeidsplassene.

* Tillitsvalgte folger tillitsvalgtopplaeringen.

* Samarbeide med kommunens gvrige fagforeninger, for & kunne gi medlemmene et godt
aktivitetstilbud.

Barnehage- og skolepolitikk:
* Delta aktivt pd HTV-mgtene. Sende vara hvis leder ikke har anledning

* Holde oss oppdaterte pa hva som skjer pd kommunestyremgtene, og vaere i forkant nar
det gjelder saker som angar vart omrade.

* Fortsette med egne mgter for hovedtillitsvalgte, hvor vi sammen kan fronte saker av felles
interesse.

* Bidra med hgringsuttalelser der det er viktig at medlemmenes stemmer blir hgrt.

Lgnns- og arbeidsvilkar:
* Bista medlemmer som tar kontakt i forbindelse med Ignn og arbeidstid.

* Stille godt forberedt til lokale Ignnsforhandlinger. Janne og @ystein har erfaring og har tatt
hand om dette i flere runder.

* Jobbe for & fa flest mulig pa videreutdanning.

* Delta pd mpter med bedriftshelsetjeneste, verneombud og ledelse.

Saksdokument: Forslag til retningslinjer for 2025 og vdren 2026

Vedtak: Lokallagsstyret vil arbeide etter vedtatte retningslinjer for kommende periode.
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Sak 5/25 Budsjett for perioden

Saksdokument: Budsjett for 2025 og vdren 2026. Ligger som vedlegg.

Vedtak: Fremlagt rammebudsjett for perioden 2025 og véren 2026 godkjennes.

Sak 6/25 Innkomne saker

Sak A): @nske om at Utdanningsforbundet Frosta jobber for at flere far fylt opp
stillingene sine istedenfor at det blir ansatt flere som har mindre stillingsprosent.

Bakgrunn for saken. Skoledret 23/24 var et spesielt skolear for Frosta skole hvor
sykefraveeret gikk fra omtrent 4% -16% i lgpet av kort tid. Mangel pa vikarer og
folk til & fylle stillingene ved fraveer var problematisk. Utdanningsforbundet
Frosta var i dialog rundt problemstillingen hele veien. Flere ble ansatt i en miks
av fast stilling og vikariat.

Vi vil fremover selvsagt jobbe for at flest mulig far fylt opp stillingene sine mest
mulig i faste stillinger.

Vedtak: Utdanningsforbundet vil jobbe for at flest mulig fér fylt opp stillingene
sine mest mulig i faste stillinger.

Innspill:

- Usikkert om det ble gjort riktig forrige runde med ansettelser.
-  Kompetansebehovet til skolen m& ogsa hensyntas.

- Dette m3 avgjeres for hvert ar.

- Medlemmene pa drsmetet har ulikt syn pa dette.

- Dette bgr tas opp pa et klubbmgte.

- Lettere a fa sokere til stillinger med en del fast

Sak 7/25 Valg
Valgkomiteen har bestatt av:

Leder: Line Birgitte Moe, Frosta bibliotek, medlemsgruppe: andre.
Janne S Alstad, Kvamtoppen, barnehage
Monika Kvamme, Frosta skole, skole

Nedenfor er en oversikt over forslag til nytt styre for kommende periode:
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Lokallagsstyret:
Lokallagsleder:

Nestleder:

Hovedtillitsvalgt med styreplass:

Styremedlem:
Styremedlem:

Styremedlem:
Styremedlem:

1. vara styremedlem:
2. vara styremedlem:
3. vara styremedlem:

@ystein Skaslien. Frosta skole

(Ikke pa valg)

Henrik Sanden. Pensjonist

@ystein Skaslien. Frosta skole

(Ikke pa valg)

Ada P. Winge Espira Juberg Privat b.h.
(Ikke pa valg)

Janne Eriksen. Frosta skole

(Ikke pa valg)

Unni Nordahl. Frosta skole. Leder.
Ragnhild Valberg. Helse. Frosta kommune.

Hildegunn Husby. Frosta skole. (Ikke pa valg)
Lindis Haugan. Frosta skole
Svein Erik Fjerdinggy. Frosta skole

Hovedatillitsvalgte KS uten styreplass og vara HTV:

Vara HTV-KS: Janne Eriksen. Frosta skole. (Ikke pa valg)

7.1 Valg av nestleder i lokallagsstyret

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Henrik Sanden velges som nestleder for 2 ér

Vedtak: Henrik Sanden velges som nestleder for 2 Gr

7.2 Valg av gvrige styremedlemmer:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Unni Nordahl velges som styremedlem for 2 ar
Ragnhild Valberg velges som styremedlem for 2 Gr

Vedtak: Unni Nordahl velges som styremedlem for 2 ér
Ragnhild Valberg velges som styremedlem for 2 ér
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7.3 Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Lindis Haugan velges som 2. varamedlem for 2 ar.
Svein Erik Fjerdingay velges som 3. varamedlem for 2 ar.

Vedtak: Lindis Haugan velges som 2. varamedlem for 2 ar.
Svein Erik Fjerdinggy velges som 3. varamedlem for 2 dr.

7.4 Valg av valgkomite for kommende drsmgteperiode

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Hildegunn Husby velges som valgkomite for 3 Gr

Vedtak: Fglgende person ble valgt for 3 ar:
Hildegunn Husby og Frosta skole

Valgkomiteen fram til Grsmgtet 2026 vil da bestd av:

Janne S. Alstad
Monika Hovdal Kvamme
Hildegunn Husby

Det nye styret vil for perioden 01.08.2025-31.07.2026 besta av:

Leder: @ystein Skaslien

Nestleder: Henrik Sanden

Styremedlemmer: Ada Pedersen Winge, Janne Eriksen, Ragnhild Valberg, Unni Nordahl
Hovedtillitsvalgt KS med styreplass: @ystein Skaslien

Vara hovedtillitsvalgt: Janne Eriksen
1.vara. Hildegunn Husby
2.vara. Lindis Haugan

3.vara. Svein Erik Fjerdinggy
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- Deloitte AS
e o I e Dronning Eufemias gate 14
Postboks 221 Sentrum
NO-0103 Oslo
Norway

Tel: +47 23 27 90 00
www.deloitte.no

Til styret i Utdanningsforbundet i Frosta

RAPPORT OM AVTALTE KONTROLLHANDLINGER KNYTTET UTDANNINGSFORBUNDET | FROSTA

Formél med denne rapporten om avtalte kontrollhandlinger og begrensning i distribusjon og bruk
Var rapport har utelukkende som formal som er beskrevet nedenfor i denne rapporten og til deres informasjon, og
skal ikke brukes til noe annet formal. Denne rapporten er utelukkende ment for Utdanningsforbundet i Frosta, og

skal ikke brukes av eller distribueres til andre parter.

Oppdragsgivers og den ansvarlige parts ansvar

Vi har gjennomfgrt de handlinger som er avtalt med Utdanningsforbundet Tronderlag vedrgrende
Utdanningsforbundet Frosta sitt regnskap pr. 31.12.2024. Utdanningsforbundet i Frosta er ansvarlig for
regnskapstallene som ligger til grunn for de avtalte kontrollhandlingene.

Revisors ansvar
Vi har utfgrt oppdraget om avtalte kontrollhandlinger i samsvar med internasjonal standard for beslektede tjenester

(ISRS) 4400 (revidert) Oppdrag om avtalte kontrollhandlinger. Et oppdrag om avtalte kontrollhandlinger innebzerer at
vi utfgrer handlingene som er avtalt, og rapporterer funnene, som er de faktiske resultatene av de avtalte
kontrollhandlingene som er utfgrt. Vi uttaler oss ikke om hensiktsmessigheten av de avtalte kontrollhandlingene.

Dette oppdraget om avtalte kontrollhandlinger utgjer ikke et attestasjonsoppdrag. Vi gir folgelig ikke uttrykk for en
mening eller en konklusjon.

Dersom vi hadde utfgrt tilleggshandlinger, kunne andre forhold ha kommet til var kunnskap og blitt rapportert til
dere.

Etiske prinsipper og kvalitetskontroll
Vi har overholdt de etiske kravene i International Code of Ethics for Professional Accountants utstedt av the

International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene) og uavhengighetskravene i samsvar med
revisorloven.

Vart revisjonsfirma anvender internasjonal standard for kvalitetskontroll (ISQC) 1 Kvalitetskontroll for
revisjonsfirmaer som utfgrer revisjon og forenklet revisorkontroll av regnskaper samt andre attestasjonsoppdrag og
beslektede tjenester, og opprettholder fplgelig et omfattende kvalitetskontrollsystem som inkluderer dokumenterte
retningslinjer og rutiner knyttet til etterlevelse av etiske krav, profesjonsstandarder og gjeldende juridiske og
regulatoriske krav.

Handlinger og funn
Vi har utfgrt handlingene beskrevet nedenfor.

Handlinger Funn
1 Vi har pasett at det ikke foreligger enefullmakt i Det foreligger enefullmakt i bank. Vi anbefaler at det
bank. innfgres krav om at to personer ma godkjenne hver
utbetaling fra lokallagets bankkonto.
2 Vi har kontrollert at bokfgrt belgp i regnskapet Bokfgrt belgp i regnskapet stemmer med innestaende i
stemmer med belgp innestaende pa bank.
bankkontoen.
Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL"), its global network of member firms, and their related entities Registrert i Foretaksregisteret Medlemmer av Den
(collectively, the "Deloitte organization”). DTTL (also referred to as “Deloitte Global”) and each of its member firms and related entities are legally norske Revisorforening
separate and independent entities, which cannot obligate or bind each other in respect of third parties. DTTL and each DTTL member firm and Organisasjonsnummer: 980 211 282

related entity is liable only for its own acts and omissions, and not those of each other. DTTL does not provide services to clients. Please see
www.deloitte.no to learn more.

© Deloitte AS

2XFV-2Y58B-EAPWW-QBO7E
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side 2

Handlinger

Funn

3 Vi har kontrollert at total egenkapital ikke
overstiger 35 %-regelen.

Total egenkapital overstiger ikke 35 %-regelen.

4 Vi har avstemt inntektsfgrt mottatte tilskudd mot
kostnadsfgrt og bevilget av
Utdanningsforbundet.

Inntektsfgrt mottatte tilskudd hos lokallaget stemmer
med kostnadsfgrt og bevilget av Utdanningsforbundet.

5 Vi har avstemt mellomvaerende med
Utdanningsforbundet og fylkeslaget.

Det foreligger ikke avvik i mellomveerende med
Utdanningsforbundet og fylkeslaget.

6 Foreta en analyse av andre driftskostnader totalt
for alle lokallag basert pa kostnadskategoriene;
annen kostnad, fremmed tjeneste, frikjgp,
husleie, lokalkostnader, mgtekostnader,
reisekostnader, representasjonskostnader,
stipend og vedlikehold. Beregne et
gjennomsnittlig kostnadsniva for alle lokallagene
innenfor hver kategori og gjennomfgre detaljtest
av kostnader for lokallag som ligger utenfor 95 %
konfidensintervall (outliers).

Vi har foretatt en analyse av kostnadsnivaet i lokallaget.
Vi har ikke avdekket forhold eller avvik som bgr
rapporteres til styret i lokallaget.

7 Vi har avstemt bokfgrt lgnn mot bokfgrt Ignn hos
Utdanningsforbundet.

Bokfgrt Ignn i lokallaget stemmer med bokfgrt Ienn hos
Utdanningsforbundet.

Oslo, 31. mars 2025
Deloitte AS

Grete Elgden
statsautorisert revisor
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Balanserapport 2024 Frosta

2024 2023|
EIENDELER
Sum Anlegsmidler 0 0
1560 Fordring sentral organisasjonsdrift 31221 -7 907
Sum Fordringer 31221 -7 907
Sum Investeringer 0 0
1920 Driftskonto 1 754 33178
1940 Hgyrentekonto -13 4097
Sum Bankinnskudd 741 37 276
Sum Eiendeler 31962 29 369
EGENKAPITAL OG GJELD
2050 Fri egenkapital -10433 -17 265
Sum Egenkapital -10 433 -17 265
2401 Refusjonskrav -21529 0
2960 Palgpte kostnader 0 -12 104
Sum Gjeld -21 529 -12 104
Sum Egenkapital og Gjeld -31 962 -29 369
Differanse 0] 0




Resultatrapport 2024 Frosta

RESULTAT

Regnskap Budsjett  Awviki

Awvviki Regnskap

2024 2024 kroner prosent 2023
3290 Kontingentinntekter FY/LOK -97 095 -99 972 -2 877 3% -96 546
3430 Organisasjonsinternt tilskudd-inntekt
-13 548 0 13548 0% 0
3990 Refusjon SPK-midler -1710 0 1710 0% -1025
Sum Driftsinntekter -112 353 -99972 12381 -12% -97571
5017 Mgtegodtgjgring uten feriepenger 17 600 20 000 2400 12% 20 800
5231 Trekkpl. reise 0 0 0 0% 239
5400 Arbeidsgiveravgift 2482 0 -2482 0% 2978
Sum Lgnnskostnader 20 082 20 000 -82 0% 24 018
6550 Datautstyr (pc,mobil,iPad, mm) 0 1000 1000 100% 0
6740 Frikjop tillitsvalgte e. avtale 0 23000 23000 100% 22784
6745 Frikjgpsordninger 21529 0 -21529 0% 0
6800 Data- og kontorrekvisita 0 500 500 100% 0
6940 Portokostnader, postboksleie 0 100 100 100% 0
Sum kontorhold mm 21529 24 600 3071 12 % 22784
7110 Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftsfri 0 1500 1500 100% 294
7111 Passasjertillegg 0 800 800 100% 84
7112 Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftspl 0 0 0 0% 82
7142 Flybilletter 0 20000 20000 100% 0
7171 Bevertning ved mgter 48 721 40000 -8721 -22% 44 994
7321 Profileringsmateriell 28942 10000 -18942 -189% 17 709
7422 Representasjon, gaver 659 3000 2341 78 % 1029
Sum reise mm 78 322 75300 -3022 -4 % 64 192
DRIFTSRESULTAT 7 580 19928 12348 62 % 13423
8040 Renteinntekter bank -754 0 754 0% -45
8171 Bankgebyr 6 2 000 1994 100% 61,5
8172 Inkassogebyrer 0 0 0 0% 108,54
Sum Finansposter -748 2 000 2748 137 % 125
i\rsresultat 6832 21928 15096 69 % 13 548
OVERF@RINGER
8962 Dispon. arsresult fri egenkapital -6 832 -21928 -13 548
Sum overfgringer -6 832 -21 928 -13 548




