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• «…å legge til rette for et godt 

ytringsklima i virksomheten»
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Omdømme

norske arbeidstakere legger bånd på seg helt frivillig

lojalitet - misforstått forståelse av lojalitetsplikten 
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Å innkalle til samtale er en reaksjon – må ikke 

være formell tilrettevisning eller advarsel

Å kalle noe for en «merknad» er en reaksjon  

Å henstille til å bruke demokratiske kanaler, ta 

opp debatt internt 





Ytringer som ikke er undergitt taushetsplikt, og som i 

hovedsak gir uttrykk for arbeidstakerens egne 

oppfatninger, vil det vanligvis være anledning til å komme 

med 

Kun de ytringene som påviselig skader eller påviselig kan 

skade arbeidsgivers interesser på en unødvendig måte, 

som må anses som illojale 
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