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Grunnlaget for Utdanningsforbundets arbeid stdr i
formadlsparagrafen:

§ 2.1 Utdanningsforbundet er en partipolitisk uavhengig fagforening for pedagogisk
personale innenfor alle utdanningsnivaer.

§ 2.2 Utdanningsforbundet skal ivareta medlemmenes interesser nar det gjelder lgnns-,
pensjons- og arbeidsvilkar, og nar det gjelder profesjonsfaglige og utdanningspolitiske

sparsmal.

§ 2.3 Utdanningsforbundet skal arbeide for at barn, unge og voksne far et kvalitativt godt
og etisk forsvarlig opplaeringstilbud, og for at utdanning skal ha en sentral rolle i

samfunnet.



Utdanningsforbundet

* Arbeidsplass
« Lokallag
* Fylkeslag

e Sentralt nivd é \

« Utvalg, r&d, fora og nettverk l ‘ («




Hva er viktig for
voksenoppleeringsfeltet nd?

Sikre voksne et helhetlé? oppleeringstilbud
med fleksibilitet og gode overganger mellom
de ulike typene voksenoppleering som
reguleres av forskjellige lovverk o .
institusjoner. Det ér viktig at rettighetene blir
tydelig'definert slik at voksne far et likeverdig
tilbud pd tvers av kommune- og fylkesgrenser.

Skjerpede kompetansekrav for de som skal
undervise voksenoppleering. Det ma utvikles
nye etter- og videreutdanningstilbud for
leerere innen voksenoppleering og norsk som
andresprak.

At deltakere i voksenoppleeringen har
rett til rddgivning og rett til kontaktleerer
pa linje med elever T ordinger
undervisning.

Bedre Ignns- og arbeidsvilkdr for vare
medlemmer | voksenoppleeringa. Det
er viktig G understreke at leerere |
voksenoppleeringa er leerere, o? .
Utdanningsforbundet arbeider for
kn{cte lznns- og arbeidsvilkdrene i
voksenoppleeringa tett opp mot de
ordningene som gjelder | ordinaer
grunnoppleering.

i i Utdanningsforbundet



Nasjonalt nettverk for
voksenopplaering

Mdlet er & styrke og koordinere arbeidet med N
voksenoppleeringen.

Nettverket skal dekke alle skoleslag og lovverk
som regulerer voksenoppleeringen. Et viktig
mdl er & styrke samordningen og dialogen
mellom fylkesnivdet og sekretariatet, slik at
medlemmer og tillitsvalgte |
voksenopplaeringen ivaretas bedre.

Nettverket skal veere en viktig ressurs for rdd, utvalg,
aktuelle fagmiljger og for fylkesleddet.

i l Utdanningsforbundet



Arshjul

}»&RSHJUL 2025 Nasjonalt nettverk for voksenopplaering

8. - 9. januar 24, - 25. september 18. desember
« Rektor i VO « Kompetansepakker « Private akterer « Evaluering av 2025
« Viktige saker for VO « Politisk arbeid lokalt « Hva koster integreringen « Forarbeid til mgte med
« Arshjul (snakkepunkter) i en kommune? politiker.
« Kompetansepakker « Organisering av VO og « Tariff
« Strategisk plan rektor (underspkelse) « Kontaktlaerer - KD

« Sensorarbeid/annet
elevrettet arbeid

« Kontaktleererrollen i VO

« Kompetansekrav i
opplaeringsloven

« Overgang FOV-
kombinasjonsklasser/

« Veiledningsressurser og
eksamen i FOV

« Kompetansekrav og

MEY kontaktleerer -
opplaeringsloven

i l Utdanningsforbundet




Evaluering av implementeringen av
modulstrukturert oppleering.

Leereplaner tilpasset voksne
Realkompetansevurdering og kartlegging
Ressurser

Organisering

Radgivere

Kontaktleerer

Leeremidler

Arsrammer

Lapende inntak

Manglende veiledningsressurser vurdering, kartleggingsmateriell
og stotteressurser.

i i Utdanningsforbundet



Ill.foto: istock Vis mer

Laererne ma gis verktgyene og ressursene de
trenger

Debatt: - Dersom de nye lzereplanene i voksenoppleeringen skal fa @nsket effekt, ma HK-dir
prioritere a gi laererne ngdvendige ressurser.

Marianne Rygg
KONTAKTPERSON VOKSENOPPLARINGSFELTET, UTDANNINGSFORBUNDETS SENTRALSTYRE, LEDER AV NASJONALT NETTVERK FOR VOKSENOPPLARING

Publisert 30.12.2024 - 12:00

Sist oppdatert 30.12.2024 - 12:01

i i Utdanningsforbundet



Rolleri FOV

( Faglig ansvar
—  Juridisk for
. g lcereplanene
- p
Sentralt gitt
—  skriftlig
| eksamen )

Direktoratet for hoyere
g utdanning og kompetanse



O o}
Pagaende
s o

arbe|d for a Utvikle kjennetegn pa maloppnaelse

Stﬂtte sektor Publisere tekster om hver enkelt Icereplan
Nettkurs -Laereplanforstaelse, vurdering og voksnes Icering
Kartleggingsverktay i matematikk
Behov for utvikling av kartleggingsverktay i norsk

y

‘Nasjonalt rammeverk for realkompetansevurdering

Vurderingsveiledere - hgst 2025

Pagaende arbeid med stgtteressurser i FOV | HK-dir

Direktoratet for hoyere
». utdanning og kompetanse


https://hkdir.no/voksenopplaering/modulstrukturert-opplaering-for-voksne/stotte-til-innforing-av-modulstrukturert-opplaring-for-voksne/pagaende-arbeid-med-stotteressurser-i-fov

Kjennetegn pa
m&lappnaelse mdloppndelse i alle moduler og fag

« Sammensatt av laerere med erfaring fra laereplanarbeid | FOV, fra arbeid i
eksamensnemnder og vurdering FVO og med modulstrukturert cpplaering

« Unntak: Grunnmodulen l[vurderingsuﬁr,.fkk --deltutt}'ik]-:e deltatts)

 Kjennetegn pa maloppndelse i norsk utsatt til hesten.

Nedsatt faggrupper | vurdering - kjennetegn pé

Fra vurderingsuttrykket «godkjent/ikke godkjent» pd modul 1

og 2 i FVO til «lav/middels/hey méloppndéelse» | FOV

Oppstart: 5. februar 2025

Publiseres fer pdske.

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse



Stotte til fagene Stotte til lereplanen

O
— «bla boks» Ressursar for dette faget
* Ressurser tilgjengelig fra lcereplansida pa Kort om Samfunnsfag Og Samfunnsfag SamiSk
udir.no

* En tekst som utdyper tankene bak Kjennetegn pé mé IOppné else

lcereplanen i hvert enkelt fag

* Medlemmer av lcereplangruppene sammen
med HK-dir er forfattere

+ Planlagt publisert mars 2025

Direktoratet for heyere
utdanning og kompetanse



Nettkurs - Intensive lesekurs

« Videreutvikling av en kursrekke og en pilot utarbeidet av Universitetet
Innlandet (INN) fra forseket med FVO.

« Faglig ansvarlig: Vigdis Refsahl
- Hvordan etablere intensive lesekurs som et fast lesetiltak pa
opplceringssentre for deltakere der lesingen har «sporet av».

- Avkoding i fokus

« Planlagt ferdigstilt varen 2025.

Lebagen ¥

Avkodingsutvikling
tilpassede oppgaver Strukturert og helhetlig
0Q aroeidsmetogder eseuncervisning

Direktoratet for heyere
3 utdanning og kompetanse



Nettkurs - Leereplanforstaelse,
vurdering og voksnes lcering

« Videreutvikling av en pilot utarbeidet av INN,
HK-dir og voksenopplceringssentre
(SkoleVFL for FVO)

« Arbeidsgruppe bestdende av INN, HK-dir,
Introduksjon og
rektor og lcerere profesonelle

leringsfellesskap

Leereplan og
voksnes leering

Vurdering

. Referansepersoner

Et bilde som inneholder

» Skal veere praksisncert, med scerlig vekt pa Memnesteansid, person
mann, kleer
vurdering for Icering i en voksen- og .
. . Kl-gene.rert innhold kan
andresprakslceringskontekst. Ml og Tilbokemelding s

tidsspenn og involvering praksis

» Planglagt ferdigstilt varen 2026.

Direktoratet for hoyere
i utdanning og kompetanse



Kartleggingsverktoy i

matematikk Utviklet av Studix p& oppdrag fra HK-dir i forbindelse med
forsoket.

(Relativt) sprékuavhengig kartleggingsverktey i matematikk
for innplassering p& modulene.

Sveert godt mottatt av forseskskommunene

Md& oppdateres i trdd med ny lcereplan i matematikk for FOV

- Omfattende pga visuelle oppgaver

( Direktoratet for heyere
utdanning og kompetanse



Behov for kartleggingsverktoy i norskferdigheter
for innplassering pa moduler

« Avdeling for norskpraver i Bergen har
fatt i oppdrag fra Arbeids- og
inkluderingsdepartementet & utrede
behov for kartleggingsverktay for
innplassering og underveisvurdering i
norsk.

« FOV-perspektivet er ivaretatt i dette
arbeidet.

* Innplassering ift norskniva, ikke
fagkompetanse.

Direktoratet for hoyere
3 utdanning og kompetanse




Nasjonalt kvhlitetsrummeverk for
realkompetansevurdering

s | 2024 har vi:

« Utviklet nye nettsider: Kvalitet i realkompetansevurdering
- Opprettet referansegrupper for arbeidet bade i VOV og FOV
- Etablert godt nettverk, struktur og samarbeid

+ Laget kurs for fagpersoner som arbeider med realkompetansevurdering, |
VOV

« Laget tre podcaster
« Laget refleksjonsoppgaver til bruk i lokale tolkningsfellesskap
- Intervjuet/hentet inn data ansatte bade i kommuner og fylkeskommuner

Direktoratet for heyere
utd-unning og knmpatunae




Hva gjer vi na?

Utvikler kurs for fagpersoner som arbeider med realkompetansevurdering i FOV

Bygger ut rammverket med mer innhold: webinar, podcast, film

L
b
¥

v/ Utvikler veiledere til nye nasjonale retningslinjer

y g g :
@i Brukerreiser til utdanning.no

e Innhente mer data om status, kompetanse, rammer, behov: utarbeide tiltak for kvalitet, profesjonalisering og
mer enhetlig praksis

Veileder om realkompetansevurdering i grunnoppleeringen |

Direktoratet for hayere .
utdanning og kompetanse udir.no


https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/veileder-om-realkompetansevurdering-i-grunnopplaringen/
https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/veileder-om-realkompetansevurdering-i-grunnopplaringen/

ovrig

Leereplanene i norsk/norsk for spraklige minoriteter i FOV og lcereplanen i norsk etter integreringsloven er ikke
likestilt juridisk for skoledret 2024/2025.

e HK-dir skal i samarbeid med IMDi vurdere fordeler og ulemper av at lcereplanene i norsk for spraklige

minoriteter i FOV og lcereplanen i norsk etter integreringsloven ikke er juridisk likestilte (frist 5. mai).

« Norskkonferansen 2025

X ¢

+« Gardermoen, 12 og 13. november

+ Mdalgruppe: lcerere som jobber med norskopplcering etter integreringsloven og/eller med

andrespraksopplcering | FOV etter opplaeringsloven

HK-dir dekker konferanseavgift og felles middag for inntil 500 Icerere (2-4 fra hvert senter, fordelingsnekkel
basert pd storrelse).

Innlegg pa etterutdanningskurs i regi av Statsforvalteren

Lederkonferanse for kommunal og fylkeskommunal voksenopplaering april 2026

Direktoratet tor hoyere
utdanning og kompetanse



Hva er viktig for deg?

* Innsplll til Sentralstyrets arbeid



www.utdanningsforbundet.no
post@utdanningsforbundet.no
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