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Hvem er vi ?

Alesund
Reidun Blankholm
Lokallagsleder

Elisabeth Streammen
Nestleder

Haram
Merethe Holmeset
Lokallagsleder




Malene for TV1

* Bli kjent med lokallaget
* Bli tryggere i rollen som arbeidsplasstillitsvalgt

 Fa enkel innf@gring i forskjellen mellom arbeidsplasstillitsvalgt og
hovedtillitsvalgt

* Fa enkel innfgring i aktuelt lov- og avtaleverk

* Fa kunnskap om Utdanningsforbundet som profesjonsorganisasjon
og Leererprofesjonens etiske plattform

* Bli kKjent med informasjonskanalene i Utdanningsforbundet

* Bli tryggere pa a skulle gjennomfgre klubbmgter og engasjere
medlemmer

 Fa enkel innfgring i personvern




TV-guiden

Har alle fatt/lest denne?

Innholdet er en del av
grunnskoleringen.

TV-guiden
Héandbok for nye
arbeidsplasstillitsvalgte

Bokmidl

Denne tilhgrer:




Dagen i dag

Tid
05.00 —10.00

Innkfvokd

OPPSTART
Presentasjon av kursleder og lokallaget
Presentasjon av malene for TV1
Presentasjon av deltakerne
Arbeide med intro-oppgaver
Rolleavklaringer

10,00 - 1015

FPausze

1015 -12.00

CASEARBEID- Tillitsvalgtrollen
Oppgave 1
Forelesning: Lover og avtaler
Forelesning: Klubbarbeid
Oppgave 2
Forelesning: Profesjonsstemmen
Oppgave 3

12.00 —12.45

Lunsy

1245 -13.45

CASEAREEID fortsetter

« Oppgave 4
» Forelesning: Lokallaget presenterer lokale saker og
handlingsplaner
Orden | medlemslister
Oppgave 5, arbeid pa nettsidene
Forelesning: Personvermn for fillitsvalgte

13.45 - 14.00

FPausze

14.00 —15.00

CASEAREEID fortsetier

* Oppgave 6

AVSLUTNING OG FORBEREDELSE TIL TV2

» Oppklaringer fra TV17?

« Gjennomgang av oppgave til TV2

¢ Videohilsen fra Geir Resvoll, leder i Utdanningsforoundet
* Avslutning




Hvem er dere?

Navn og arbeidssted
Hva er det beste ved a vaere laerer?

Hva gjgr du nar du skal koble av?




Gratulerer som ny tillitsvalgt

Oppgave 1

Arbeidsplasstillitsvalgte i Utdanningsforbundet har mange oppgaver,
knyttet til bl.a. samarbeid med ledelse, ivareta medlemmenes interesser
og fremme forbundets politikk. Du representerer medlemmene dine
som arbeidstakere og som profesjonsutgvere.

Hvilke forventninger har du til tillitsvalgtrollen?




Oppgave 2

Rollen som arbeidsplasstillitsvalgt i Utdanningsforbundet ma formes
av den enkelte, pa hver arbeidsplass. Likevel er det ting i rollen som
bgr vektlegges sterkere enn andre. «Padriver» kan f eks. vaere et

stikkord.

Hva mener dere er viktigst i rollen som arbeidsplasstillitsvalgt?




Hvem er Utdanningsforbundet?

Landsmatet:
Vedtatt
politikk

Arbeidsplass

Lokallag

Fylkeslag

auajuapnisbobopad

Sentralstyret og
representantskapet



Grunnlaget:

Strategisk plan og Vi Utdanner Norge

UTDANNINGSFORBUNDET

STRATEGISK UTDANNER




Rolleavklaring- Hovedtillitsvalgt (HTV)

* Hovedetillitsvalgte velges etter hovedavtalene, av og blant
medlemmene innenfor sitt tariffomrade.

» Skal jobbe for a ivareta oppgaver som fremgar i
hovedavtalen/landsoverenskomsten.

» Skal jobbe for a koordinere og bista de arbeidsplasstillitsvalgte i
deres arbeid overfor arbeidsgiver.

* Tillitsvalgt for ledermedlemmer i KS.




Rolleavklaring- Arbeidsplasstillitsvalgt (ATV)

» Tillitsvalgt for Utdanningsforbundets medlemmer pa
arbeidsplassen.

» Representere Utdanningsforbundet pa arbeidsplassen.
* Klubbleder.

* Utdanningsforbundet gir 5 prosent frikjgp for klubber pa mer enn
47 medlemmer, og den gker ytterligere til 10 prosent ved medlem
nummer 100, sa gker den med 5 % frikjgp ved hvert 50. medlem.




Casearbeid-
Tillitsvalgtrollen

Oppgave 1

Du er invitert pa forste mgte med
arbeidsgiver.

A) Hva sier formalsparagrafen i DIN
avtale om tillitsvalgtrollen?

B) Hva finner du pa Tillitsvalgt+ om
farste mgte med arbeidsgiver?

C) Hva er viktig a huske pa til fgrste
mgte?




TVO

Lover og avtaler

TV1




Lover og forskrifter

Lover og forskrifter er rettslig bindende.

Noen av lovene for arbeidslivet er generelle, som
arbeidsmiljgloven. Andre er rettet mot bestemte grupper eller
funksjoner som f. eks. opplaeringsloven og barnehageloven.

K




Avtaler

Pa de fleste tariffomrader har man to avtaler, noen har slatt disse
sammen til en avtale:

Hovedavtale /overenskomst og hovedtariffavtale




Avtaler

Hovedavtale/overenskomst

* Regulerer samarbeidet mellom
partene

e Medbestemmelse

* Rettigheter og plikter for
arbeidsgiver og tillitsvalgt

* Arbeidsmiljg

Hovedtariffavtale

* Regulerer lgnns- og
arbeidsforhold

* Forhandlingsbestemmelser
* Pensjon

e Varer som oftesti 2 ar




Forholdet mellom lover og avtaler

LOVER

HOVEDAVTALE/OVERENSKOMST /TARIFFAVTALE

SARAVTALE

INDIVIDUELL ARBEIDSAVTALE




TVO
Klubbarbeid

TV1




Hvem utgjgr klubben pa en arbeidsplass?

Fra vedtektene § 69, Klubber i Utdanningsforbundet

§ 69.1: Utdanningsforbundet sine medlemmer pa en arbeidsplass
utgjer en klubb. Der det er gnskelig eller mulig, kan to eller flere
arbeidsplasser utgjgre en klubb.

§ 69.3: Der forholdene ligger til rette for det, og i alle klubber med
minst 10 medlemmer, skal det til vanligvis velges et klubbstyre, som
blir ledet av den tillitsvalgte.




Om §69.1

Husk at alle medlemmer pa arbeidsplassen er medlemmer i
Klubben, ogsa leder.

Snakk med leder om hva slags rolle de kan ha pa klubbmgter




Hva er et rimelig
aktivitetsniva i en klubb?

* Ingen fasit - noen perioder er travle,
andre perioder roligere

 Kan veere lurte med faste tider, f eks
annenhver maned

 Tommelfingerregel:
Se klubbmgter i sammenheng med
drgftingsmgte med leder




Hvilke saker tar vi opp 1 klubben?

Prosesser rundt lokal

Hva gnsker vi av klubben var? ..
2 arbeidstidsavtale

Profesjonsfaglige spgrsmal Arbeidsmiljg

Barnehagedagen Tilsettingsprosesser

Rutiner ved ekskusjoner og

leirskoleopphold Saker fra drgftingsmgte

Informasjon fra forbundet Tariffoppgjgr

Vikarordning Budsjett og regnskap




Gjennomfgring av klubbmgte

* Fglg en saksliste. Da vil det vere lettere a fa nyttige innspill fra
medlemmene

* Send ut innkalling med saksliste til medlemmene i god tid fgr hvert
mgte

e Er det tema som kan fordeles til andre medlemmer?
e Veer aktuell
» Ha faste rutiner pa nar dere har mgter




Kommunikasjon
mellom klubbmgtene?

e Snakk med medlemmene
* E-post

* Oppslagstavle- veer synlig
e Materiell fra forbundet




Hvordan engasjere medlemmene?

* Lokale saker til diskusjon pa klubbmgter

* Oppfordre medlemmer til a spille inn saker

* Mer enn en mgtearena

* Snakke sammen om hvordan man har det pa jobb
 Skape fglelsen av «a vaere en del av noe stgrre»

* Inviter inn lokallag/fylkeslag




Casearbeid-
Tillitsvalgtrollen

Oppgave 2

Som arbeidsplasstillitsvalgt har du
ansvar for medlemmene og klubben pa
din arbeidsplass

A: Hva tenker dere er rimelig
aktivitetsniva i en klubb og hvor ofte bgr
man ha mgter?

B: Hvordan kan dere engasjere
medlemmer i klubben?




TVO

Profesjonsstemmen

TV1




Profesjonsstemmen

Som arbeidsplasstillitsvalgt opptrer
du som representant for profesjonen.

Profesjonsrollen innebaerer et
selvstendig og kollektivt ansvar for
arbeidet med kvalitet i yrkesutgvelsen.




Leererprofesjonens

En profesjon etiske platfform

Vi er én profesjon av barnehagelerere, icerere og ledere | barnehage og sk

k] ennetegnes ved at den:

ag for & videreutvikle Iererprofesjonens e

erere og ledere har et ansvar for & handle i sams\

Lererprofesjonens grunnleggende verdier

* Er tilegnet gjennom en spesialisert smbmn, et | e | tee
utdanning

» Utfgrer yrketi henhold til et politisk

Larerprofesjonens etiske ansvar

gitt samfunnsmandat med autonomi 0g | mmmes e meemee
handlingsrom

* Har egen profesjonsetikk




Casearbeid- Tillitsvalgtrollen

Oppgave 3

Som arbeidsplasstillitsvalgt i Utdanningsforbundet representerer
du en profesjon. Profesjonsstemmen kan og ma brukes bade i
saker som omhandler store linjer og prinsipper, og i saker som
handler om daglig yrkesutgvelse.

Hvordan kan du som tillitsvalgt bidra til a fa gode diskusjoner i
klubben om hvordan dere som profesjonsutgvere kan pavirke
arbeidsmetoder og faglig utvikling pa arbeidsplassen?




Presentasjon av lokallaget

Alesund Haram
Antall medlemmer - 1963 Antall medlemmer — 323

Lokallagsstyre - 9 medlemmer Lokallagsstyre — 7 medlemmer

Arsmgte/valgperiode hvert 2. &r —  Arsmgte hvert ar
neste 2025

Lokasjon — kontor pa Asp@y skole
HTV/organisasjon sitter samlet
her.

Valgperioder 1-2 ar

Kontor pa gamle kommunehuset i
Haram.

Arsmgte bestemmer hvilke prioriteringer/saker lokallagsstyrene skal
jobbe med i lgpet av perioden.




Casearbeid- Tillitsvalgtrollen

Oppgave 4
Lokallaget er en viktig stgtte for deg som arbeidsplasstillitsvalgt

A: Hvordan kan dere som klubb melde saker inn til lokallaget?

B: Hvordan sikre at informasjon fra lokallaget kommer ut til alle
medlemmer?




UTDANNINGS Sok Q & a X
FORBUNDET e — Bli medlem Logginn Men

Bli medlem -

Orden i
medlemslistene

Forsikring og medlemsfordeler =

Vir politikk =

Lenn og arbeidsvilkar —/
Tillitsvalgt+ =

Kontakt oss =

Oppdaterte medlems-data er
viktig for
kontingentinnbetaling,

informasjon, analysearbeid og
konfliktberedskap

Om medlemskapet =
Omoss =
Kurs og konferanser =

Larerhverdacen =

Tillitsvalgt+

Tillitsvalgtverktoyet Tid for de minste

Valget og valgkampen er over, men
bemanningskrisen i barnehagen er fortsatt var
viktigste sak. Finn materiell og tips til hva du kan

Kursadministrasjon KAV

Brukerveiledninger

Tillitsvalgtopplzeringen gjore for & engasjere deg i saken!

Tillitsvalgt pa arbeidsplass = Les mer =
Tillitsvalgt i lokallag

Tillitsvaleef flkeslog Beskjeder til tillitsvalgte  Flere beskjeder >

ATV har ansvar pa

Tillitsvalgt sentralt
Tillitsvalgt+ Tillitsvalgt+ Tillitsvalgt+
For alle tillitsvalgte

arbeidsplassen

Godkjenner du fakturaer i

Lyst til a bli tillitsvald? fylkeslaget?

Publisert: 18.09.2023

[J ‘Leggtilisnarveier

Nytt faktaark: Fagnettverk
i Utdanningsforbundet -
arena for faglige
diskusjoner og utvikling

Publisert: 14.09.2023

Nytt faktaark: Fagnettverk
i Utdanningsforbundet -
arena for faglige
diskusjoner og utvikling

Publisert: 13.09.2023




DASHBORD

Arbeidsplasstillitsvalgte har tilgang
til medlemmene pa egen
arbeidsplass og kommer direkte inn
pa arbeidsplassen til et skrivebord
(Dashboard) med dynamiske
knapper som viser antall
medlemmer. Knappene er klikkbare
og medlemslisten vil komme opp-
nar man trykker pa knappene.
Under er et eksempel pa hvordan
det vil se ut for arbeidsplassen
Risenga ungdomsskole i Asker.

lisenga ungdomsskole

87 ASKIR

38



Ta ut medlemsliste
pa en arbeidsplass

Asker kommune / Risenga ungdomsskole

» Utgangspunktet er dashbordet til arbeidsplassen. Trykk pa
knappen som viser antall medlemmer i lokallaget.

* Du far nd opp en medlemsliste med noen fa opplysninger
om hvert medlem.

* Hvis du vil har mer informasjon om alle medlemmene pa
arbeidsplassen kan det veaere lurt pa & eksportere listen over i
Excel.

* Velg utvidet liste i Excel- sa far du med mer informasjon enn
de feltene du ser i skjermbildet.

Vis organisasjonskart

Medlemmer

< Send e-post [ kopier e-post

Valgt 0 av 38 rader | Viser 1-20

Eksporter

Il AKT@RID FORNAVN ETTERNAVN POSTSTED E-POST E-POST 2 MOBIL HOVEDANS.

22824650

lista dekket til

p.g.a personvern er denne

Arbeidsgivertrekk
Arbeidsgivertrekk

Arbeidsgivertrekk



Ulike nyttige funksjoner

* Sende epost til medlemmer pa arbeidsplassen
* Endre informasjon om et medlem i klubben

* Endre stillingstittel

* Registrere og redigere verv pa arbeidsplassen




Arbeidsplasstillitvalgt (utdanningsforbundet.no)



https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/brukerveiledninger/slik-bruker-du-tillitsvalgtverktoyet/arbeidsplasstillitvalgt/

Casearbeid-
Tillitsvalgtrollen

Oppgave 5

Logg inn pa MIN SIDE og finn oversikt
over medlemmer i klubben din.

A: Er alle riktig registrert?

B: Er det potensielle medlemmer du
kan kontakte nar du er tilbake pa
arbeidsplassen?




Personvern

TV1




Personvern

Personvern er forankret i Den Europeiske
menneskerettighetskonvensjonen og handler om retten til et
privatliv og retten til a bestemme over egne personopplysninger

En personopplysning er enhver opplysning som direkte eller
indirekte kan identifisere eller knyttes til en enkeltperson

e =




Eksempler pa sensitive personopplysninger

* Helse

* Religigse eller filosofisk overbevisning
litisk oppfatning

ksuell orientering

* Medlemskap i fagforening

- Hvem som er tillitsvalgt defineres som OFFENTLIG informasjon




E-post

Ved e-post til to eller flere medlemmer skal du alltid legge e-
postadressene i Blindkopi-feltet

Elindkopi




Krypter vedlegg med
sensitivt innhold

Bruk Utdanningsforbundets
egen krypteringslgsning

sikker.udf.no




Sikre dine enheter

* Hold enhetene dine oppdatert
* Sett pa to-faktor der det er mulig

* Mellomrom regnes som spesialtegn og kan
anbefales i passord

* Bruk skjermbeskytter
 Tenk over hvilke nettsteder du besgker

Passordtips: bruk setninger eller strofer fra sanger,
dikt el.l. med tall og spesialtegn.




Se opp for svindelforsgk

Enkle grep for a avdekke svindel
* Sjekk avsenders navn og domene
Vurder troverdigheten av innholdet
Se pa ordbruk, formuleringer, tegnsetting og feilskriving i teksten
Kan det stemme at jeg skal motta denne meldingen na?
Ville denne avsenderen bedt meg om dette?

Generelt gjelder at man
» alltid skal veere skeptisk til lenker fra ukjente avsendere
« aldri skal oppgi passord, pinkode eller konto ved a trykke pa lenker i meldinger
» aldri skal oppgi passordet sitt til noen




Casearbeid-
Tillitsvalgtrollen

Oppgave 6

Du er innkalt pa TV2-kurs og
ber leder om fri. Leder spgr om
du kan la veere da det har vaert
mye sykdom blant personaleti
det siste.

A: Hva svarer du?

B: Har ¢
for a del

tillitsval

lu krav pa fri med lgnn
ta pa

gtoppleering?




TVO

Avslutning og

forberedelse til TV2

TV1




Forberedelse til TV?2

Ta kontakt med din leder/den du skal ha medbestemmelsesmgte
med og be om et mgte. Pa mgtet skal dere i fellesskap ga
igjennom formalsparagrafen i hovedavtalen/overenskomsten for
a fa en felles forstaelse av hva som star der og hva som er
intensjonen med formalsparagrafen.

Hvis du ikke allerede har gjort det, husk a informer alle
medlemmer at du er ny tillitsvalgt pa arbeidsplassen.




Lykke til med vervet som
tillitsvalgt og god tur hjem ©
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