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Mgtepapirer, arsmgte

Utdanningsforbundet Ibestad
16.04.24 kl. 17.30-20.00

Vedtekter for Utdanningsforbundet. I vedtektene star det ogsd beskrevet en rekke andre forhold som har
betydning for lokallaget og arsmgtet.

Les ogsd Utdanningsforbundets retningslinjer for gjennomfgring av lokallagsdrsmgter: Retningslinjer for
drsmoter i lokallag; delegatmgter og/eller retningslinjer for &rsmgter i lokallag; allmgte

Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling

Innstilling til vedtak: Styrer anbefaler arsmgtet om & godkjenne
innkallingen

1.2. Valg av dirigenter
Innstilling til vedtak: Som dirigenter velges Aurora Isaksen og
Susann Myrvang

1.3. Valg av referenter
Innstilling til vedtak: Som referenter velges Sglvi Arvesen og
Heidi Holte

1.4. Valg av protokollunderskrivere
Innstilling til vedtak: Det velges to personer fra deltakerne pa
arsmgtet.

1.5. Sakliste

Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling
1.2. Valg av dirigenter
1.3. Valg av referenter
1.4. Valg av protokollunderskrivere
1.5. Godkjenning av sakliste
1.6. Godkjenning av mgtereglement
1.7. Godkjenning av valgreglement
1.8. Valg av mgtefunksjonaerer


https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-strategier-og-retningslinjer/retningslinjer/retningslinjer-for-utdanningsforbundets-tillitsvalgte-etter-hovedavtalene/
https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-strategier-og-retningslinjer/retningslinjer/retningslinjer-for-arsmoter-i-lokallag---delegatmote/
https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-strategier-og-retningslinjer/retningslinjer/retningslinjer-for-arsmoter-i-lokallag---delegatmote/
https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-strategier-og-retningslinjer/retningslinjer/retningslinjer-for-arsmoter-i-lokallag--allmote/
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Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret
Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i p&fglgende drsmgteperiode
Sak 4 Behandle budsjett

Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og
andre saker som lokallagsstyret legger fram

5.1. Rekruttering og beholdning av lzerere i skole og barnehage

5.2 Barnehagestruktur

Sak 6 Vaig
6.1. Valg av leder i lokallagsstyret
6.2. Valg av nestleder i lokallagsstyret
6.3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS
6.4. Valg av 3 gvrige medlemmer til lokallagsstyret
6.5. Valg av 3 varamedlemmer til lokallagsstyret
6.5.1. Valg av 1. vara
6.5.2. Valg av 2. vara
6.5.3. Valg av 3. vara
6.6. Valg av valgkomite

Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene

Sak 8 Evt. resolusjoner

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes

1.6. Godkjenning av mgtereglement
Vedlegg 7
Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennes

1.7. Godkjenning av valgreglement
Vedlegg 8
Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes

1.8. Valg av mgtefunksjonaerer
Kommentar: Dette kan for eksempel vaere tellekorps, fullmaktskomite og lignende

Innstilling til vedtak: Som mgtefunksjonaerer velges:
Valgkomité
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Sak 2 Behandle melding og regnskap fra
lokallagsstyret

Vedlegg 1

Vedlegg 4,50g6

Innstilling til vedtak:
Arsmgtet tar lokallagsstyret sin melding til orientering.

Arsmgtet godkjenner regnskapet

Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende
arsmoteperiode

Vedlegg 3

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar retningslinjer for arbeidet i pafglgende
drsmgteperiode

Sak 4 Behandle budsjett
Vedlegg 2

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar budsjettet for 2025

Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og
klubber innenfor lokallaget, og andre saker som
lokallagsstyret legger frem

Kommentar: Hver sak behandles for seg for en gdr videre til neste sak

Sak 5.1: Rekruttering og beholdning av laerere i skole og barnehage

Oppvekstsituasjon i Ibestad Kommune
Satsningen pa barn og unge.

Vi i utdanningsforbundet Ibestad er bekymret for bemanningssituasjonen i barnehagene og skolen i
Ibestad Kommune. Flere barn star pa venteliste pa barnehageplass, men det er ikke plassen det
skorter pa. Det er bemanningen. Det blir konstituert ufaglaerte i barnehagelaererstillingene uten at
det i noen tilfeller skjer en utlysning. Nar uttalelsen fra ordfgrer lyder: “Noen ganger ma man bryte
loven for at gkonomien skal ga i balanse. | Ibestad vil det vaere nok personale etter nedgangen i
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barnetallene.om noen ar.” | skolen er det store utfordringer med a fa kvalifiserte laerere til 3 sgke pa
stillinger som lyses ut.

Bemanningen er for lav

Ansatte i barnehagene kjenner pa en hverdag med store utfordringer for a fa gjennomfgrt det som
de skal og a fa den pedagogiske planleggingstiden til & strekke til. Det gar fra a veaere en barnehage
som krever et pedagogisk personale for a fglge barnehageloven til en oppbevaringsplass for barn. |
skolen skal det spares inn pa midler og det gjgr at elever som har krav pa spesialpedagogiske tiltak
ikke far disse.

Utdanningsforbundet Ibestad gnsker a fa en debatt fra medlemmene om hva og hvordan vi kan
skape en god oppvekstsituasjon i Ibestad med tanke pa rekruttering av nye ansatt og ikke minst
beholde de ansatte vi har.

Innstilling til vedtak: Arsmgtet tar innspillene til orientering

Sak 5.2: Barnehagestruktur

Et oppvekstsenter uten fremtidsplaner

Et oppvekstsenter som er lite planlagt og som ikke er tilrettelagt for fremtiden. Det er det Ibestad
kommune eri ferd med a opprette. Barnehagen skal inn i SFO og SFO skal ut pa gangen.

Oppvekstsenteret ble vedtatt august 2023, skal ferdigstilles innen oppstart av nytt
skolear/barnehagear 2024, og alt dette skal gjgres oppi det stgrste sykefravaeret oppvekst-sektoren
har registrert pa flere ar. Et sykefravaer som pavirker bade barnehage og skole, som gjgr at det ma
hentes inn vikarer som ikke har kompetanse og som egentlig ikke eksisterer. Dette pavirker
planleggingsarbeidet og arbeidshverdagen.

Utdanningsforbundet Ibestad gnsker a fa en debatt fra medlemmene om hvordan et fremtidig
oppvekstsenter burde vaere i forhold til hverdagen for bade barnehageunger, elever og voksne pa
oppvekstsenteret.

Innstilling til vedtak: Arsmgtet tar innspillene til orientering

Sak 6 Valg
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Kommentar: Alle valg som arsmgtet skal gjore, og hvordan, er beskrevet i Utdanningsforbundets vedtekter og
retningslinjer for &rsmgter.

Valgkomiteen har bestatt av:

Leder, Ella Irons, Ibestad skole, GSK
Medlem, Mai-Torill Aalmen, pensjonist
Medlem, Jorun Gideonsen, pensjonis

1. Vara, Roar Jenssen, Ibestad Skole, GSK

2. Vara, Jarle Skardal, Andgrja Montessoriskole, GSK

Nedenfor en oversikt over endelig sammensetning av hovedtillitsvalgte og nytt
lokallagsstyre med varamedlemmer jfr. valgkomiteens innstilling. Innstilte
kandidater fra valgkomiteen til dette arsmgtet er markert med gult. De som ikke
er markert med gult er ikke pa valg i ar.

Hovedtillitsvalgte:

Carl Ulvestad, Ibestad Skole, GSK
Helga-Malene Meyer, Ibestad Skole, GSK

Lokallagsstyret:

Lokallagsleder: Carl Ulvestad, Ibestad Skole, GSK

Nestleder: Helga-Malene Meyer, Ibestad Skole, GSK
Hovedtillitsvalgt: Carl Ulvestad, Ibestad Skole, GSK
Styremedlem: Sglvi Arvesen, Andgrja Montessori, GSK virke
Styremedlem: Line Margrethe Dons, Hamnvik Barnehage, BHG
Styremedlem: Aurora Johanne Isaksen, Ibestad Skole, GSK

1. vara styremedlem: Heidi Holte, Andgrja Montessori, GSK Virke

2. vara styremedlem: Hilde Mo (L), Ibestad Skole, GSK

3. vara styremedlem: Jarle Asmund Skardal, Andgrja Montesorri, GSK
virke

6.1 Valg av leder i lokallagsstyret
Valgkomiteens innstilling til vedtak: Carl Ulvestad, Ibestad Skole, GSK

6.2 Valg av nestleder i lokallagsstyret

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Helga-Malene Meyer, Ibestad Skole,
GSK
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6.3 Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS
Retningslinjer for Utdanningsforbundets tillitsvalgte etter hovedavtalene

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
1. Carl Ulvestad, Ibestad Skole, GSK
2. Helga-Malene Meyer, Ibestad Skole, GSK

6.4 Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret:

Kommentar: Vedtektene § 61.2 regulerer antall medlemmer i lokallagsstyret

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

styremedlemmer: Aurora Johanne Isaksen, Ibestad Skole, GSK
Line Margrete Dons, Hamnvik Barnehage,BHG

Sglvi Arvesen, Andgjra Montesorri, GSK Virke

6.5 Valg av 3 varamedlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

1. varamedlem: Heidi Holte, Andgrja Montessori, GSK virke
2. varamedlem: Hilde Mo, Ibestad Skole, GSK

3. varamedlem: Jarle Skardal, Andgrja Montessori, GSK virke

6.6 Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Ibestad

for kommende arsmgteperiode
Kommentar: Vedtektene § 64.1 regulerer antall medlemmer i valgkomiteen

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Medlemmer: Ella Irons, Ibestad Skole, GSK

Jorun Gideonsen, pensjonist


https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-strategier-og-retningslinjer/retningslinjer/retningslinjer-for-utdanningsforbundets-tillitsvalgte-etter-hovedavtalene/

B\ UTDANNINGS
\ 4 FORBUNDET

Mai-Torill Aalmen, pensjonsit

Varamedlemmer: Roar Jenssen, Ibestad Skole, GSK

Susann Myrvang, Anstad Barnehage, BHG

Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene

Kommentar: Etter vedtektene § 58.1.7. Arsmgtet ma ta stilling til eventuelle forslag som gjelder alternativer
innenfor vedtektene. Det kan vaere antall styremedlemmer (§ 61.2), gjennomfgring av neste arsmgte som
delegatarsmgte (§ 57.2) og/eller drsmgte hvert annet ar fra og med neste arsmgte (§ 57.3). Saken behandles
bare dersom det er fremmet slike forslag.

Styret har arbeidet med 5 styremedlemmer i forrige arsmgteperiode. Dersom
HTV KS fortsatt er valgt personlig inn i styret og har en rolle der som
styremedlem, LLL eller nestleder er det hensiktsmessig & fortsette med 5
styremedlemmer.

Dersom HTV KS ikke lenger er valgt inn i styret uten om sin rolle som HTV KS,
anbefales det at vi har 5 styremedlemmer utenom HTV KS.

Innstilling til vedtak: Styret anbefaler arsmgtet a beholde 5
styremedlemmer utenom HTV KS.

Sak 8 Evt. resolusjoner



