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Tittel 
Skriv kort kva saka handlar om 

 
Kontaktlærerne i Øygarden kommune må få samme betaling for kontaktlærerfunksjonen 
innen 2025. 
Kontaktlærerne bør få nedsatt undervisningstid med minst 60 minutter i uken. 
 

 

Innhaldet i saka 
Beskriv saka. Kva er utfordring, problemet og kvifor er dette ei viktig for lokallaget? 

 
Vi opplever at arbeidsmengden har økt som lærer i skolen, og da særlig for 
kontaktlærerne.   
Kontaktlærertillegget ble ikke harmonisert da de tre kommunene ble til en. I dag varierer 
det fra 25000 til 36000. Dette er nå 4 år siden. Vi mener at de innen 5 år, altså i 2025 bør 
være harmonisert, altså alle kontaktlærerne bør få det det høyeste tillegget!  
I tillegg mener vi har utdanningsforbundet må arbeide for å sette ned undervisningstiden 
til lærerne i barneskolene. Mange lærere opplever at arbeidsmengden er stor, og de av 
oss som har arbeidet noen år, opplever at den har økt. Grunnene til dette er 
sammensatte, f.eks som høyere antall elever som har spes.pedundervisning og arbeidet 
dette medfører med tilrettelegging, møtevirksomhet etc.  Elevenes psykisk helse og 
oppfølginger rundt dette, tettere foreldresamarbeid. Det er fint at Utdanningsorbundet 
sentralt skal jobbe for at laget rundt elevene styrkes, men da må også ansvaret fordeles og 
ikke at læreren sitter med byrden.  
 
Vi ønsker at det legges bedre til rette for å bruke tiden vår til å gi elevene god, planlagt 
undervisning, og derfor ønsker vi at alle lærere i barneskolen får nedsatt 
undervisningstiden med minst 60 minutter i uken. 
 
 

 

Forslag til vedtak. 
Skriv kortfatta. Kva skal gjerast i saka og kven er evt. mottakar? 

Utdanningsforbundet i Øygarden må kreve at kontaktlærertillegg i kommunen blir likt. 
Utdanningsforbundet må jobbe for å sette ned undervisningstiden til lærerne i 
barneskolen med minst 60 minutter i uken. 

 

 



Forslag til vedtak: Årsmøte vedtek at saka vert sendt til Fylkesstyret, styret i 

UDF Øygarden og dei hovudtillitsvalde. Innspelet vert òg løfta neste gong 

lønspolitisk plan reviderast. 

 

 
 

 


