
5.1 Saker til årsmøte i Utdanningsforbundet Øygarden 2024 

Forslag 1 

 

Forslagsstillar 
Medlem/klubb 

Tranevågen Ungdomsskule 
 

 

Tittel 
Skriv kort kva saka handlar om 

Vi synes at det burde være en øvre grense for hvor mange elever man kan være 
kontaktlærer for.  
 

 

Innhaldet i saka 
Beskriv saka. Kva er utfordring, problemet og kvifor er dette ei viktig for lokallaget? 

Det er krevende å være kontaktlærer, og vi opplever at det blir for tøft og at folk ender 
opp med sykemelding og noen finner seg andre jobber. Det er mye tid som brukes på ulike 
samtaler i løpet av en uke med hjem og elever. Kontaktlærere opplever at det er for liten 
tid avsatt til dette arbeidet og en føler at en ikke strekker til. 
 

 

1.Forslag til vedtak. 
Skriv kortfatta. Kva skal gjerast i saka og kven er evt. mottakar? 

Vi ønsker at det skal jobbes for at det blir en maksgrense på 15 elever pr. kontaktlærer. 
Kanskje det er noe som kan komme inn i den lønnspolitiske planen i kommunen? 
 

 

Forslag til vedtak: Årsmøte vedtek at saka vert sendt til Fylkesstyret, styret i 

UDF Øygarden og dei hovudtillitsvalde. Innspelet vert òg løfta neste gong 

lønspolitisk plan i Øygarden vert revidert. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Forslag 2 

 

Forslagsstillar 
Medlem/klubb 

 
Tranevågen Ungdomsskule 

 

Tittel 
Skriv kort kva saka handlar om 

Ønsker at det blir mer avsatt tid til kontaktlærerjobben. 
 

 

Innhaldet i saka 
Beskriv saka. Kva er utfordring, problemet og kvifor er dette ei viktig for lokallaget? 

Mange elever har egen IOP som krever mye ekstra arbeid med elevsamtaler, mer 
foreldrekontakt, flere møter og tilpasning i forhold til at elever skal ha egne ukeplaner og 
tettere oppfølging.  
 

 

2.Forslag til vedtak. 
Skriv kortfatta. Kva skal gjerast i saka og kven er evt. mottakar? 

De som er kontaktlærere bør ha redusert undervisning slik at de får bedre tid til å gjøre en 
god jobb som kontaktlærer.  
 

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet vedtek at forslag 2 vert vedteke og sendt til styret 

for vidare handsaming 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Forslag 3 
 

Forslagsstillar 
Medlem/klubb 

 
Tranevågen Ungdomsskule 

 

Tittel 
Skriv kort kva saka handlar om 

 
Godkjenning av lønnsansiennitet fra privat tjeneste 

 

Innhaldet i saka 
Beskriv saka. Kva er utfordring, problemet og kvifor er dette ei viktig for lokallaget? 

Endret bestemmelse om lønnsansiennitet i HTA kap 1, punkt 12.1.1 hvor arbeidstakere får 
medregnet all privat tjeneste ved tilsetting gjør at flere av de nyansatte får mye høyere 
lønn en noen av de som allerede jobber i skolen. Dette føles veldig urettferdig og kan føre 
til at lærere søker ny jobb andre steder.   
 

 

3.Forslag til vedtak. 
Skriv kortfatta. Kva skal gjerast i saka og kven er evt. mottakar? 

Alle bør få all privat tjeneste godskrevet, dette bør komme med i lønnspolitisk plan som et 
tiltak for å beholde tilsette slik at ikke skolene kan risikere å miste ansatte til andre 
arbeidsplasser.  
 

 

Forslag til vedtak: Årsmøte vedtek at forslag 3 vert vedteke og kjem med i 

handlingsplanen til styret og vert sendt dei hovudtillitsvalde. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Forslag 4 
 

Forslagsstillar 
Medlem/klubb 

 
Tranevågen Ungdomsskole 

 

Tittel 
Skriv kort kva saka handlar om 

Representasjon i styret 
 

 

Innhaldet i saka 
Beskriv saka. Kva er utfordring, problemet og kvifor er dette ei viktig for lokallaget? 

Det et bør være representanter fra både barne- og ungdomsskolen med i styret. Det kan 
være ulike problemstillinger i barne- og ungdomsskolen og derfor mener vi det er mest 
hensiktsmessig.  
 

 

4.Forslag til vedtak. 
Skriv kortfatta. Kva skal gjerast i saka og kven er evt. mottakar? 

Det bør være så mange medlemmer med i styret i Utdanningsforbundet i Øygarden at 
dette kan la seg gjennomføre. En kan skrive inn i vedtektene at både grunnskolen og 
ungdomsskolen skal være representert.  
 

 

Forslag til vedtak: Årsmøte vedtek ikkje forslag 4. Dersom ein vil endra 

vedtektene til Utdanningsforbundet  må det vedtakast på Landsmøtet i 2027. 

 

Vedtektene § 61.2 har følgende bestemmelser om sammensetning av 

lokallagsstyret: 

“Lokallagsstyret har inntil ni medlemmer. Dette tallet omfatter leder, 

nestleder og det antall styremedlemmer årsmøtet bestemmer. 

Lokallagsstyret skal settes sammen slik at det får en rimelig 

representasjon fra de ulike medlemsgruppene. Minst ett styremedlem skal 

være lederrepresentant. Dette tallet omfatter én tillitsvalgt etter 

kommunal hovedavtale. Denne skal ha fulle rettigheter. Se for øvrig § 16.5. 

I tillegg velges minst tre varamedlemmer i prioritert rekkefølge.” 



 
 

 
 


