
Sak 2 ÅRSMELDING  

Sak 2.1 Årsmelding fra lokallagsstyret i Utdanningsforbundet Nordre Follo 

 

Styrets sammensetning 1.8.2022 – 31.7.2023 

Bodil Kirkerød, leder  

Dana Tonje Hooper – Fjelstad, nestleder 

Karianne Eilertsen Stensby, HTV  

Unni Christensen 

Christine Skrettingland 

Trine Welde Ruud 

Hans Jacob Brønlund 

Anne Berit Lerfald 

Bente Hermansen 

Cathrine Hansen  

Stig Raknes Nilsen 

 

Vara: 

Elisabeth Martinsen Soltveit  

Kristin S Eilertsen 

Rune Solberg 

Marita Grongstad 

 

 

Styrets sammensetning 1.8.23 – 31.7.24 

Karianne Eilertsen Stensby, leder  

Dana Tonje Hooper – Fjelstad, nestleder, HTV 

Christine Skrettingland 

Hans Jacob Brønlund 

Anne Berit Lerfald 

Bente Hermansen 

Cathrine Hansen  

Stig Raknes Nilsen 

Marita Grongstad 

Catrine Fjelldahl 

Hege Duffy 

 

Vara: 

Aurora H. Tidemann Moe 

Jostein Mellegård Jacobsen 

Kristin S. Eilertsen 

Rune Solberg 

Hamon Eskandary 

 



LOKALLAGETS VIRKSOMHET I PERIODEN 10.3.2023 – 10.04.2024 

 

26. april 2023 ble det avholdt et digitalt nedleggingsårsmøte for Utdanningsforbundet Viken. 

23-25.mai gjennomførte Utdanningsforbundet Akershus sitt stiftelsesårsmøte. Vårt lokallag 

hadde 9 delegater med på møtet. Bodil Kirkerød, Bente Hermansen og Margareth Ludvigsen 

fra vårt lokallag ble valgt inn i fylkesstyret.  

 

Styremøter 

I perioden har det vært avholdt 8 styremøter. Det har også vært avholdt et styreseminar i 

Bergen over to dager, der hovedtemaet var lokallagets retningslinjer og erfaringsdeling med 

representanter fra Bergen lokallag om pedagogkafe samt varsling og avvik. 

 

Lokale ATV - kurs – for tillitsvalgte i kommunale barnehager og grunnskoler 

19. april hadde vi halvdagskurs på Smia i Drøbak i samarbeid med de andre lokallagene i 

Follo, med tema avvik og varsling. I tillegg har vi hatt 6 halvdagskurs i perioden, fysiske og 

digitale. Det ble arrangert sommeravslutning i juni og førjulssamling i november med middag. 

Lokallaget arrangerte TV1 – kurs for nye tillitsvalgte i september. 19.mars ble det arrangert 

heldagskurs, der blant annet Arnhild Lauveng hadde foredrag med tema hvordan møte 

mennesker i kriser. 

 

Kurs i regi Utdanningsforbundet Viken/Akershus  

Fylkes – og sentralplan i Utdanningsforbundet har arrangert mange kurs og møter som leder, 

nestleder og HTV har deltatt på. Lokallaget har blant annet deltatt på kurs for HTV 

Grunnskole, kurs for HTV Barnehage kommunal/privat, FAS, VGO og pensjonistråd 

Viken/Akershus. Temaer har blant annet vært Tariff 2023, SFS 2201/SFS 2213, 

pensjonistenes plass i Utdanningsforbundet, politisk påvirkningsarbeid, varsling og avvik.  

 

Lokale forhandlinger/drøftinger og lønnsvilkår 

For kapittel 3 og 5: Forhandlet på rammen, virkningstidspunkt 1.1.2023  

Kapittel 3.4.1, drøfting (kommunalsjefer og områdeledere) 5,2 % 

Kapittel 3.4.2 (rektorer, styrere og øvrige virksomhetsledere) 5,50 % av lønnsmassen 

Kapittel 3.4.3 (avdelingsledere) 5,48 % av lønnsmassen 

Kapittel 3.5, drøfting (frikjøpte tillitsvalgte, alle foreninger) 5,5 % 

Kapittel 5 (rådgivere og konsulenter +) 5,55 % av lønnsmassen 



Det ble gjennomført 5.2 forhandlinger for ansatte i PP-tjenesten, med virkningsdato 

01.10.2023. 

Det ble gjennomført 3.4.4 drøftinger knyttet til enkeltpersoner i kap. 3 

Vi har også bistått medlemmer i ansettelser. 

 

Kompetanseforhandling (HTA kap. 4.2.4) 2023 

Det ble gjennomført kompetanseforhandling for ansatte i kapittel 4 vinter 2024.  

Medlemmer som fullførte relevant videreutdanning 2023 fikk lønnstillegg på kr 7.500 pr 15 

studiepoeng opp til kr 30.000 for 60 studiepoeng. (35stk godkjent, 5stk ikke godkjent. De som 

ikke ble godkjente skyldtes enten ikke fullført utdanning, eller utdanning ikke godkjent av 

virksomhetsleder) 

 

Lokalt nettverk for tillitsvalgte i Faglig – administrativt støttesystem 

Nettverk for tillitsvalgte i Forebygging og tiltak, PPT og Utvikling og forvaltning har 

gjennomført tre møter i perioden.  

 

Deltakelse i nettverksgrupper  

Utdanningsforbundet Nordre Follo deltar i nettverk for lokallagene i Follo. I denne perioden 

har det vært avholdt fem møter i Follonettverket. Follonettverket deltok også på Pride-

markeringen i Ås 16. september. 

 

Pensjonistråd  

Pensjonistrådet i Nordre Follo har fem medlemmer. Sturle Hoff er pensjonistrådets leder, han 

deltar også på lokallagets styremøter med forslags – og talerett. Øvrige medlemmer er: Gro 

Gjermundsen, Ketil Sverre Aldrin, Arnhild Gøytil og Wenche Bull Karlsen. Rådet møtes 

jevnlig, og har ansvar for å tilrettelegge for aktiviteter for våre pensjonistmedlemmer, i 

samarbeid med de organisasjonsfrikjøpte i lokallaget.  

14. april 2023 inviterte pensjonistrådet i Utdanningsforbundet Nordre Follo alle pensjonistene 

i Follo regionen til medlemsmøte med tema «Prøysen som pedagog» ved Inge Eidsvåg. 

21. november 2023 arrangerte pensjonistrådet i Nordre Follo et felles møte for alle 

pensjonister tilhørende UDF sine lokallag i hele Follo. Tema for møtet var «Fra barnesang til 

mp3»- et musikalsk foredrag med Sigurd Dancke, tidligere lærer ved Fløysbonn skole. Det 

var også informasjon fra Landsmøte 2023 ved fylkesmedlem Bodil Kirkerød og 

pensjonistrådets leder Sturle A. Hoff 



14. februar 2024 ble det arrangert et felles arrangement for pensjonistene i Folloregionen, der 

forfatter Anne Helgesen hadde et foredrag om Anne-Cath. Vestly sitt forfatterskap. 

Pensjonistrådsleder i fylket, Harald Baarli, tok også turen innom for å informere om 

pensjonistrådets arbeid og arrangementer i fylkeslaget. 

 

Medlemsmøter/arrangementer  

Den årlige kinokvelden ble gjennomført i oktober, med deltakerrekord på 199 medlemmer. Vi 

viste filmen Sulis1907. Lokallagsleder innledet med kort presentasjon av lokallagsstyret og 

AU og deres arbeid, samt informasjon om Utdanningsforbundets sitt landsmøte i november 

2023. 14. november 2023 hadde vi gleden av å arrangere et medlemsmøte med Fenriken fra 

Kompani Lauritzen, Geir Aker. 

17. november ble det arrangert medlemskveld for alle lokallagene i Follo, tema for kvelden 

var fagforeningsbevissthet. Harald Eia holdt et foredrag om hvordan fagforeningene historie i 

Norge og viktigheten av fagforeningsbevissthet i dag. 

 

Lederforum 

29. mars 2023 ble det gjennomført lederforum for våre lokale ledermedlemmer, temaet var 

arbeidsmiljø og arbeidstid for ledere ved Eskil Dahl Rotherud, fylkesstyremedlem og leder for 

lederrådet i Utdanningsforbundet Viken. 19. mars 2024 var det lederforum med tema 

“Mennesker i krise» med foredragsholder Arnhild Lauveng. 

 

Høringer 

I årsmøteperioden 2023/2024 har lokallaget sendt innspill til fylket ved følgende høringer:  

- lærerplaner i modulstrukturert opplæring for voksne 

- forslag til endringer i barnehageloven med forskrifter (styring og finansiering av 

barnehagesektoren) 

- vurderingsformer for modulstrukturerte lærerplaner for voksne 

- framlegg til forskrift om ny opplæringsloven og ny privatskolelov 

- endring i fraværsgrensa i videregåendeskole 

 

 

 

Oppfølging av arbeidsplasstillitsvalgte og medlemmer 



Vi har også i løpet av denne perioden hatt svært mange henvendelser om lønns- og 

arbeidsvilkår fra våre tillitsvalgte og medlemmer. Arbeidet med å følge opp disse 

enkeltsakene er et prioritert område for oss.  

 

 

Påvirkningsarbeid 

Budsjett 2024/2027: I prosessen fram mot kommunebudsjettet for 2024 har UDF Nordre 

Follo deltatt i jevnlige møter med kommunalsjef for Oppvekst og læring og hatt dette som fast 

tema i møter med kommunedirektøren. Dette er fortløpende arbeid, som pågår hele året.  

UDF Nordre Follo ble invitert, og deltok på “budsjettmøte” med flertallspartiene. 

Hovedtillitsvalgte fra alle foreninger sendte felles notat til kommunestyrets representanter. 

KS Debatthefte 2024: Ved politisk behandling av KS-debatthefte - Tariff 2024, ble det sendt 

innspill til gruppeledere i de politiske partiene. De fikk brosjyre med Utdanningsforbundet sitt 

tilsvar til KS-debatthefte, med mulighet for å sjekke tall for egen kommune. Vi kom med 

forslag til endring til et av punktene av kommunedirektørens innstilling. 

 

Deltakelse i komite/utvalg Utdanningsforbundet Viken 

Bente Hermansen deltok i utvalg for likestilling og diskriminering frem til 01.08.23 

  

Deltakelse i komite/utvalg Utdanningsforbundet sentralt  

Lene Hammergren Stensli deltar i «Utvalg for organisasjonsutvikling» og Lederråd 

Utdanningsforbundet Akershus.  

 

Deltakelse i pensjonistrådet Akershus 

Sturle Alfred Hoff er fra høsten 2023 medlem av fylkets pensjonistråd.  

 

 

Medlemstall i Utdanningsforbundet Nordre Follo 

 

Pr. 10.4.2024 har UDF Nordre Follo registrert 1712 medlemmer. Medlemmene våre er ansatt 

i private barnehager, kommunale barnehager, grunnskoler, voksenopplæring, videregående 

skoler, faglig/administrativt støttesystem (FAS) og enkelte andre kommunale, 

fylkeskommunale og statlige virksomheter.  

Cirka 460 av våre medlemmer er pensjonister og 103 av våre medlemmer er ledermedlemmer. 



De fleste medlemmene har Nordre Follo kommune som arbeidsgiver. Alle medlemmer i de 

videregående skolene har Viken fylkeskommune som arbeidsgiver. Vi har også medlemmer 

på avtaleområder som PBL (Private barnehagers landsforbund), KA (Kirkens 

arbeidsgiverorganisasjon) og Virke.   

 

 

Hovedsaker for lokallaget i perioden 

• Rammebetingelser og personalpolitikk 

• Skolering av tillitsvalgte 

• Organisasjonsarbeid 

• Medlemsarrangementer 

• Høringer 

• Saker som berører enkeltmedlemmer og enkeltarbeidsplasser 

• Tariff 

• Lærerprofesjonens etiske plattform 

• Lokallagstyrets oppgaver og ansvar 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Sak 2.2 Årsmelding hovedtillitsvalgte 10.03.2023 – 10.04.2024 

 

De hovedtillitsvalgte i perioden 10.3.2023 – 10.04.2024 har vært Eirik Sjøvoll, Bodil 

Kirkerød (fram til 01.02.24.) Hamon Eskandary (fra 01.01.24), Karianne Eilertsen Stensby og 

Dana Tonje Hooper – Fjelstad. De frikjøpte hovedtillitsvalgte utgjør arbeidsutvalget (AU) i 

lokallaget, og har hovedansvar for den daglige driften av arbeidet ved lokallagskontoret. AU 

har ukentlige møter med gjennomgang av faste poster og aktuelle saker.  

 

Eksempler på saker hovedtillitsvalgte har jobbet med i perioden: 

- Bistand til enkeltmedlemmer/arbeidsplasstillitsvalgte/arbeidsplasser 

- Inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen) 

- Personalsaker  

- Økonomi- og handlingsplan 2024- 2027  

- Deltakelse på politiske utvalgsmøter 

- Lønnsforhandlinger kapittel 3 og 5, kompetanseforhandlinger kapittel 4 og   

  særskilte drøftinger kapittel 3 og 5 

- Deltakelse i ulike prosjektgrupper/arbeidsgrupper/utvalg, blant annet      

   Rekrutteringsstrategi, Inn i jobb, byggeprosjekt, strategisk kompetanseplanlegging, 

- Omstillinger/omorganiseringer i kommunen 

- Drøftinger vedrørende forskjellige styringsdokumenter i kommunen 

- Tilsettinger; for eksempel pedagogisk leder og barnehagelærer i kommunale   

   barnehager, styrere, rektorer og inspektører  

- Arbeid med avvik og forebygging av vold og trusler mot ansatte i skole. 

- Reforhandling av avtaler og inngåelse av nye avtaler 

- Medbestemmelse etter Hovedavtalen 

- Læremidler – metodefrihet, iPad i skolen (1.trinn) 

- Skole- og barnehagebygg 

- Arbeidstidsavtalene SFS 2213 og SFS 2201 

- SGS 1010 og SGS 1002 

 

10.april 2024 

Eirik Sjøvoll, Hamon Eskandary, Karianne Eilertsen Stensby, 

Dana Tonje Hooper – Fjelstad og Bodil Kirkerød  

Hovedtillitsvalgte, Utdanningsforbundet Nordre Follo 


