Lokale forhandlinger og kompetanseforhandlinger

Kristian Espedal Larsen

UTDANNINGS
FORBUNDET

O



To forskjellige torhandlinger med penger
fra to ulike pengesekker

HTA 4.2.4 Kompetanse

* Penger fra kommunen utenom
lokale forhandlinger

HTA 4.2.1 Lokale forhandlinger

« Rammen inneholder:
« Generelle tillegg
« Spesielle grupper
« Seerskilt arbeidstid (Turnus, lgrdags-/
sgndagstillegg, kvelds-/nattillegg)

 Forhandlinger to ganger i aret
 Endring av stillingskode? Ja/nei
* Kriterier:

» Lokale forhandlinger

* Lgnnsglidning
* Tillegg gitt utenom lgnnsoppgjar:

Ansiennitetsopprykk, kompetansetillegg,

gkt lann ved tilsetting, turn-over., osv.

* Lgnnsoverheng

* Forskjellen pa lgnnsnivaet per 31. 12 og
gjennomsnittslgnnen dette aret.

 Fast ansatt
 Relevant og ny kompetanse
 Avklart med ledelsen

* Minimum 30 stp (maksimum?
* Avlagt eksamen hgsten /\g
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Forhandlinger ved ansettelse

« Utdanningsforbundet Kristiansand anbefaler alle vare medlemmer
a kreve lgnn for kompetanse man har fra tidligere
arbeidsplass/kommune ved ansettelse/tilsetting.

» Begrunnelse: Tillegget er allerede hensyntatt ved sentrale
forhandlinger gjennom fratrekk for lgnnsglidning.
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Taritf per 01.05.2023

Stillingsgrupper

Garantilenn og lennstilleg

g for ansiennitet - pr. 1.5.2023

Stillingsgrupper

Sentrale Ignnstillegg - pr. 1.5.2023

tilleggsutdanning

0ar 2ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 &r 16 ar
stillinger uten szrskilt | - 3 | 56 300 | 26 300 | 26 300 | 26 300 | 26 300 | 26 300
krav til utdanning
o | Fagarbeiderstillinger/
§ tilsv. 26 300 26300 | 26 300 | 26300 | 27 000
(5 | fagarbeiderstillinger
Stillinger med krav
om fagbrev og 1-arig 26 300 26300 | 26 300 | 26 300 | 27 000
fagskoleutdanning
Laerer og Stillinger
med krav om 3-arig 26 300 26300 | 26 300 | 26 700 | 31 200
U/H-utdanning
Adjunkt og Stillinger
med krav om 4-arig 26 300 26300 | 26 300 | 28 200 | 33 000
U/H-utdanning
o~ | Adjunkt med
& | tilleggsutdanning og
g Stillinger med krav 27 000 27300 | 28000 | 37000 | 37 500
O | om 5-arig U/H-
utdanning
Lektor og Stillinger
med krav om 28 300 29700 | 35000 | 38000 | 42 000
mastergrad
Lektor med 29300 29700 | 35000 | 40000 | 43 000

arslgnn

Garanti- 2ar a4 dr Gar 8ar 10 &@r 164&r
lgnn Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg |
stillinger Tillegg 6500 2 800 3000 8100 45 300 39 800
i fiol 5
utemn S:El!kllt r ans 351 200
krav til
utdanning Laveste 357 700 360 500 363 500 371600 417 900 457 700
arslgnn
o | Fagarbeider- | o 4200 11400 43 800 12 500
y stillinger/ for ans
a | tilsw - 415 300
,E fagarbeider-
stillinger Laveste 413500 | 430900 | 474700 | 487 300
arslgnn
Stillinger
med krav om | Tillegg 4200 11 400 41 800 13 700
fa;hre\.- og 1- | for ans. 437 300
arig
fagskole- Laveste 441500 | 452900 | 484700 | 508400
utdanning .
arslgnn
Larer og Tillegg 10 200 10200 50 800 12 500
Stillinger for ans
med krav om - 485 400
3-Arig U/H-
utdanning Laveste 495600 |  S05800 | S56600 | 569100
arslgnn
Adjunktog | oo 10300 20200 24200 17 200
Stillinger for ans
med krav om - 526 400
&-arig U/H-
wtdanning Laveste 536700 | 556900 | 521100 | 598500
arslgnn
Adjunkt med
o | tilleges Tillegg 5400 13 100 28700 45 500
g utdanning PR
g | ogstillinger - 562 000
& | medkrav om
5-drig U/H- Laveste 567 400 580500 609 200 654 700
utdanning arslgnn
Lektor of Tillege 6900 10500 34 200 65 900
Stillinger for ans.
552 100
med krav om
mastergrad |, o 599000 | 609500 | 643700 | 709 600
arslgnn
5 900 13 3200 34 200 76 000
Lektor med EI:E:EJ_
tilleggs- - 511 600
utdanning
Laveste 617 500 630 800 665 D00 741 000




Oppgave

 Hvilke forslag har dere som arbeidsplasstillitsvalgte til

forhandlingsdelegasjonen for a prioritere ved lokale
forhandlinger 20247




L ekse

* Du ma avholde et klubbmgte far 1. juni 2024 for a innhente
innspill fra medlemmene/klubben.

* Send mail med innspillene til hovedstillitsvalgte:
» Kristian.espedal.larsen@kristiansand.kommune.no
» Jenny.Therese.B.Echholt@kristiansand.kommune.no
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