
Lokale forhandlinger og kompetanseforhandlinger

Kristian Espedal Larsen



To forskjellige forhandlinger med penger 
fra to ulike pengesekker
HTA 4.2.1 Lokale forhandlinger

• Rammen inneholder:
• Generelle tillegg

• Spesielle grupper

• Særskilt arbeidstid (Turnus, lørdags-/ 
søndagstillegg, kvelds-/nattillegg)

• Lokale forhandlinger

• Lønnsglidning
• Tillegg gitt utenom lønnsoppgjør: 

Ansiennitetsopprykk, kompetansetillegg, 
økt lønn ved tilsetting, turn-over., osv.

• Lønnsoverheng
• Forskjellen på lønnsnivået per 31. 12 og 

gjennomsnittslønnen dette året.

HTA 4.2.4 Kompetanse

• Penger fra kommunen utenom 
lokale forhandlinger

• Forhandlinger to ganger i året

• Endring av stillingskode? Ja/nei

• Kriterier:
• Fast ansatt

• Relevant og ny kompetanse

• Avklart med ledelsen

• Minimum 30 stp (maksimum?)

• Avlagt eksamen høsten /våren



Forhandlinger ved ansettelse

• Utdanningsforbundet Kristiansand anbefaler alle våre medlemmer 
å kreve lønn for kompetanse man har fra tidligere 
arbeidsplass/kommune ved ansettelse/tilsetting.

• Begrunnelse: Tillegget er allerede hensyntatt ved sentrale 
forhandlinger gjennom fratrekk for lønnsglidning.



Tariff per 01.05.2023



Oppgave

• Hvilke forslag har dere som arbeidsplasstillitsvalgte til 
forhandlingsdelegasjonen for å prioritere ved lokale 
forhandlinger 2024?



Lekse

• Du må avholde et klubbmøte før 1. juni 2024 for å innhente 
innspill fra medlemmene/klubben.

• Send mail med innspillene til hovedtillitsvalgte:
• Kristian.espedal.larsen@kristiansand.kommune.no

• Jenny.Therese.B.Echholt@kristiansand.kommune.no
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