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Møteprotokoll, årsmøte 

Utdanningsforbundet Flesberg 

17.april. 2024 kl: 18.00-19.00 

Sak 1 Konstituering 
1.1. Godkjenning av innkalling 

Kunngjøring og saksliste lagt ut i KAV 25.01.2024, og sendt ut på 

mail til alle medlemmer 24.02.2024 

 

Innkalling og årsmøtepapirer sendt ut 21.03.2024 

 

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes 

Vedtak: Innkallingen godkjennes 

 

1.2. Valg av dirigenter  

Innstilling til vedtak: Som dirigenter velges Maren Sofie 

Lundteigen 

Vedtak: Dirigent godkjennes 

 

1.3. Valg av referenter 

Innstilling til vedtak: Som referenter velges Hanne Lian Nyhuus 

Vedtak: Referent godkjennes 

 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges Runa 

Huslende og Brit Aabakken 

Vedtak: Protokollunderskrivere godkjennes 

 

1.5. Sakliste 

Sak 1 Konstituering  

1.1. Godkjenning av innkalling 

1.2. Valg av dirigent 

1.3. Valg av referenter 
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1.4. Valg av protokollunderskrivere 

1.5. Godkjenning av sakliste 

1.6. Godkjenning av møtereglement 

1.7. Godkjenning av valgreglement 

1.8. Valg av møtefunksjonærer 

 

Sak 2  Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret 

Sak 3  Vedta møteprogram for arbeidet i påfølgende årsmøteperiode 

Sak 4  Behandle budsjett 

Sak 5 Behandle innmeldte saker  

Sak 6  Valg 

  6.1. Valg av nestleder i lokallagsstyret 

  6.2.  Valg av styremedlemmer til lokallagsstyret  

6.3. Valg av tre varamedlemmer til lokallagsstyret 

6.4. Valg av valgkomite  

 Sak 7 Evt. Resolusjoner 

 

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes 

Vedtak: Saklisten godkjennes 

 

1.6. Godkjenning av møtereglement 

• Dirigenten åpner og leder møtet. 

• Årsmøtedeltakere som ønsker ordet, gir melding om dette. 

• Taletiden er begrenset til tre minutter. Replikker: ett minutt. 

Saksinnledere og medlemmer fra lokallagstyret kan få ordet utenom 

talerlisten for å svare på spørsmål eller gi saksopplysninger. 

• Alle forslag skal være levert og bekjentgjort før strek settes. 

• Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt. 

• Ved votering er forslaget som får flest stemmer vedtatt. Dersom 

forslag får likt antall stemmer, skal det foretas loddtrekning. 

Personvalg reguleres av valgreglementet. 

• Observatør fra fylkesstyre i UDF kan delta på årsmøte. 

 

Innstilling til vedtak: Møtereglementet godkjennes 

Vedtak: Møtereglementet godkjennes 
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1.7. Godkjenning av valgreglement 

• Som hovedreglene gjelder valgene for to år med 

virkningsdato fra 1. august etter årsmøtet. 

Vararepresentanter velges for ett år. 

• Valg gjøres ved håndsopprekning, om ønske gjøres det 

skriftlige. Møtelederen kan likevel, i samråd med årsmøtet, 

gjennomføre åpen avstemning, dersom det er et enstemmig 

forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag foreligger. 

• Lederen blir valgt først, deretter nestleder. 

• Det velges tre varamedlemmer til styret i prioritert 

rekkefølge.  

• Hovedtillitsvalgte og vara-hovedtillitsvalgte velges i særmøter 

i forkant av årsmøtet.  

• Styret fremmer forslag om ny valgkomité med minimum tre 

medlemmer.  

 

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes 

Vedtak: Valgreglementet godkjennes 

 

1.8. Valg av møtefunksjonærer 

Innstilling til vedtak: Som møtefunksjonærer velges: 

Ingen 

Vedtak: Ingen behov for møtefunksjonærer 

 

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra 

lokallagsstyret 

Årsmelding 

Lokallagsstyret har bestått av: 

Navn Arbeidsplass Navn Verv Periode 

Lederverv  

Maren Sofie 

Lundteigen 

Flesberg skole Grunnskole Leder 2023-2025 

Hanne Lian 

Nyhuus 

Flesberg skole Grunnskole Nestleder 2022-2024 
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Styremedlemmer  

Maren Sofie 

Lundteigen 

Flesberg skole Grunnskole HTV 2023-2025 

Mette Bekken Lampeland 

barnehage 

Barnehage HTV 2022-2024 

Pål Fløtaker Flesberg skole Grunnskole Styremedlem 

(kasserer) 

2022-2024 

Egil Langgård Pensjonist Grunnskole Styremedlem 
(pensjonist-

kontakt) 

2022-2024 

Anita Stevning Flesberg skole Grunnskole Styremedlem 2023-2025 

Vara styremedlemmer  

Marianne 

Sætrang 

Flesberg skole Grunnskole  1.vara 2023-2024 

Brit Aabakken Flesberg 
kommune 

Andre ansatte 2.vara 2023-2024 

Saga C. Vigdal Svene 

barnehage 

Barnehage 3.vara 2023-2024 

 

Styremøter 

Det har vært avholdt sju styremøter. Styremøtene er avholdt 25. januar, 

15. februar, 26. april, 6.  juni, 6. september, 25. oktober og 29. 

november. 

 

Varaene har deltatt på styremøtene med tale- og forslagsrett.    

 

De viktigste sakene denne perioden har vært: økt pedagogtetthet i 

barnehagene, lønnspolitisk plan, sosiale arrangementer for medlemmene 

og lønnsforhandlinger.   

 

Arbeidsplasstillitsvalgte i lokallaget 

Under ser du en oversikt over hvem som har vært tillitsvalgte på 

arbeidsplassene i denne perioden. 

Arbeidsplass Navn Verv Periode 

Flesberg skole Marianne Sætrang ATV 1.08.23-01.08.24 

Svene barnehage Saga C. Vigdal ATV 1.08.23-01.08.24 

Lampeland barnehage Mette Bekken ATV og 

HTV 

1.08.23-01.08.24 
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Utvalg, råd og fora 

Forhandlingsdelegasjon til lokale lønnsforhandlinger i kap. 3 og 5, høsten 

2023: Maren Sofie Lundteigen, Mette Bekken, Anita Stevning, Pål Fløtaker 

og Egil Langgård. 

 

Avholdt forberedelsesmøte onsdag 7.september og gjennomførte 

forhandlinger 10.oktober. Det ble et akseptabelt resultat.  

 

Medlemmer 

Utdanningsforbundet Flesberg har per 26.01.2024 81 medlemmer. 

 

Prioriterte saker for Utdanningsforbundet Flesberg i 

årsmøteperioden:  

 

• Sikre våre medlemmer trygge tilsettingsforhold og gode 

lønns- og arbeidsvilkår:  

o Deltatt i arbeidsgruppe som har revidert lønnspolitisk plan i 

Flesberg kommune, blant annet lagt inn forslag om økning i 

tilleggene til pedagogisk leder- og kontaktlærer.  

o Støttet enkeltmedlemmer i lønnssaker.  

o Deltatt i ansettelsesprosesser 

o Deltatt på drøftingsmøter angående leirskoleavtale.  

o Forhandlet lønn for medlemmer i kap.3 og 5 

  

• Arbeide for å sikre et godt fysisk og psykososialt 

arbeidsmiljø for våre medlemmer:  

o Arrangert klubbmøter både i skole og felles for barnehagene.  

o Deltatt i medbestemmelse og fremmet medlemmenes 

meninger om arbeidstid, læremidler mm. 
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• Jobbe for gode systemer for oppfølging av sykemeldte:  

o Sak sendt inn angående sykefravær til arbeidsmiljøutvalget er 

enda ikke behandlet og ingen møter er avholdt i løpet av 2023 

selv etter gjentatte purringer.  

 

• Arbeide for å øke pedagogtetthet i barnehagen ut over 

minstenorm:  

o Vi har ennå ikke lykkes i å øke pedagogtettheten i 

barnehagene. 

o Vi har gjennomført klubbmøte og forberedt resolusjon til 

årsmøte.  

 

Medlemsaktivitet 

Oktober: Medlemskveld med underholdning på Lampeland hotell.  

42 stykker deltok. 

 

Desember: Julemiddag for alle medlemmene på Lampeland hotell.  

36 stykker deltok. 

 

Kurs og møter 

• Arbeidsgruppe revidering lønnspolitisk plan: 08.03.23, 13.03.23, 

30.03.23, 12.04.23, 27.04.23, 25.05.23. HTV Maren Sofie 

Lundteigen deltok. 

• Samarbeidsmøter HTV + ledelse Flesberg kommune 30.03.23, 

27.04.23, 25.05.23, 01.06.23. HTV Maren Sofie Lundteigen deltok. 

• Drøftingsmøte HTV, ledelse Flesberg kommune 01.06.2023. Maren 

Sofie Lundteigen deltok.  

• SEK 0223 for lokallagsleder 10-11.01.23. Maren Sofie Lundteigen 

deltok.  

• VIK 0223 for HTV og lokallagsleder 16-17.01.23. Maren Sofie 

Lundteigen deltok.  
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• VIK 0523 for HTV og lokallagsleder 16.02.23. Maren Sofie 

Lundteigen deltok.  

• VIK 0623 for lokallagsleder 07-08.03.23. Maren Sofie Lundteigen 

deltok.  

• Ledermøte 04.09.2023. Maren Sofie Lundteigen deltok 

• FYK 2223 HTV OG LLL, 18-19.09.2023. Mette Bekken og Maren 

Sofie Lundteigen deltok 

• Nedleggingsårsmøte UDF Viken 26.04.23. Mette Bekken og Maren 

Sofie Lundteigen deltok som delegater. 

• Årsmøte UDF Buskerud 10-12.05.23. Mette Bekken og Maren Sofie 

Lundteigen deltok som delegater.  

 

Kontor 

Kontortid for leder og hovedtillitsvalgt Maren Sofie Lundteigen er 

onsdager og fredager fra 8.30-13.00 frem til august 2023. Fra august 

2024 tirsdag og torsdag fra 10.30-15.00. Sykemeldt fra medio oktober og 

ut året.  

 

Kontortid for hovedtillitsvalgt Mette Bekken er en dag annenhver mandag.  

 

Årsmelding fra hovedtillitsvalgte 

 

Hovedtillitsvalgt barnehage Mette Bekken 

Mars - april 2022: Er med i ansettelsesutvalget for ansettelser av 

barnehagelærere.  

Oktober:  Var med i forhandlingsdelegasjonen i lokale forhandling for 

medlemmene i kap. 3- og 5.  

 

Har også støttet enkeltmedlemmer i saker og deltatt på klubbmøter for 

barnehagene. 
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Årsmelding fra hovedtillitsvalgt grunnskole Maren Sofie Lundteigen 

Januar-okt: Deltatt i en arbeidsgruppe som har revidert lønnspolitisk plan i 

kommunen. Jobbet for blant annet økt tillegg til pedagogisk leder og 

kontaktlærer.  

 

Oktober:Deltok i forberedelsene til lokale forhandling for medlemmene i kap. 3- 

og 5, sykemeldt under forhandlingene.  

 

Vært medlem i styringsgruppen for oppfølgingsordning i skolen, ble besluttet at 

styringsgruppen ikke skulle ha fysiske møter i 2023, og bestemmelsen om å 

fortsette avtale med konsulenter til oppfølgingsordning ble informert om på 

teams.   

 

Januar- oktober: Deltatt på samarbeidsmøter med tillitsvalgte og kommunen en 

gang i måneden. Fremmet forsalg om blant annet: hvordan skaffe sensorer til 

eksamen. 

 

Har også støttet enkeltmedlemmer i saker og deltatt på klubbmøter i skole og 

barnehage.  

 

Regnskap:  

 

Innstilling til vedtak: Årsmøtet tar lokallagsstyret sin melding til orientering.  

Vedtak: Årsmøtet tar lokallagsstyret sin melding til orientering. 
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Sak 3 Vedta arbeidsprogram for arbeidet i 

påfølgende årsmøteperiode  

- Sikre våre medlemmer trygge tilsettingsforhold og gode lønns- og 

arbeidsvilkår 

- Arbeide for å sikre et godt fysisk og psykososialt arbeidsmiljø for våre 

medlemmer 

- Arbeide for å øke pedagogtetthet i barnehagen ut over minste norm. 

- Fortsette å lage sosiale treffpunkt for medlemmene 

 

Innstilling til vedtak: Årsmøtet vedtar arbeidsprogram for arbeidet i 

påfølgende årsmøteperiode. 

Vedtak: Årsmøtet vedtar arbeidsprogram for arbeidet i påfølgende  

 årsmøteperiode.  

 

Sak 4 Behandle budsjett  

Innstilling til vedtak: Årsmøtet vedtar budsjettet. 
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Vedtak: Årsmøtet vedtar budsjettet. 

 

Sak 5 Behandle innmeldte saker innmeldt 

 

Innstilling til vedtak: Ingen saker innkommet. 

 

Sak 6 Valg 

Valgkomiteen har bestått av: 

Leder:     Kristine Garaas, Lampeland barnehage, Barnehage 

Birgitte Edvardsen, Flesberg skole, grunnskole 

Brit Aabakken, Flesberg kommune, andre ansatte 

Navn Arbeidsplass Navn Verv Periode 

Lederverv  

Maren Sofie 

Lundteigen 

Flesberg skole Grunnskole Leder 2023-

2025 

Hanne Lian 

Nyhuus 

Flesberg skole Grunnskole Nestleder 2024-

2026 

Styremedlemmer  

Maren Sofie 

Lundteigen 

Flesberg skole Grunnskole HTV 2023-

2025 

Mette Bekken Lampeland 
barnehage 

Barnehage Styremedlem 
(HTV barnehage) 

2024-
2026 

Pål Fløtaker Flesberg skole Grunnskole Styremedlem 
(kasserer) 

2024-
2026 

Egil Langgård Pensjonist Grunnskole Styremedlem 

(pensjonistkontakt) 

2024-

2025 

Oddlaug 

Trøseng 

Lampeland 

barnehage 

Barnehage Styremedlem 

(lederrepresentant) 

2024-

2026 

Anita 
Stevning 

Flesberg skole Grunnskole Styremedlem 2023-
2025 

Vara styremedlemmer  

Birgitte 
Edvardsen 

Flesberg skole Grunnskole  1.vara 2024-
2025 

Brit 

Aabakken 

Flesberg 

kommune 

Andre ansatte 2.vara 2024-

2025 

Saga C. 

Vigdal 

Svene 

barnehage 
 

Barnehage 3.vara 2024-

2025 
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6.1. Valg av nestleder i lokallagsstyret 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  Hanne Lian Nyhuus, Flesberg skole, 

grunnskole, 2024-2026 

Vedtak: Hanne Lian Nyhuus, Flesberg skole, grunnskole, 2024-2026, 

godkjennes 

 

6.2. Valg av styremedlemmer til lokallagsstyret: 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  

Styremedlemmer:  

Styremedlem Mette Bekken, Lampeland barnehage, barnehage, 2024-2026 

Styremedlem Pål Fløtaker, Flesberg skole, grunnskole, 2024-2026 

Styremedlem Egil Langgård, Pensjonist, grunnskole, 2024-2025 

Styremedlem Oddlaug Trøseng, Lampeland barnehage, barnehage, 2024-

2026 

Vedtak: Styremedlemmer godkjennes 

 

6.3. Valg av tre varamedlemmer til lokallagsstyret: 

Valgkomiteens innstilling til vedtak: 

1. Varamedlem: Birgitte Edvardsen, Flesberg skole, 

grunnskole, 2024-2025 

2. Varamedlem: Brit Aabakken Flesberg kommune, andre 

ansatte, 2024-2025 

3. Varamedlem: Saga C. Vigdal, Svene barnehage, 

barnehage, 2024-2025 

Vedtak: Varamedlemmer godkjennes 

 

6.4 Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Flesberg 

for kommende årsmøteperiode 
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Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:   

Medlemmer:  Birgitte Edvardsen, Flesberg skole, 

grunnskole, 2023-2025 

                           Elling Hvaale, Flesberg skole, grunnskole, 

2024-2026 

Dani Koi Aspedokken, Flesberg skole, 

grunnskole, 2024-2026    

  Vedtak: Valgkomite godkjennes 

 

Sak 7. Resolusjoner 

7.1. Pedagogtetthet i barnehagene 

Til gruppelederne i de politiske partiene i Flesberg kommune 

 

Pedagogtettheten må økes. 

Barnehagestarten er barnas første møte med utdanningsløpet og er etter vår mening den 

viktigste institusjonen for å sikre barns fremtid. Barn i dag kommer tidlig i barnehagen, både i 

alder og tid på morgenen og er ofte lengre dager i barnehagen enn en voksen er på sin 

arbeidsplass. Barnas tilknytning, trygghet, trivsel, lek, læring og utvikling er avhengig av at 

det er utdannede barnehagelærere til stede. 

 

Utdrag fra barnehagelovens bestemmelse om grunnbemanning: 

«Bemanningen må være tilstrekkelig til at personalet kan drive en   

tilfredsstillende pedagogisk virksomhet. Barnehagen skal minst ha en ansatt per tre 

 barn når barna er under tre år og en ansatt per seks barn når barna er over tre år. 

 Barn skal regnes for å være over tre år fra og med august det året de fyller tre år.» 

Barnehageloven (Lovdata) 

 

Utdrag fra merknadene til bestemmelsen: 

«... Bemanningsnormen omfatter årsverk som er avsatt til det ordinære og  

 direkte arbeidet med barna i barnehagen. dette innebærer at pedagogiske  

 ledere, barne- og ungdomsarbeidere og assistenter som utfører oppgaver innenfor 

 det ordinære barnehagetilbudet, skal regnes med.» 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64#KAPITTEL_5
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Barnehageloven (Lovdata)        

  

Barnehagene i Flesberg har søkt fritak fra pedagognormen, 100% i barnehageåret 23-24. 

Tidligere år er det også søkt midlertidig dispensasjon fra utdanningskravet i barnehagene, 

250% i barnehageåret 20-21 og 210% i barnehageåret 22-23. 

Et mål må være å drive lovlig etter barnehageloven og slippe å søke fritak hvert år. Ett av 

tiltakene er at vi må være konkurransedyktige på lønn da pedagoger søker seg til andre 

kommuner hvor lønnen er høyere. 

 

På papiret kan det se ut til at bemanningsnormen oppfylles, det gjør den ikke i praksis. 

Barnehagene har kun full bemanning fra klokken 9:30 til klokken 11:30. Resten av tiden er 

de ansatte ikke begynt på jobb/har gått for dagen, er på pause, på ulike møter, jobber plantid 

på kontor, er på veiledningsmøter, samarbeidsmøter med ulike instanser, foreldresamtale, 

lager mat, rydder/vasker eller andre oppgaver som gjør at de ikke er til stede med barna.  

 

To timer med fylt bemanningsnorm og pedagogtetthet er altfor lite. Det må endringer til hvis 

vi skal kunne sikre god kvalitet i tråd med samfunnsmandatet. Slik barnehagene i Flesberg 

drives i dag, er det ikke til barns beste og ikke av god nok kvalitet. Til tross for at de ansatte 

strekker seg langt er det utfordrende å ivareta hvert enkelt barns trivsel, utvikling, trygghet, 

lek eller læring. Vi må prioritere å få dekket deres grunnleggende behov for hvile/søvn og 

mat/drikke.  

 

Vi utfordrer Flesberg kommune til å øke pedagogtettheten. Flesberg kommune arbeider for 

tidlig innsats, men slik det er i dag er det for få pedagoger til å ivareta alle barnas behov. 

Ved økt pedagogtetthet vil vi kunne ivareta dette arbeidet på en mer tilfredsstillende måte. 

Ved at man får flere pedagoger om oppgavene, kan det også være et potensielt godt bidrag 

for å senke sykefraværet, øke trivsel for barn og ansatte, øke kvaliteten slik at barnehagene 

blir til barns beste. 

 

Protokollunderskrivere: 

 

     

Runa Huslende      Brit W. Aabakken 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64#KAPITTEL_5

