Barn er nye i verden, og i
barnehagen gjer de

erfaringer for livet. )
9 Det mangler tusenvis av

barnehagelcerere, og

| barnehagen skal barn ; . ;
bemanningssituasjonen er

utforske, leke, fG seqg venner
og utvikle seg som mennesker.

Vi krever en storsatsing
Gjennom sin utdanning far pa ekt bemanning og
barnehagelcerere kunnskapen flere barnehagelcerere.
som trengs, for at dette skal skje.

Det er tid for de minste!

: UTDANNINGS
FORBUNDET

kritisk i mange barnehager.

En barnehagelcerer:

\/plunlegger og leder \/skuper et allsidig ‘/er leder av det

pedagogiske prosesseri - innhold som kan gi pedagogiske arbeidet,
trdd med barnehagens  barn rike erfaringer og og har ansvar for @ veilede
lov og rammeplan opplevelser, slik at det avrige personalet

alle barn opplever
meningsfulle doger

\/ \/vurderer barnegruppen
tilrettelegger for et

og enkeltbarns trivsel
godt lekemiljg og kan Jhur fagdidaktisk og allsidige utvikling,
veksle mellom § kompetanse innen noe som krever
observere og deltai flere fag, som naturfag, profesjonsetiske
barnas IEk, slik at alle re||'gi0n og fDrming rE‘ﬂEkSJOrlEr

barn blir inkludert og mye kunnskap

\/ om barns utvikling
ivaretar barns

Jinngﬁr i omsorgsfulle ~ Medvirkning ved d bygge J _
relasjoner med barna pd barns erfaringer somarbeider med

oghar ansvar for et godt O interesser,ogvedd  bamas foreldre, og har

psykososialt milje og at bruke faglig skjenn barnets beste og
barnas relasjoner 0g improvisasjon barnehagens mandat
oppleves som trygge som arbeidsmdte som rettesnor

Uten nok barnehagelcerere er barnehagen
bare tilsyn, ikke et pedagogisk tilbud.



