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- Det er skremmende, men ngdvendig, at barnehagelerere, assistenter og styrere fortsetter &
komme med usminkede versjoner fra hverdagen sammen med mitt og ditt barn, skriver
Foreldreutvalget for barnehager (FUB) i dette innlegget.

Det er lokalvalg og pa tide med en lokalpolitisk oppvakning! Det er tid for de minste!

Tagg gjerne din lokalpolitiker og krev at barnehage blir en prioritert sak, bdde under og etter
valgkampen. ... Se mer
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Make barnehagen greit again
Debatt: For foreldre er det vondt & hare ansatte i barnehager som forteller at de ikke strekker t...

En god barnehage = en god
barndom

l“,‘

| barnehagen meter barna sin forste lerer og de far sin forste venn utenfor familien/hjemmet. Barnehagel@reren har
pedagogisk kompetanse til 4 se og forst sma barns ansker, interesser og behov, - og hen har pedagogisk kompetanse om
lekens betydning for barns utvikiing. Foto: Hikon Mosvold Larsen

Av Karina Vertot, hovedtillitsvalgt, Utdanningsforbundet Bode Publisert: 08.09.23 08:24 Del

Dagsavisen

Nyheter Debatt Kultur Pluss

Rapport avdekker
«skjult
barnehagekrise»: —
I strid med
lovverket

Ny rapport fra Utdanningsforbundet gir et
solid innblikk i hvordan bemanningskrisen i
barnehagen rammer barna. - Rammene har
blitt stadig trangere, mener Hege Bae
Nyholt (Rgdt).

Steffen (25) er én av fa menn som
utdanner seg til yrket: - Jeg tror
at vi menn har noe a tilfoye

Det skal ikke mye sna til for Steffen Pedersen og Kurt Ivar Morsdal hiver seg med Emil Olai Lilleeng i akebakken. Foto: Trude
Landstad

Av Trude Landstad Publisert: 06.11.23 06:01 v Del

oler og barnehager rammes
vikarmangel

Vikarer er nesten umulig a fa tak i, melder bade skoler og
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barnehager over hele landet. Anita Indahl Gangeskar takker
de ansatte for at hun far barnehagen til a ga rundt.

Petter Strem

Journalist

Vi rapporterer fra

Publisert 21. nov.

KREVENDE: Anita Indahl Gangeskar, daglig leder i Bjerneborgen barnehage i Bode kan ikke bare vaere pa
kontoret i lepet av en arbeidsdag.

FOTO: PETTER STROM / NRK

Har ikke fatt kvalifiserte sokere
pa to ar: - Vanskeligere ar for ar

‘men. Det er de ikke alene om. Foto: Kristoffer

FA PEDAGOGER: Barnehagen i Misvaer har sekt disp: jon fra
Brasetvik Dverset

Av Tore Isaksen Seeberg Publisert: 02.10.23 04:55 ~ Del

Barnehagene sliter tungt med a rekruttere. | Misvaer har de sokt
barnehageleerer i to ar, uten a lykkes.
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Utdanningsforbundets undersgkelser 2023
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— rapport fra medlemsundersekelse om arbeidstid | barnehage Ba rnehag eSty Fers Bemann i ngssrtu aSjonen i

Juni 2023
Ndr plantid bare er en plan

B arbeidsoppgaver
barnehagene

Undersagkelse blant Utdanningsforbundets
medlemmer som er barnehagestyrere

27. september — 9. oktober 2023
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Bemanningskrisa i barnehagene er reel

1. Barnehageloven brytes = ikke
forsvarlig pedagogisk tilbud Bare om lag to av 10

Det mangler 2 600 barnehagelaerere for barnehager

o har full bemanning mer
a oppfylle dagens lovkrav enn4=5 tier-perdog:

Kun 16 prosent oppgir
at de har full
bemanning i seks
timer eller mer.

2. For lite bemanning store deler av
dagen - ikke forsvarlig tilsyn

Kun 16 % av barnehagene er fullt @@@@@@

bemanneti mer enn 2/3 av
apningstiden




Andel barnehager som ikke oppfyller Antall barnehagelcererarsverk
barnehagelcerernormen som mangler

Det er snitt
13,3 barn per
barnehagelcerer.




3. Sykefraveeret er skyhgyt = manglende trygghet og stabilitet for
barna
Det legemeldte sykefravaeret er 76 % hgyere enn snittet for alle sysselsatte

4. Barnehagelaererne klarer ikke mer = krisen eskalerer uten drastiske
tiltak
En av tre barnehageleerere ser for seg a sluttei lppet av 1 til 3 ar
Rekrutteringen til barnehagelzaererutdanningen er redusert med 40 % pa to ar



Sykefraveer fra PBL mentor Bodg kommune
Barnehage
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-—f—+ 71% =3




Barnehage, samlet

Fravaer per periode )
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Sykefraveer i stillingstittel
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Sykefravaer etter stillingstittel










Rett fra min barnehagehverdag -

«Hvis jeg skulle trekke frem en szerskilt hendelse som
har gatt utover et enkelt barn eller barnegruppa hvor
det pa grunn av for ddrlig bemanning (uforsvarlig drift),
er det akkurat denne........ situasjonen/aktiviteten som
plager meg stadig vekk .....»

«Hvis jeg skulle trekke frem en szerskilt hendelse i min
barnehage hvor det var god nok bemanning til at vi fikk
giennomfg@rt vare planer, er det akkurat
denne.....situasjonen/aktiviteten ....... jeg vil trekke frem
som jeg er sa stolt og glad for ......»

O

UTDANNINGS
FORBUNDET




UTDANNINGS
FORBUNDET

Overbevis en politiker:

Hvorfor er ekstra bemanning og flere barnehagelzerer viktig i var barnehage?

1. Ta utgangspunkt i manedsplanen din. Hva kan dere gjgre mer av i

det pedagogiske arbeidet i barnegruppa og for det enkelte barn
med bedre bemanning og flere barnehagelaerere?

2. Velg ut de tre forslagene dere mener beskriver behovet best, og
som kan brukes for a overbevise en lokalpolitiker.

3. Om dere har hatt uforsvarlig bemanning den siste maneden —
hva er det dere i sa fall ikke har fatt gjennomfgrt av pedagogiske
planer? Hvordan kan politikerne ta ansvar og hva ma endres ?
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Spgrsmal til diskusjon

Hvordan kan vi lgfte fram vare historier og pavirke lokalt?
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Lasning: styrket, fullfinansiert normering

1. @kt barnehagelaererandel og grunnbemanning, SLIK VIL VIFA FLERE
ikke redusert tilstedevaerelse med barna: BARNEHAGELARERE

Styrket barnehageleerernorm (1:6 / 1:12) — 1:6undertre ér A 334448
Z . BARNEHAGELARER- '| ]2 over tre 6r
En ekstra barnehagelzerer i alle barnehager NORM MRS At
Ekstra barnehagelaerer pr. 8. barnehagelaererarsverk
. . EN EKSTRA +]
2. Bedre planlagt og vurdert pedagogisk arbeid: MR e

10 700 flere barnehageleererarsverk = 60 %
Mer plantid, uten gkt fraveer = bedre kvalitet
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HVA VIL DET KOSTE? HVOR MANGE FLERE ARSVERK BLIR DETTE?

3. Mye penger, men ikke dyrt = prioriteringer: = 5,3 ¥ &= }10’70"0

5000

5,3 mrd. kroner over tid — det har blitt gjort far ... (i E Porae |

1300




Hvor mange nye arsverk ma vi ha i Bodg og
hva koster dette?

Totalt 70 arsverk koster 51.100.000,- kr

28 arsverk i kommunale barnehagene koster
20.440.000,- kr.






Gruppearbeid

1. Hvorfor er det viktig med gkt bemanning og flere
barnehagelarere i barnehagen?

2. Hva ville en ekstra barnehagelaerer bety for din
barnehage?

3. Hva er det viktigste i jobben til en barnehagelzerer?

4. Hvis du skulle gitt en beskjed til de lokale
politikerne, hva ville det veere?
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Ulike lenker

 Kalkulator: Sa mye koster det (utdanningsforbundet.no)
* Lokale tiltak for gkt bemanning (utdanningsforbundet.no

* Barnehagelaererens kjernekompetanse
(utdanningsforbundet.no)

* Slik vil vi sikre flere barnehageleerere
(utdanningsforbundet.no)

* Tid for de minste: Slik kan du pavirke
(utdanningsforbundet.no)

* Regjeringas ambisjoner for flere barnehagelzerere



https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/bemanningskalkulator/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/gode-eksempler-pa-lokale-tiltak-for-okt-bemanning/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/valg-2023/mal-1/barnehagelarerens-kjernekompetanse/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/valg-2023/mal-1/barnehagelarerens-kjernekompetanse/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/valg-2023/mal-1/slik-vil-vi-sikre-flere-barnehagelaerere/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/valg-2023/mal-1/slik-vil-vi-sikre-flere-barnehagelaerere/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/tid-for-de-minste-slik-kan-du-pavirke/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/tid-for-de-minste-slik-kan-du-pavirke/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/regjeringen-vil-ha-mange-flere-barnehagelarere-i-barnehagen/id2959637/
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En barnehagelcerer:

Jer leder av det

pedagogiske arbeidet,
og har ansvar for @ veilede
det evrige personalet

Jplonlegger oqg leder \/skuper et allsidig
pedagogiske prosesseri innhold som kan gi
trdd med barnehagens  barn rike erfaringer og
lov og rammeplan opplevelser, slik at
alle barn opplever
meningsfulle doger
\/vurderer barnegruppen
og enkeltbarns trivsel
og allsidige utvikling,
noe som krever
profesjonsetiske
refleksjoner

\/tilrettelegger for et
godt lekemilje og kan
veksle mellom &
observere og delta i
barnas lek, slik at alle
barn blir inkludert

Barn er nye i verden, og i
barnehagen gjer de
erfaringer for livet.

Jhur fagdidaktisk
kompetanse innen
flere fag, som naturfag,

Det mangler tusenvis av religion og forming

barnehagelcerere, og

| barnehagen skal barn
utforske, leke, fa seg venner
og utvikle seg som mennesker.

bemanningssituasjonen er

Vi krever en storsatsing
pa@ ekt bemanning og
flere barnehagelcerere.

Gjennom sin utdanning far
barnehagelcerere kunnskapen
som trengs, for at dette skal skje.

Det er tid for de minste!

: UTDANNINGS
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kritisk i mange barnehager.

\/inngc“lr i omsorgsfulle
relasjoner med barna,

og hor ansvar for et godt

psykososialt milje og at
barnas relasjoner
oppleves som trygge

og mye kunnskap
om barns utvikling

\/ ivaretar barns

medvirkning ved G bygge
pd barns erfaringer
og interesser, og ved @
bruke faglig skjenn
0g impravisasjon
som arbeidsmate

\/snmurheider med
barnas foreldre, og har
barnets beste og
barnehagens mandat
som rettesnor

Uten nok barnehagelcerere er barnehagen
bare tilsyn, ikke et pedagogisk tilbud.
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