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Utdanningsforbundets undersøkelser 2023



1. Barnehageloven brytes → ikke 
forsvarlig pedagogisk tilbud
Det mangler 2 600 barnehagelærere for 
å oppfylle dagens lovkrav

2. For lite bemanning store deler av 
dagen → ikke forsvarlig tilsyn
Kun 16 % av barnehagene er fullt 
bemannet i mer enn 2/3 av 
åpningstiden

Bemanningskrisa i barnehagene er reel





3.   Sykefraværet er skyhøyt → manglende trygghet og stabilitet for 
barna

Det legemeldte sykefraværet er 76 % høyere enn snittet for alle sysselsatte

4.   Barnehagelærerne klarer ikke mer → krisen eskalerer uten drastiske 
tiltak

En av tre barnehagelærere ser for seg å slutte i løpet av 1 til 3 år

Rekrutteringen til barnehagelærerutdanningen er redusert med 40 % på to år



Sykefravær fra PBL mentor Bodø kommune 
Barnehage



Barnehage, samlet



Sykefravær i stillingstittel 







Rett fra min barnehagehverdag –

«Hvis jeg skulle trekke frem en særskilt hendelse som 
har gått utover et enkelt barn eller barnegruppa hvor 
det på grunn av for dårlig bemanning (uforsvarlig drift), 
er det akkurat denne........ situasjonen/aktiviteten som 
plager meg stadig vekk …..»

–

«Hvis jeg skulle trekke frem en særskilt hendelse i min 
barnehage hvor det var god nok bemanning til at vi fikk 
gjennomført våre planer, er det akkurat 
denne.....situasjonen/aktiviteten ....... jeg vil trekke frem 
som jeg er så stolt og glad for …...»



Overbevis en politiker:

Hvorfor er ekstra bemanning og flere barnehagelærer viktig i vår barnehage?

1. Ta utgangspunkt i månedsplanen din. Hva kan dere gjøre mer av i 

det pedagogiske arbeidet i barnegruppa og for det enkelte barn 

med bedre bemanning og flere barnehagelærere?

2. Velg ut de tre forslagene dere mener beskriver behovet best, og 

som kan brukes for å overbevise en lokalpolitiker.

3. Om dere har hatt uforsvarlig bemanning den siste måneden – 

hva er det dere i så fall ikke har fått gjennomført av pedagogiske 

planer?  Hvordan kan politikerne ta ansvar og hva må endres ?



Hvordan kan vi løfte fram våre historier og påvirke lokalt?

Spørsmål til diskusjon



1. Økt barnehagelærerandel og grunnbemanning, 
ikke redusert tilstedeværelse med barna:
 Styrket barnehagelærernorm (1:6 / 1:12)

 Én ekstra barnehagelærer i alle barnehager

 Ekstra barnehagelærer pr. 8. barnehagelærerårsverk

2. Bedre planlagt og vurdert pedagogisk arbeid:
 10 700 flere barnehagelærerårsverk ≈ 60 %

 Mer plantid, uten økt fravær = bedre kvalitet

3. Mye penger, men ikke dyrt → prioriteringer:
 5,3 mrd. kroner over tid – det har blitt gjort før …

Løsning: styrket, fullfinansiert normering



Totalt 70 årsverk koster 51.100.000,- kr.

28 årsverk i kommunale barnehagene koster 
20.440.000,- kr.

Hvor mange nye årsverk må vi ha i Bodø og 
hva koster dette?





1. Hvorfor er det viktig med økt bemanning og flere
barnehagelærere i barnehagen?

2. Hva ville en ekstra barnehagelærer bety for din 
barnehage?

3. Hva er det viktigste i jobben til en barnehagelærer?

4. Hvis du skulle gitt en beskjed til de lokale
politikerne, hva ville det være?

Gruppearbeid



• Kalkulator: Så mye koster det (utdanningsforbundet.no)

• Lokale tiltak for økt bemanning (utdanningsforbundet.no

• Barnehagelærerens kjernekompetanse 
(utdanningsforbundet.no)

• Slik vil vi sikre flere barnehagelærere 
(utdanningsforbundet.no)

• Tid for de minste: Slik kan du påvirke 
(utdanningsforbundet.no)

• Regjeringas ambisjoner for flere barnehagelærere

Ulike lenker 

https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/bemanningskalkulator/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/gode-eksempler-pa-lokale-tiltak-for-okt-bemanning/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/valg-2023/mal-1/barnehagelarerens-kjernekompetanse/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/valg-2023/mal-1/barnehagelarerens-kjernekompetanse/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/valg-2023/mal-1/slik-vil-vi-sikre-flere-barnehagelaerere/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/valg-2023/mal-1/slik-vil-vi-sikre-flere-barnehagelaerere/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/tid-for-de-minste-slik-kan-du-pavirke/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/tid-for-de-minste-slik-kan-du-pavirke/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/regjeringen-vil-ha-mange-flere-barnehagelarere-i-barnehagen/id2959637/
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