
Konflikt på
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Korleis bistå medlemmar i same
forbund?
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Medlem – medlem?
Medlem – leiar?
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Kva er vår rolle?
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• Avhengig av konfliktnivå
• I nokre få tilfelle meklar – klokskap!
• Tillit i personalgruppa
• Støtte i formelle møter med leiing – rollen!
• Kontakte HTV

• Konflikt med leiar
• Leiar får HR-støtte - kople på HTV

 



Konflikt på
arbeidsplassen
• Den tillitsvalgte sin rolle er 
•  Å hjelpe medlemmene til å ivareta sine 

rettigheter i arbeidslivet
• Å stille krav til arbeidsgiver om hensiktsmessig 

håndtering av konflikter og bidra positivt inn 
mot prosessen 

•  Å gi medlemmene råd Det er viktig at den 
tillitsvalgte ikke påtar seg ansvar som 
arbeidsgiver eller andre skal ha. 

• Tillitsvalgte skal ikke være konfliktløser eller 
terapeut, men stille krav til arbeidsgiver om at 
det blir iverksatt fornuftige prosesser
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