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Om SGS 1010 – ut på tur, 
ofte sur (etterpå)

• Avtalen er komplisert og umogleg å 
forstå

• Avtalen er dyr

• Det blir ikkje turar dersom me skal 
følge SGS 1010

• På bakgrunn av dette er det betre 
med heimesnekra ordningar



Pågåande arbeid i RFK vedr føringar for praktisering 
av SGS 1010

• Oppstart våren 2022 – langtekkeleg arbeid, ikkje landa

• Det som er landa, er at det er SGS 1010 som gjeld

• Det vert ingen lokal avtale med reduserte satsar, som arbeidsgjevar i 
utgangspunktet ønskte seg – krev partssemje

• Arbeidet handlar om å konkretisere praktiseringa av avtalen – ei slags 
hugseliste

• Me har også etterlyst eit reiskap/eit rekneark som kan forenkle arbeidet

• Me har etterlyst ei skolering av rektorane u avtalen



Kva skal me halde oss til?

• Avtalen gjeld – det er ikkje høve til å utarbeide lokale (tilpasnings)avtalar

• SGS 1010 gjeld – saman med SFS 2213 og AML

• Alt som gjeld kompensasjon, må avtalast på førehand – og sjåast i 
samanheng med den lokalt utarbeidde arbeidsplanen for turen for den 
enkelte

• Viss rektor ikkje ønsker å kompensere i tråd med SGS 1010, råder me til å 
ikkje reise på tur!

• Erfaringar/innspel?
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