Strategisk plan -
2024/2025

Tromsag 9. oktober 2024

Christian Evenshaug, Sentralstyret



Fra «Vi Utdanner Norge»:

«Utdanningsforbundet skal videreutvikle bruken av strategisk
plan som et felles organisatorisk redskap til a styrke
pavirkningsarbeidet i hele organisasjonen»



Malsetting: A bidra til 4 gjgre leereryrket attraktivt

Thom Jambak, Geir Rgsvoll og Ann Mari Mil...  Vis mer
Ny ledertrio:
- Vi gnsker at det skal

bli godt a ga pa jobb for
alle i oppvekstsektoren

Den nye ledertrioen i Utdanningsforbundet
peker pa bedre bemanning barnehagene og tid
til & veere leerer som sentrale saker i arene som

kommer.
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1. Leererrollen og laget rundt barnehagebarn og

elever.

Utdanningsforbundet skal ta et
seerskilt ansvar for a definere
leererrollen, og arbeide for en
felles forstaelse av hva som ligger i
denne. Vi skal ogsa synliggjgre var
forstaelse av hva som utgjgr et
godt lag rundt barnehagebarn og
elever

M Barneombudet O RRPPOLTTY S, =0

Skolelederforbundet elevorganisasjonen

Kunnskapsdepartementet (KD)
Postboks 8119 Dep
0032 OSLO

Var ref: Saksbehandler: Dato:
24/00531-1 Rune Gulbrandsen 14. juni 2024

Barneombudet, Elevorganisasjonen, Utdanningsforbundet og Skolelederforbundet ber om
et mgte med Kunnskapsdepartementet om laget rundt barn og unge

Det har i lang tid vaert snakket mye om laget rundt barn og unge, og i Hurdalsplattformen har
regjeringen laftet frem laget og forpliktet seg til & styrke dette arbeidet.

Barneombudet, Elevorganisasjonen, Skolelederforbundet og Utdanningsforbundet ber na
regjeringen om & prioritere en satsing pa laget rundt barn og unge for & serge for at alle barn
og unge far et godt og likeverdig stettenettverk som sikrer at deres rettigheter blir ivaretatt.
Vi ber i den anledning om et mgte med Kunnskapsdepartementet for en dialog om det
videre arbeidet pa feltet.
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2. En fremtidsrettet tariffpolitikk

Utdanningsforbundet vil med denne satsingen arbeide for a finne flere
handlingsalternativ for a na vare tariffpolitiske malsettinger.
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3. Tid for de minste

Utdanningsforbundet skal vaere en padriver for a gke bemanningen og
barnehageleerertettheten i barnehagen, gjennom et sterkere lovverk sentralt og

ulike tiltak lokalt.
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4. Kvalitetsutvikling pa skolens premisser.

INOU| norges ofentige uredringer 2023:27
Utdanningsforbundet skal veere en E&ﬁﬁgﬁgikﬁng
padriver for a endre det nasjonale oo
systemet for kvalitetsvurdering slik at
det i stgrre grad stgtter opp under -
leerernes arbeid med elevenes leering og o v
trivsel og i mindre grad forer til _Qé »
dokumentasjons- og rapporteringskrav, N ﬁ’% j
usunn konkurranse, malforskyvning og
stress blant elever. ,& : T
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