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Fra «Vi Utdanner Norge»: 

«Utdanningsforbundet skal videreutvikle bruken av strategisk 
plan som et felles organisatorisk redskap til å styrke 
påvirkningsarbeidet i hele organisasjonen»



Målsetting: Å bidra til å gjøre læreryrket attraktivt



1. Lærerrollen og laget rundt barnehagebarn og 
elever. 

Utdanningsforbundet skal ta et 
særskilt ansvar for å definere 
lærerrollen, og arbeide for en 
felles forståelse av hva som ligger i 
denne. Vi skal også synliggjøre vår 
forståelse av hva som utgjør et 
godt lag rundt barnehagebarn og 
elever



2. En fremtidsrettet tariffpolitikk

Utdanningsforbundet vil med denne satsingen arbeide for å finne flere 
handlingsalternativ for å nå våre tariffpolitiske målsettinger.



3. Tid for de minste

Utdanningsforbundet skal være en pådriver for å øke bemanningen og 
barnehagelærertettheten i barnehagen, gjennom et sterkere lovverk sentralt og 
ulike tiltak lokalt.



4. Kvalitetsutvikling på skolens premisser.

Utdanningsforbundet skal være en 
pådriver for å endre det nasjonale 
systemet for kvalitetsvurdering slik at 
det i større grad støtter opp under 
lærernes arbeid med elevenes læring og 
trivsel og i mindre grad fører til 
dokumentasjons- og rapporteringskrav, 
usunn konkurranse, målforskyvning og 
stress blant elever.
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