Forhandlingar |

kap.3 0g 5

Kortkurs 30.08.24



Kap 3 0g5vs kap 4

e Kap 4
e Pottforhandlingar
* Ein del av det sentrale oppgjeret
* Potten skal brukast opp (minimum)
* Bestemt verknadsdato (datotillegg)

* Kap3 0g5
* Reint lokalt oppgjer
* 2024: ingen f@ringar (ser ofte til ramma i kap 4)
 Modell 1 eller 2
* M3 ta omsyn til lokalt overheng (Modell 2) og glidning (modell 1 og 2)
e Arsverknad vs datotillegg



« Sentrale lgnnstillegg pr. 01.05.2024

« Ledere, 4,1 % pa den enkeltes grunnlgnn

« Avsetning til lokale forhandlinger 1,1% pr. 01.10.2024

Arslgnnsvekstramme Kap 4 Ledere Gr.1 Gr.2
Overheng til 2024 1,8 % 1,9 % 1,8% 1,90 %
Anslag glidning i 2024 0,1% 0,8 % 0,1% 0,40 %
Sentrale Ignnstillegg per 1.5.2024 3,0% 2,6 % 3,2 % 2,9 %
Felgekostnader sum 0,1% 0,0 % 0,1% 0,1%
Lokale forhandlinger 01.10.24 0,28 % 0,28 % 0,28 % 0,28 %
Sum sentrale tillegg 3,0% 2,7 % 3,2% 2,9 %
Anslag arslennsvekst 2023- 2024 52 % 5,7 % 54 % 5,5 %
merheng til 2025 2,3 % 2,3 % 2,3 % 23%

Kostnad sentralt 8 530 099 936




Modell 1

4.1 Modell 1 - Forhandle om datolgnnsvekst

Det vil si a forhandle om én prosentsats for lgnnstillegg fra et angitt virkningstidspunkt. Datolgnns-
virkning betyr at resultatet partene blir enige om i lokale forhandlinger, gjelder fra en gitt dato, f.eks.
fra 1. mai. | denne modellen forhandler partene kun om hva stgrrelsen pa denne prosentsatsen skal
veere, og forholder seg ikke til beregning av overheng i selve forhandlingene. | denne modellen be-
regnes ikke overheng. Man kan likevel ta utgangspunkt i f.eks. frontfagets ramme for arslgnnsvekst.

Eksempel:

| en kommune kan det vaere enighet om at arslgnnsrammen i frontfaget og/eller resultatet i kapittel 4
skal legges til grunn for Ignnstilleggene i kapittel 5. Rammen i frontfaget og/eller kapittel 4 er for
eksempel 3,2 prosent og man blir enige om at datolgnnstilleggene per 1. mai da skal veere nettopp
3,2 prosent. | tillegg kan man etter en skjgnnsmessig vurdering veere enige om a ta hensyn til et
glidningsanslag, f.eks. pa 0,2. Datolgnnstillegg i kapittel 5 per 1. mai blir da 3,2-0,2 = 3,0

prosent.



Modell 2

4.2 Modell 2 - Forhandle om arslgnnsvekst

Dersom partene lokalt velger a forhandle ut fra modellen om arslgnnsvekst, altsa ut fra hvilken effekt
resultatet av Ignnsforhandlingene skal ha pa kommunens/fylkeskommunens 3rlige budsjett, ma
partene ogsa diskutere overheng som del av forhandlingene. Ved bruk av virkningstidspunkt 1. januar
er det i praksis ikke overheng og det er da modell 1 som gjelder. Isolert sett vil Ignnsglidning bidra til
overheng. Ogsa her bgr gjgres en skjpnnsmessig vurdering av og om overheng av glidningen skal
inkluderes i forhandlingsgkonomien.

Eksempel:

I en kommune er det enighet om at rammen fra f.eks. frontfaget og/eller resultatet i kapittel 4 skal
legges til grunn for Ignnstillegg i kapittel 5. Rammen i frontfaget og/eller resultatet i kapittel 4 er
f.eks. 3,2 prosent. | kommunen er det beregnet at overhenget i kapittel 5 er 0,3 prosent. Det er da 3,2
— 0,3 = 2,9 prosent igjen a forhandle om. I tillegg kan man etter en skjsnnsmessig vurdering vaere
enige om G ta hensyn til et glidningsanslag, f.eks. pd 0,3. Da er det 3,2 — 0,3 — 0,3 = 2,6 prosent igjen
d forhandle om. Dersom tillegg gis per 1. mai, ma satsen justeres opp med antall maneder det er igjen
av dret, slik at tillegg blir 2,6*12/8 = 3,9 prosent.

Dersom partene lokalt velger a bruke arslgnnsvekstmodellen, rader KS og Akademikerne kommune
de lokale partene om a finne en felles tilnaerming til om og hvordan overheng og lgnnsglidning skal
brukes i lokale forhandlinger. Det bgr vaere enighet om hvilken betydning dette eventuelt skal fa for
den disponible forhandlingsgkonomien (hva som er faktisk Ignnstillegg per dato, f.eks. 1.5). Arbeids-
takerorganisasjonene i Akademikerne kommune er som regel opptatt av datotilleggets st@rrelse i
kapittel 3 og 5, hvor den avtalte rammen/arslgnnsveksten i kapittel 4 gjerne minst legges til grunn for
Ignnskravet.



Glidning

* Lgnnstillegg/auke som skjer utanom dei ordinaere forhandlingane

* ansiennitetsopprykk
 saerskilde forhandlingar
* skifte av stillingsinnehavar

* Kan variere ein del fra ar til ar, derfor ser ein pa eit snitt over fleire ar
* Bruk gjerne berekninga fra kap. 4 (i 2024 er den 0,3 %)
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Leiarar i kap 4

* 4,1 % fra 01.05 (dei som er i kap 4)



Modell 1

5,2 % - glidning 0,1 % = 5,1 % fra 01.05.24

Arslgnnsvekstramme Kap 4 Ledere Gr.1 Gr.2
Overheng til 2024 1,8% 1,9% 1,8% 1,90 %
Anslag glidning i 2024 0,1% 0,8 % 0,1% 0,40 %
Sentrale Ignnstillegg per 1.5.2024 3,0% 2,6 % 3,2% 2,9%
Folgekostnader sum 0,1% 0,0% 0,1% 0,1%
Lokale forhandlinger 01.10.24 0,28 % 0,28 % 0,28 % 0,28 %
Sum sentrale tillegg 3,0% 2,7% 3,2% 2,9%
Anslag arslgnnsvekst 2023- 2024 52 % 5,7 % 5,4 % 5,5 %
Overheng til 2025 2,3% 23% 23% 23%

Kostnad sentralt 8 530 099 936

» Sentrale lgnnstillegg pr. 01.05.2024

 Ledere, 4,1 % pa den enkeltes grunnlgnn

 Avsetning til lokale forhandlinger 1,1% pr. 01.10.2024




Modell 2

* 5,2 % - overheng (t.d. 1,9 %) — glidning (t.d. 0,1 %) = 3,2 %
(arsverknad)

* VVerknadsdato 01.05.24: 3,2 % x 12/8=4,8 %



Overheng |l

* Dette MA ein berekne lokalt!

e KS tilbyr alle kommunane

hjelp til berekninga
* Kan stole pa desse tala

* Kan setje ned eit
partsamansett
berekningsutval

* Tek utgangspunkt i
lgnnsmassa (men det skal
vere dei same stillingane!)




Arslgnnsvekstramme 2020

Arslgnnsvekst, om man fglger frontdfaget og det
sentrale oppgjgret i KS-omradet
Minus overheng til 2020

Minus anslag lennsglidning i 2020. Gjennomsnitt
over trear. 50 % lagtpa 1.1, 505 lagtpa 1.7

Rest av arslgnnsvekstrammen 2019-2020 nar kap.
4 ffrontfagsveksten fglges

Omregnet til datolgnnsvekst, med virkningstidspunkt
01.05

1,7 %
1,2 %

0,3%

0,3%

0,4 %




Berekning av pott i kapittel 3 og 5 - 2021

Fyll inn i dei kvite felta. Forklaring til felta kjem fram ved a bevege
musepeikaren over feltet.

Fjoraret - 2020 Her legg du inn Ignn/lgnsmasse for |
Lgnn/lgnsmasse pr 01.01. I_-I‘erﬁlegg du inr_1 lenn/lgnnsmasse etter l
Lgnn/lgnsmasse pr 31.12. Her legg du inn fjordrets verknadsdato. |
Verknadsdato for tillegg

Gjennomsnittleg arslgn 513 333 kr
Overheng til 2021 1,30 %
Datotillegg 4,00 %
Arsverknad av datotillegg 2,71 %

lar-2021

Lgnn/lgnsmasse pr 01.01. il 1l Td Her legg du inn den &rsramma de vil kreve. Ein kan
bruke sentral ramme fri KS-oppgjeret, men det kan

Krav evt. ramme KS 2,8 kBl vere grunnar til & g& bade opp og ned - alt etter kva

Overheng [ “Wlgnsutvikling denne gruppa/personen har hatt i hgve

Forhandlingspott i % I ) § Verknadsdato for drets Ite dra.

Verknadsdato 01.05.2021 Jll *PP9'*"

Krav i prosent, pr. dato 2,25 %
Krav i kroner 11710 kr



Oppgave

Ramma for eit oppgjer vart pa 3,3 % i kap. 4.
Lokalt overheng og glidning i kap. 3 er berekna til hgvesvis 1,2 % og

0,2 %.
e Kva krav bgr du minimum stille ved bruk av modell 17?
e Kva krav bgr du minimum stille ved bruk av modell 2?

Verknadsdato i begge tilfella er 01.05.



Ting a tenke pa

* Er det skeivheiter som ein bgr ordne opp i? Skal det finansierast av
«ramma»?

* Er glidningstalet eller overhenget stort? Sjekk om det er kome til nye
stillingar eller om nokre har fatt store lennsauker i perioden (evt skifte
av stillingsinnehavar). Viss ja, b@r auken takast ut av berekninga.

* Avklar med arbeidsgjevar i god tid om de skal bruke modell 1 eller 2.
Valet ein tek ma gjelde for alle pafglgjande forhandlingar.



KAP 4

4.2.1

Lokale forhandlinger
Partene sentralt kan avsette en viss andel av den gkonomiske rammen til
lokale forhandlinger etter denne bestemmelsen.

Partene sentralt fastsetter virkningstidspunkt og tidspunkt for nr de lokale
forhandlingene ma vaere sluttfort.

Partene lokalt fastsetter den totale pottens stgrrelse for arbeidstakere som
er omfattet av forhandlingene etter dette punkt. Kravene fremmes overfor
den enkelte arbeidsgiver.

Alle endringer ma skje innenfor rammen av Hovedtariffavtalens bestemmelser.

Det skal skje en gjensidig skonomisk kontroll av forhandlingsresultatene.



Pottberekninga

Hjem 1| Lennogtariff | Hovedtariffavtalen | Lokale forhandlinger HTA kapittel 4.2.1.

Lokale forhandlinger HTA kapit-
tel 4.2.1.

KS har beregnet starrelse pa midler til lokale forhandlinger (HTA kap. 4.2.1) for den
enkelte kommune/fylkeskommune. Virkningstidspunkt er 1. oktober 2024.

Lennsmasse

(beregnet av
ArsverkiHTA  grunnlgnn +faste, Beregnet pott
kap. 4 per tillegg + til4.2.1-
Navn 1.12.2023 funksjonstillegg) forhandlinger
BERGEN KOMMUNE 13363 7131137700 78442500
KINN KOMMUNE 1300 717 508 200 7892600
ETNE KOMMUNE 286 155081000 1705900
SVEIO KOMMUNE 379 201400600 2215400
STORD KOMMUNE 1259 702 307 300 7725400
VOSS HERAD 1117 586 240900 6448 600
OSTER@Y KOMMUNE 526 275525600 3030800
VIK KOMMUNE 228 121141100 1332600
SOGNDAL KOMMUNE 1015 528 884 200 5817700
LARDAL KOMMUNE 229 122232900 1344600
BREMANGER KOMMUNE 351 188 749700 2076 200
STRYN KOMMUNE 555 301271900 3314000



UTDANNINGS
FORBUNDET

https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/tillitsvalgt/tillitsvalgte---alle-ink-htv-konsern-region-
unio/tariff/veiledningshefte lokale forhandlinger ks 2024.pdf

KS tariffomrdde

Lokale forhandlinger
— veiledningshefte 2023
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Lokallag
Alver
Askvoll
Askay
Aurland
Austevoll
Austrheim
Bergen

Bj@rnafjorden

Bremanger
Bamlo
Eidfjord
Etne

Fedje

Fitjar

Fjaler

Ansvarlege fylkeskontoret Lokallag

Steinar
Steinar
Steinar
Steinar
Steinar
Mildrid
Mildrid
Mildrid
Mildrid
Mildrid
Kristine
Kristine
Kristine
Kristine
Kristine

Gloppen
Gulen
Hyllestad
Hayanger
Kinn

Kvam
Kvinnherad
Luster
Leerdal
Masfjorden
Modalen
Ostergy
Samnanger
Sogndal
Solund

Ansvarlege fylkeskontoret Lokallag

Marit
Marit
Marit
Marit
Marit
Bjarn Olav
Bjorn Olav
Bjern Olav
Bjarn Olav
Bjorn Olav
Tor Inge
Tor Inge
Tor Inge
Tor Inge
Tor Inge

Stad

Stord

Stryn
Sunnfjord
Sveio
Tysnes
Ullensvang
Ulvik
Vaksdal
Vik

Voss herad
@ygarden
Ardal

VLFK

Ansvarlege fylkeskontoret

Frode
Frode
Frode
Frode
Frode
Heidi
Heidi
Heidi
Heidi
Berit
Berit
Berit
Berit
Steinar
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