
Resultat av kartlegging
av leiarløner

2023
-i kommunale skular, barnehagar og
oppvekstsenter

-til internt bruk



Om undersøkinga
• 43 av 43 lokallag har svara.
• I materialet er det:

• 265 grunnskular og oppvekstsenter
• 138 barneskular
• 35 ungdomsskular
• 55 kombinerte skular (B/U)
• 37 oppvekstsenter  

• 14 vaksenopplæringsenter
• 173 barnehagar

• Bergen er med i undersøkinga. Har lagt ved ei 
oppsummering for dei, men fletta dei inn i 
undersøkinga der det høver.

• Oversikt løn for leiarar i fylkeskommunen ligg også 
med.

• Blir ny undersøking etter neste forhandlingsøkt for 
leiarar i kap. 3, 4 og 5.



Eit
tilbakeblikk 
til 2023

Ramme frontfag: 5,2 %

Ramme KS: 5,4 %

Leiarar i kap. 4 pr. 01.05.23: 5,7 %

Prisvekst 2023: 5,5 %
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Tala for KS 2024



Leiarløn på 
oppvekstsenter

















Samandrag oppvekstsenter

Minimum Gjennomsnitt Maksimum
Elevtal 6 45 178
Tal barn i barnehage 3 29 70
Årsverk 3,6 15 46
Rektor løn 700000 793200 930437
Mellomleiar skule løn 610000 710024 798445
Mellomleiar barnehage løn 609400 649215 771000

NB! 37 oppvekstsenter med i undersøkinga. Der vi har 25 barneskular og 12 kombinert skular(barne- 
og ungdomsskule).



Løn rektor i 
vaksenopplæringa 
sett i lys av tal 
årsverk pr. eining

Namn eining og kommune Løn rektor Årsverk

Gloppen opplæringssenter 792400 8,8

Kvam vaksenopplæring 788200 9,3

Eidfjord (Lægreid Gamleskule) 1,25

Stad integrering og opplæring 781837 13

Stord vaksenopplæring 824100 17

Stryn Vaksenopplæring 746500 2,55

Sunnfjord Vaksenopplæring og integrering 912550 31,6

Øygarden vaksenopplæring 815319

Vik vaksenopplæring 785000 3,8

Ullensvang VO-Kinsarvik 800000 0

Ullensvang VO-Odda 800000 8,5

Kvinnherad Voksenopplæringa 859000 10,5

Voksenopplæringen i Askøy 830900 10,6

Voss vaksenopplæring 788000



Lønsdata frå Bergen
Stillinger i 3.4.2

Minimum Gjennomsnitt Median Maksimalt

Rektor 817300 881711 870800 968400

Styrar 731000 762562 761400 829000

PPS-leder 913100 913100 913100 913100

Stillinger i 3.4.3

Avd.led GRS 753000 758112 753000 817700

Avd.led SFO 662900 662900 662900 662900

Avd.led. PPT 751100 763060 765500 774200

Avd.led. Fagsenter 745800



Lønsdata Vestland fylkeskommune

Stillingar i 3.4.2 Minimum Gjennomsnitt Median Maksimum
Rektor VGO 985 000 1 022 200 1 017 500 1 112 200

Stillingar i 3.4.3
Ass. rektor VGO 882 400 903 826 904 600 935 000
Avd. leiar VGO 846 600 853 175 854 900 924 800
Leiar PPT 889 300 920 625 911 500 970 200



Påstandar som
du skal ta 
stilling til











Unntak frå overtid



Prosess i Utdanningsforbundet Vestland

Vår 24
Avklaring UDF sentralt

HTA og AML m/førearbeid

Notat/brev

Skulering LL/HT

Haust 24: Lokal prosess
Leiarforum i alle lokallag. Tema: 

arbeidstid

Skulering

Kva ynskjer leiarane?

Stanse prosessar. 

Initiere prosessar

Endring?
HTV

Arbeidsgjevar

Systemnivå

Individnivå



AML §10-12 HTA §6. 



Hamar
• Verneomsyn tilseier at så mange arb.takarar som 

mogleg bør vere omfatta av arbeidstidsreglane

• Rettspraksis er tydeleg på at ein ikkje kan inngå 
avtalar som er til ugunst for arbeidstakar. Lova er 
preseptorisk

• Rektor kan treffe avgjerder innafor klart definerte 
rammer. Overordna kan overprøve

• Rektor må vere til stades på arbeidsplassen, er 
styrt av tilsette og omgjevnadane

• Konklusjon: rektor skal vere omfatta av ordinære 
føresegner om arbeidstid



Leiarar som fylgjer dei dei er sett til å leie...

I førearbeida til AML frå 1977 vert det lagd til grunn at unntaket frå overtid for leiarar ikkje gjeld 
“arbeidsledere eller andre i ledende stillinger som i arbeidstida følger dem de er satt til å lede”, jmfr Ot.prp 
nr 49 (2004-2005). 

Arbeidsgjevar må gjere fylgjande vurdering:

a. Korleis og i kva grad vil det vere ei forventning til at leiarane skal fylgje arbeidstida til øvrige tilsette? I kva 
grad vil det vere ei forventning til at leiarane er til stades på arbeidsplassen i skulen si opningstid?

b. Dersom kommunen meiner at leiarane ikkje vert forventa å vere til stades i skulen si opningstid, korleis 
vurderer ein at oppgåvene og ansvaret til leiarane skal ivaretakast?

c. Dersom leiar har fast undervisning som del av stillinga, korleis vurderer kommunen då at krava til 
fleksibilitet, sjølvstende og uavhengigheit i stillinga er ivareteke?



Styringsrett

I innstilling O nr 18 (2005-2006) i samband med ny arbeidsmiljølov, framgår fylgjande: “Unntakene gjelder 
arbeidstakere som selv prioriterer sine oppgaver, som selv bestemmer hva de skal gjøre og hvordan arbeidet 
skal utføres». Også KS si personalhandbok understrekar at arbeidstakarar som er unntatt frå overtid må kunne 
styre eiga arbeidstid (fråvær av kontroll av arbeidstida frå overordna). 

Arbeidsgjevar må gjere fylgjande vurdering:

a. Korleis og i kva grad vil leiarane sjølve prioritere sine arbeidsoppgåver?

b. Korleis og i kva grad vil leiarane sjølve avgjere kva dei skal gjere og korleis og når arbeidet arbeidet skal 
utførast?



Omgrepet «klare leiarfunksjonar»

Vi syner også til Johansen og Stueland, Arbeidsmiljøloven, Kommentarer og praksis, side 385-386, der dei 
drøftar omgrepet “klare lederfunksjoner”: 

«Med klare lederfunksjoner menes en arbeidstaker med større ansvar. Arbeidstakeren bør ha myndighet til å 
treffe selvstendige avgjørelser på virksomhetens vegne. Arbeidstakerens reelle fullmakter er av sentral 
betydning. Hvor stillingen er plassert i organisasjonshierarkiet, er derimot ikke avgjørende. En eventuell 
delegasjons- og avgjørelsesmyndighet må være reell. Der for eksempel arbeidstakerens overordnede har 
fullmakt til å overprøve beslutninger, trekker dette i retning av at avgjørelsesmyndigheten ikke er reell.»

• Arbeidsgjevar må gjere fylgjande vurdering:

a. Korleis og i kva grad vil ein leiar kunne treffe avgjerder på vegne av verksemda?

b. Korleis og i kva grad vil overordna ha fullmakt til å overprøve leiar sine avgjerder?



Omfang av unntaka

• Arbeidstilsynet skriv på sine nettsider at adgangen til unntak frå AML vert nytta i større omfang enn det som har vore meininga med lova. 
Arbeidstilsynet gjev også råd til arbeidsgjevar:

• Er du i tvil om stillingen er ledende eller særlig uavhengig, skal du falle tilbake på hovedregelen om at arbeidstidsreglene gjelder.

• Hvis arbeidstakerens stilling reelt sett ikke er ledende eller særlig uavhengig, har arbeidstaker rett på overtidsbetaling.

• Arbeidstidsreglene er fleksible, og kan løse mange av de behovene dere har i virksomheten uten å benytte disse stillingskategoriene.

• Du er ansvarlig for at arbeidstakerne ikke blir utsatt for uheldige fysiske eller psykiske belastninger. Arbeidstakerne har også krav på å 
få ivaretatt de sosiale behovene sine.

Arbeidsgjevar må gjere fylgjande vurdering: 

a. Kva element i arbeidstidsreglane i AML er til hinder for å løyse behova i skulane?

b. Korleis vil arbeidsgjevar ivareta sitt ansvar for å sikre at leiarane ikkje vert utsett for uheldige fysiske eller psykiske belastningar?



Fullt ut forsvarleg arbeidsmiljø
Sjølv om tilsette er unnateke reglane om arbeidstid, har dei likevel eit krav om eit arbeidsmiljø og ei arbeidstid som er fullt ut forsvarleg. 
Arbeidstilsynet skriv på sine nettsider:

• Feil bruk av stillingstitlene kan føre til at arbeidstakeren ikke får betalt for overtidsarbeid. I tillegg kan det påvirke arbeidstakerens helse 
og sosiale liv negativt. Innflytelse på egen arbeidstid og stor fleksibilitet til å ta egne valg kan for mange oppleves som et gode. Har 
arbeidstakeren reelt sett ikke denne friheten, kan det føre til stor arbeidsbelastning. Dette kan igjen føre til

• søvnforstyrrelser og tretthet

• redusert fysisk og mental funksjon

• større risiko for å gjøre feil, noe som påvirker sikkerheten på arbeidsplassen

• fysiske og psykiske helseplager

• vanskelig balanse mellom arbeidstid og fritid

Utdanningsforbundet får mange tilbakemeldingar frå leiarar i skule og barnehage som opplever at jobben påverkar eiga helse og sosiale liv 
negativt. Dette gjev seg m.a. uttrykk i få søkjarar til ledige leiarstillingar i sektoren vår. Vi oppmodar kommunen om å innta ei føre-var-haldning 
i denne saka. 

Arbeidsgjevar må gjere fylgjande vurdering:

a. Korleis vurderer kommunen at leiarane er sikra eit fullt ut forsvarleg arbeidsmiljø ved å fjerne reglane for arbeidstid?



Eit lønsnivå som føreset høgare 
arbeidsinnsats
Mange leiarar i skulen har om lag same grunnløn som fleire av sine tilsette. I fleire tilfelle vil tilsette ha ei 
høgare løn dersom ein tek omsyn til funksjonstillegg og utbetalt overtid td ved vikartimar. I Ot.prp drøftar 
departementet samanhengen mellom arbeidstid og løn: 

• Departementet viser til at de arbeidstakere som i dag er unntatt fra arbeidstidsreguleringen i 
arbeidsmiljøloven, ofte har et lønnsnivå som forutsetter en viss arbeidsinnsats utover vanlig arbeidstid 
uten at overtidsarbeid reguleres særskilt.

Arbeidsgjevar må gjere fylgjande vurdering:

a. Korleis vurderer kommunen at leiarane har eit lønsnivå som føreset arbeidsinnsats utover vanleg 
arbeidstid?



Leiarbrølet


