UTDANNINGS Kinn
FORBUNDET

Vestland Stad

Bremanger Stryn

Gloppen
Kinn

Askvoll Sunnfjord ol

Resultat av kartlegging
av leiarlgner

Heyanger

2023

Austrheim Masfjorden Modalen
Fedje

Aurland

-i kommunale skular, barnehagar og
oppvekstsenter

Bergen Samnanger
Kvam

Eidfjord

Bjornafjorden

Austevoll

Tysnes Ullensvang

Fitjar Kvinnherad

-til internt bruk

Stord
Bamlo

Etne

Sveio



Om undersgkinga

e 43 av 43 lokallag har svara.

* | materialet er det:
e 265 grunnskular og oppvekstsenter
* 138 barneskular
e 35 ungdomsskular
* 55 kombinerte skular (B/U)
» 37 oppvekstsenter
* 14 vaksenopplaeringsenter
* 173 barnehagar
* Bergen er med i undersgkinga. Har lagt ved ei

oppsummering for dei, men fletta dei inn i
undersgkinga der det hgver.

* Oversikt Ign for leiarar i fylkeskommunen ligg ogsa
med.

* Blir ny undersgking etter neste forhandlingsgkt for
leiarar i kap. 3, 4 og 5.




Ramme frontfag: 5,2 %

Cit Ramme KS: 5,4 %
tilbakeblikk
fil 2023 Leiarar i kap. 4 pr. 01.05.23: 5,7 %

Prisvekst 2023: 5,5 %



Forhandlings-
kapittel

Kommune Rektor | Styrarar | Rektor oppv. Mellomleiar skule Mellomleiarar i bhg Mellomleiarar oppv. | SFO-leiarar
Alver 3.4.2 3.4.2 3.4.2 4 4 4 4
Askvoll 3.4.3 3.43 3.4.3 3.4.3

Askgy 3.4.2 3.4.2 3.4.3 4 3.4.3
Aurland 3.4.2 3.4.2 4

Austevoll 3.4.2 3.4.3 4
Austrheim 3.4.2 3.4.2 4 4 4
Bergen 3.4.2 3.4.2 3.4.3 3.4.3
Bjgrnafjorden| 3.4.2 3.4.2 3.4.2 3.4.3 3.4.3 3.4.3 3.4.3
Bremanger 3.4.2 4

Bgmlo 3.4.2 3.4.3 4
Eidfjord 3.4.2 3.4.2 4 4 4
Etne 3.4.2 3.4.2 4 4 4
Fedje 3.4.2 3.4.2

Fitjar 3.4.2 3.4.3 3.4.3 4
Fjaler 3.4.2 3.4.2 3.4.2 4 4
Gloppen 3.4.2 3.4.2 4 4

Gulen 3.4.2 4 4

Hyllestad 3.4.2 3.4.2 4
Hgyanger 3.4.2 3.4.2 3.4.2 3.4.2

Kinn 3.4.2 3.4.2 3.4.2 4 4 4 4
Kvam 3.4.2 3.4.2 4 3.4.3 4
Kvinnherad 3.4.2 3.4.2 3.4.2 4 4 4 4
Luster 3.4.3 3.4.3 3.4.3 4 4 4 4
Leerdal 4 4 4 4 4 4
Masfjorden 3.4.2 3.4.2 4 4 4
Modalen 3.4.2 3.4.2 3.4.2 4

Ostergy 3.4.2 3.4.2 3.4.3 4 4
Samnanger 3.4.2 3.4.2 3.4.3 4
Sogndal 3.4.2 3.4.2 3.4.2 4 4 4 4
Solund 3.4.2 3.4.2

Stad 3.4.2 3.4.2 3.4.3 3.4.3 4
Stord 3.4.2 3.4.2 4 4
Stryn 3.4.2 3.4.2 3.4.2 4 4 4 4
Sunnfjord 3.4.2 3.4.2 3.4.2 3.4.3 3.4.3 3.4.3 3.4.3
Sveio 3.4.2 3.4.2 4 4 4 4
Tysnes 3.4.2 3.4.3 3.4.3 4
Ullensvang 3.4.2 3.4.2 3.4.2 3.4.3 4 5
Ulvik 3.4.2 4

Vaksdal 4 4 4 4 4 4 4
Vik 3.4.2 3.4.2 3.4.2 4 4 4 4
Voss 3.4.2 3.4.2 3.4.3 3.4.3 4
@ygarden 3.4.2 3.4.2 3.4.3 4 4
Ardal 3.4.2 4 4 a
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Leiarlgn i
barnehagen
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Styrarlgn - gijennomsnitt pr. kommune (inkl. Bergen)
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Leiarlgn |

skulen
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Gjennomsnitt rektorlgn pr. kommune (inkl. oppvekstsenter og Bergen)
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Rektor si lgn pr. eining sett i lys av tal arsverk (Bergen er med)
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Lonsniva, alle mellomleiarar (ass. rektor. m.m.)
950000

900000 889524

850000

800000

748293
750000 745849

700000
650000
624100
600000
550000
500000

Minimum Gjennomsnitt Median Maksimum




950000

900000

850000

800000

750000

700000

650000

600000

550000

500000

646000

736338

|
725514 I

0->100

Lgnsniva til mellomleiar i skulen (ass.rektor m.m.) etter tal elevar

775500

836000

741966
737956 |
] I I

101->200

B Minimum ® Gjennomsnitt

745981 248000

| I I

201 ->300
® Median m Stgrst

828100

754640

680000

753400

300 +

889524



830000

810000

790000

770000

750000

730000

710000

690000

670000

650000

Gjennomsnittslgn til mellomleiar pr. kommune (ass. rektor m.m.)

812673
794639
762018 775500
773900 | 771610
755133 746708
758422 : , 755571 759137 742026
750000 ¢ : 740215 132929
746283 N [
736338 746224
727761 721333
l‘ A f
723782 725000 | i '
719561 | N Eas 719375
| ‘ | | | I | |
5 = T = C 0O =~ 0 T ¢ o & &= € C T 5 C R -é c > u% ®T T T o W x T Xx
§§§52%§€%§.§saz%ags%sEEﬂﬁa%Es%gsggEgesgsSsgg
< 2T 2L es535¥Y T roapgldsS*¥eESRgEGTL2EEeEHTVPVEABES LD X > £ <
27 28 5a8€e®3 27 =3 S S 3288Ega E F¢g S &
< é @ g T T < = =2 g, 2 £ 3



Tala for KS 2024

Arslgnnsvekstramme Kap 4 Ledere Gr.1 Gr.2
Overheng til 2024 1,8 % 1,9 % 1,8 % 1,90 %
Anslag glidning i 2024 0,1% 0,8% 0,1% 0,40 %
Sentrale Ignnstillegg per 1.5.2024 3,0% 2,6 % 3,2 % 2,9 %
Fglgekostnader sum 0,1% 0,0 % 0,1% 0,1%
Lokale forhandlinger 01.10.24 0,28 % 0,28 % 0,28 % 0,28 %
Sum sentrale tillegg 3,0% 2,7 % 3,2% 2,9%
Anslag arslgnnsvekst 2023- 2024 52% 57% 54 % 55%
Overheng til 2025 2,3% 23% 23% 2,3%

Kostnad sentralt 8 530 099 936

» Sentrale lannstillegg pr. 01.05.2024
« Ledere, 4,1 % pa den enkeltes grunnlgnn
« Avsetning til lokale forhandlinger 1,1% pr. 01.10.2024
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Gjennomsnitt I@gn til rektor ved oppvekstsentera pr.
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Mellomleiar barnehage oppvekstsenter (styrar, ass. styrar etc.) - alle
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Samandrag oppvekstsenter

Minimum Gjennomsnitt Maksimum
Elevtal 6 45 178
Tal barn i barnehage 3 29 70
Arsverk 3,6 15 46
Rektor Ign 700000 793200 930437
Mellomleiar skule lgn 610000 710024 798445
Mellomleiar barnehage lgn 609400 649215 771000

NB! 37 oppvekstsenter med i undersgkinga. Der vi har 25 barneskular og 12 kombinert skular(barne-
og ungdomsskule).



Lon rektor i
vaksenopplaringa
settilys av tal

arsverk pr. eining

Namn eining og kommune Lon rektor

Gloppen oppleeringssenter
Kvam vaksenopplaring
Eidfjord (Leegreid Gamleskule)
Stad integrering og oppleering
Stord vaksenopplaering

Stryn Vaksenopplaering

Sunnfjord Vaksenopplaering og integrering
@ygarden vaksenopplaering

Vik vaksenoppleering

Ullensvang VO-Kinsarvik

Ullensvang VO-Odda

Kvinnherad Voksenopplaeringa
Voksenopplaeringen i Askgy

Voss vaksenoppleering

792400

788200

781837

824100

746500

912550

815319

785000

800000

800000

859000

830900

788000

8,8
9,3
1,25
13
17

2,55

31,6

3,8

8,5

10,5

10,6



Lpnsdata fra Bergen

Stillinger i 3.4.2
Minimum Gjennomsnitt Median Maksimalt

Rektor 817300 881711 870800 968400
Styrar 731000 762562 761400 829000
PPS-leder 913100 913100 913100 913100
Stillinger i 3.4.3

Avd.led GRS 753000 758112 753000 817700
Avd.led SFO 662900 662900 662900 662900
Avd.led. PPT 751100 763060 765500 774200
Avd.led. Fagsenter 745800



Lpnsdata Vestland fylkeskommune

Stillingari3.4.2 | Minimum | Gjennomsnitt | Median | Maksimum

Rektor VGO 985 000 1022 200 1017 500 1112 200

Stillingar i 3.4.3

Ass. rektor VGO 882 400 903 826 904 600 935 000
Avd. leiar VGO 846 600 853175 854 900 924 800
Leiar PPT 889 300 920 625 911 500 970 200




Pastandar som
du skal ta
stilling til

Det lanspolitiske draftingsmetet (3.2.1) vart
gjennomfert | samsvar med vedlegg 3 til HTA.

Talmaterialet som arbeidsgjevar la fram var ryddig og
korrekt.

Forhandlingsprosessen var ryddig og god.
Forhandlingsklimaet var godt.
Resultatet var i samsvar med prioriteringar i den

lanspolitiske planen.

Samarbeid med andre organisasjonar har stor verdi.

Samarbeidet med dei andre organisasjonane var godt.

Arbeidsgjevar har god kompetanse pa lokale
forhandlingar.

Var delegasjon har god kompetanse pa lokale
forhandlingar.

Leiarar i barnehagen vart prioritert i arets oppgjer av
arbeidsgjevar.

Leiarar i skule vart prioritert i arets oppgjer av
arbeidsgjevar.

HEILT
EINIG

73.17%

73.17%
30

68.29%
28

75.61%
31

43.90%
18

30.00%
12

42.50%
17

43.90%
18
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21

34.21%
13

33.33%
13

NOKSA
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24.39%
10

21.95%
9

17.07%
7

19.51%
8

41.46%
17

32.50%
13

32.50%
13

41.46%
17
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19

34.21%
13

38.46%
15

NOKSA
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2.44%
1

4.88%
2
14.63%
4.88%
9.76%
32.50%
13
20.00%
14.63%
2.44%

21.05%

20.51%

HEILT
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0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

4.88%
2

5.00%
2

5.00%
2

0.00%
0

0.00%
0

10.53%
4

7.69%

TOTALT

41

41

41

41

41

40

40

41

41

38

39

VEKTET
GJENNOMSNITT

1.29

1.32

1.46

129

176

213

1.88

171

151

2.08

2.03



SP58 G1: Kva forhandlingsmodell nyttar kommunen i kap. 3 (sja forklaring
ovanfor)?

Besvart: 40 Hoppet over: 3

Modell 1
datolennsvekst

Modell 2,
arslensvekst

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARVALG SVAR
Modell 1, datolgnnsvekst 65.00% 26
Modell 2, arslensvekst 35.00% 14

TOTALT 40



SVARVALG
Ja

Nei
TOTALT

SP57 F8: Vart det brot i forhandlingane (kap 3)?

Besvart: 41 Hoppet over. 2

Ja I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVAR
2.44% 1
97.56% 40

41



Kva er vi nggde med etter forhandlingane?

Fekk forhandle i 3.4.1, lafta 1 som lag uforholdsmessig lagt i 3.4.2, fekk til at ein
skal setje i gong eit arbeid om garantilgnnssystem i 3.4.2 og 3.4.3.

Vifekk heva dei lagast lanna styrarane. Det har vore eit mali eit par &r og no blei vi
endeleg hoyrt.

Fatt til betre utjamning mellom avdelingsleiarane

Abeidsgjevar si forstaing av leiarane i barnehage sin situasjon, bade
arbeidsmessig og lansmessig

Godt resultat i prosent.

Arbeidsgiver var godt farebudd og satt seg inn i argumentasjonen i kravet. Dette
gjorde forhandlingane meir konstruktive.

Vart medlem som er styrar fekk 60 000,- i lansauke

Godtklima

Rektor pa den starste skulen kom betre ut enn ande leiarar i kommunen.

At arbeidsgjevar forsgkte a tilgodesja alle organisasjonar.

Me fekk meir enn dei andre pa kap 3, sjglv om me likevel ikkje nadde malet vart
om 5,7%.

Lensauken til styrarane i grendebarnehagane.

Me er fornggde med a ha fatt til eit skikkeleg loft for einingsleiarane.

At lgannsauke vart litt over 5,7 %

Hoag prosent, flatt tildelt til alle

At barnehagestyrarane fekk eit godt laft.

Fekk samanlagt over ramma. Lofta ein del av dei som hadde utilsikta skeivheit.
Profil. Fekk lgfta rektor og assisterande rektor

Lofta ein rektor som arbeidsgjevar ikkje hadde prioritert. Godt resultat for
styrarane i barnehage.

Gjennomsnitts resultat hggare enn kap 4

Vifekk gjennom krava vare.

Me har god erfaring, kan historikken. Me er gode a bruke talmateriale/grunnlaget
Godt klima og vi fekk gjennomslag for 1 rektor, sjglv om styrarane var prioritert
Ryddig og god prosess

Det var kjekt a fa skryt av arbeidsgjevar for 8 oppdage feilen. Semje i 3.2.1 mete
om at uorganiserte ikkje skal ha tilbod 2.

At me oppnadde 6% pa styrargruppa, var og godt nggde med 5,7% pa
rektorgruppa.



Kva er vi ikkje nggd med etter forhandlingane?

Mykje hersketeknikk fra arbeidsgjevar, vifekk ikkje lgfta avdelingsleiarane. dei var
overfert fra kap 3, men hadde referat fra overferinga i juni 23 pa at de likevel var
med i kap 3 forhandlingane 2023. Likevel fekk vi ingenting.

Kommunalsjef oppvekst prioriterte ikkje a vere tilstades. Farste forhandlingsdag
blei vi mgtt med ein anna forhandlingsdelegasjon enn det som var avtalt. Detvar
stedfortreder for kommunedirektar og kommunalsjef oppvekst. Dette var vi ikkje
opplyst om pa farehand.

Arbeidsgivar virka uengasjert og uinteressert. Sa ingenting. Me hadde berre eitt
fysisk mgte, resten i Visma forhandlingsmodul. Evalueringsmgte ikkje vore enno.
Vi er misnggd med arbeidsgjevar sine avvik i fra eigne planverk knytt til
forhandlingane

Manglande openheit under og etter forhandlingane

Sjolve prosessen far forhandlingane var ikkje god nok.

Var i veldig lita grad ei forhandling.

Tillegget til rektorane generelt, men spesielt rektor i vaksenoppleeringa. Ny rektor
pa XXX sette fram krav om kr 900000 for & ta jobben (rektor som slutta hadde kr
806510). Me forhandla for rektoren som slutta, og som berre fekk eit tillegg pa
2,3%

Me far ikkje automatisk oversyn over dei andre leiarane sine lgner etter
forhandlingane, og heller ikkje etter & ha bedt om det.

For lite drafting i lgnspolitisk mote

Arb.gj brukar kun fleksibilitet som argumentasjon i forhandlingane for styrarane,
brukar ikkje lgnskriteria i lgnspolitisk plan.

Det er sveert utfordrande a fa styrarane opp pa gnska lgnsniva nar dei ligg i same
kap. som avd.leiarane i skule. Avd.leiarne i skule godtar ikkje & bli nedprioritert i
hgve sentral lansvekst, og for styrarane er det eit veldig stort "gap" & tette
Arbeidsgjevar har ingen tydeleg plan for a gjere noko med differansen som
etterkvart blir mindre nar alle med Master kjem ut i arbeidslivet.

At barnehagestyrarane kom vesentleg darlegare ut enn i helse og
omsorgssektoren.

Usikker om ein kan omtale det som reelle forhandlingar nar ein berre har ei
forhandlingsrunde.

Foler det ikkje var reelle forhandlingar. Det farste tilbodet me fekk fra
arbeidsgjevar, blei stdande. Dermed vart det ikkje reelle forhandlingar. Klarte &
auke nokre fa tidels prosentpoeng pa nokre medlemmer.

At sjukepleiarane kjem sa godt ut av a bruke vare lgnnsstigar i slike forhandlingar
Lite slingringsmonn i forhandlingane, men tilbodet i Kap. 3vari utgahgspunktet
sveert bra.



n Karl

| Rektorer slar alarm «Skoleledere
bler neseblod, har hjertebank og
hov nuls»

Unntak fra overtid
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AML §10-12

§ 10-12. Unntak

(1) Bestemmelsene i dette kapittel kommer ikke til anvendelse for arbeidstaker i ledende stilling, med unntak av § 10-2 ferste, andre
og fierde ledd.

(2) Bestemmelsene i dette kapitlet kommer ikke til anvendelse for arbeidstakere i szerlig uavhengig stilling, med unntak av § 10-2
forste, andre og fierde ledd.

6.3 Arbeidstakere som er unntatt fra overtidsbestemmelsene

Paragraf 6 gjelder ikke for arbeidstakere som er omfattet av:

- Arbeidsmiljgloven § 10-12 og/eller
. HTA kap. 3 punkt 3.4

Kommunen/virksomheten skal foreta en konkret vurdering av hvilke ledere i 3.4.2 0g 3.4.3 som
ikke omfattes av overtidsbestemmelsene.

Arbeidstakere som er omfattet av arbeidsmiljgloven § 10-12 (2) kan tilstds en fast godtgjering
for arbeid ut over ordinaer arbeidstid.

Kompensasjon for metevirksomhet/annen szrlig belastning

Arbeidstaker som har mateplikt i utvalg eller har andre seerlige belastninger utenfor ordinaer
arbeidstid, men som verken har rett til overtidsbetaling eller megtegodtgjering pa linje med
ombudsmenn, kan tilstas inntil 10 fridager. Fri- dagene skal fortrinnsvis avvikles i forbindelse
med ordineer ferie, alternativt kan det avtales med arbeidstaker at det tas ut tilsvarende antall
daglenner.



Y Hamar kommune

HR-avdelingen

Vurdering av hvorvidt rektor er unntatt bestemmelsene om arbeidstid — og overtid

De som skal ha en ordning med inntil 10 ekstra fridager skal ha en ledende eller szerlig
uavhengig stilling. For & vurdere det ma man se pa arbeidets art, ikke stillingsbenevnelse
eller tittel, i den konkrete stillingen. En ledende stilling vil i praksis si at du har overordnet
stilling, et saerlig ansvar og kan ta selvstendige avgjerelser i et starre omfang. Med saerlig
uavhengig stilling menes personer som ikke har direkte lederfunksjoner, men som allikevel er
tillagt et stort ansvar. Ofte vil man ogsa i tillegg se at disse stillingene har et trekk av

uavhengighet.

) Ve r n e O m Sy n ti | Se i e r at S é m a n ge a r b .ta ka ra r S O m Vernehensynene som ligger bak arbeidstidsreglene tilsier i utgangspunktet at sa mange

arbeidstakere som mulig burde omfattes av arbeidstidsreglene og den beskyttelsen de gir.

m Og | eg b ¢ rvere om fa tta aVv ar b e i d St i d S reg | ane Hjemmelen for & unnta ansatte fra arbeidstidsreglene skal vaere strengt, fordi det er en

unntaksbestemmelse. | rettsaker som handler om dette, er retten tydelig pa at det ikke kan
lages avtaler om 10 dager til ansatte som er til ugunst for arbeidstaker (Loven er
preseptorisk).

«Med klare lederfunksjoner menes en arbeidstaker med storre ansvar. Arbeidstakeren bor

» Rettspraksis er tydeleg pa at ein ikkje kan innga - — ,
avtalar som er til ugunst for arbeidstakar. Lova er ot stk bankisi sttty e et us o il

er derimot ikke avgjerende. En eventuell delegasjons — og avgjorelsesmyndighet ma veere
reell. Der for eksempel arbeidstakerens overordnede har fullmakt til & overprave

p re S e ptO r I S k beslutninger, trekker dette i retning av at avgjerelsesmyndighet ikke er reell» (Halogland
lagmannsrett — dom — LH-2014-103370)

Rektorer har en ledene stilling og er plassert i kap 3.4.2. Selv om det er en ledene stilling er

° Re kto r ka n t reffe avgj e rd e r i n n a fo r kl a rt d efi n e rte arbeidsgivers vurdering at handlingsrommet for a treffe selvstendige beslutninger er innenfor

klart definerte rammer, som igjen kan overprgves av overordnet ledelse. Det er ogsa vurdert
at rektorer i mindre grad styrer sin egen arbeidstid, og stillingen krever oppmete pa

ra m m e r. Ove ro rd n a ka n Ove r p r¢ve arbeidsplassen med tilstedeveerelse i arbeidstiden. Rektorenes tid er styrt av de ansatte som

hen leder og av omgivelsene.

Konklusjon: Det er vurdert at stillingen som rektorer skal felge hovedregelen og vaere

L Re ktor mé Ve re til Stades pé a rbeidsplassen, er omfattet av de ordinzere bestemmelsene om arbeidstid — og overtid.

Endringen trer i kraft fra 01.08.21. Frem til 01.08.21, sa er rektorer blitt kompensert med

Sty rt aV t i | S ette Og O m gj ev n a d a n e ekstra fridager for merarbeid utover ordinzer arbeidstid.

Hamar, 29.06.21

* Konklusjon: rektor skal vere omfatta av ordinaere e
foresegner om arbeidstid



Leiarar som fylgjer dei dei er sett til a leie...

| forearbeida til AML fra 1977 vert det lagd til grunn at unntaket fra overtid for leiarar ikkje gjeld
“arbeidsledere eller andre i ledende stillinger som i arbeidstida fglger dem de er satt til a lede”, jmfr Ot.prp

nr 49 (2004-2005).

Arbeidsgjevar ma gjere fylgjande vurdering:

a. Korleis og i kva grad vil det vere ei forventning til at leiarane skal fylgje arbeidstida til gvrige tilsette? | kva
grad vil det vere ei forventning til at leiarane er til stades pa arbeidsplassen i skulen si opningstid?

b. Dersom kommunen meiner at leiarane ikkje vert forventa a vere til stades i skulen si opningstid, korleis
vurderer ein at oppgavene og ansvaret til leiarane skal ivaretakast?

c. Dersom leiar har fast undervisning som del av stillinga, korleis vurderer kommunen da at krava til
fleksibilitet, sj@lvstende og uavhengigheit i stillinga er ivareteke?



Styringsrett

| innstilling O nr 18 (2005-2006) i samband med ny arbeidsmiljglov, framgar fylgjande: “Unntakene gjelder
arbeidstakere som selv prioriterer sine oppgaver, som selv bestemmer hva de skal gjgre og hvordan arbeidet
skal utfgres». Ogsa KS si personalhandbok understrekar at arbeidstakarar som er unntatt fra overtid ma kunne
styre eiga arbeidstid (fraveer av kontroll av arbeidstida fra overordna).

Arbeidsgjevar ma gjere fylgjande vurdering:

a. Korleis og i kva grad vil leiarane sjglve prioritere sine arbeidsoppgaver?

b. Korleis og i kva grad vil leiarane sjglve avgjere kva dei skal gjere og korleis og nar arbeidet arbeidet skal
utfgrast?



Omgrepet «klare leiarfunksjonar»

Vi syner ogsa til Johansen og Stueland, Arbeidsmiljgloven, Kommentarer og praksis, side 385-386, der dei
drgftar omgrepet “klare lederfunksjoner”:

«Med klare lederfunksjoner menes en arbeidstaker med st@rre ansvar. Arbeidstakeren bagr ha myndighet til G
treffe selvstendige avgjgrelser pa virksomhetens vegne. Arbeidstakerens reelle fullmakter er av sentral
betydning. Hvor stillingen er plassert i organisasjonshierarkiet, er derimot ikke avgjgrende. En eventuell
delegasjons- og avgjdrelsesmyndighet ma vaere reell. Der for eksempel arbeidstakerens overordnede har
fullmakt til G overpr@ve beslutninger, trekker dette i retning av at avgjgrelsesmyndigheten ikke er reell.»

* Arbeidsgjevar ma gjere fylgjande vurdering:

a. Korleis og i kva grad vil ein leiar kunne treffe avgjerder pa vegne av verksemda?

b. Korleis og i kva grad vil overordna ha fullmakt til 3 overprgve leiar sine avgjerder?



Omfang av unntaka

* Arbeidstilsynet skriv pa sine nettsider at adgangen til unntak fra AML vert nytta i sterre omfang enn det som har vore meininga med lova.
Arbeidstilsynet gjev ogsa rad til arbeidsgjevar:

* Erduitvil om stillingen er ledende eller szrlig uavhengig, skal du falle tilbake pa hovedregelen om at arbeidstidsreglene gjelder.
* Hvis arbeidstakerens stilling reelt sett ikke er ledende eller saerlig uavhengig, har arbeidstaker rett pa overtidsbetaling.
* Arbeidstidsreglene er fleksible, og kan Igse mange av de behovene dere har i virksomheten uten a benytte disse stillingskategoriene.

* Du er ansvarlig for at arbeidstakerne ikke blir utsatt for uheldige fysiske eller psykiske belastninger. Arbeidstakerne har ogsa krav pa a
fa ivaretatt de sosiale behovene sine.

Arbeidsgjevar ma gjere fylgjande vurdering:

a. Kvaelementiarbeidstidsreglane i AML er til hinder for a Igyse behova i skulane?

b. Korleis vil arbeidsgjevar ivareta sitt ansvar for a sikre at leiarane ikkje vert utsett for uheldige fysiske eller psykiske belastningar?



Fullt ut forsvarleg arbeidsmiljg

Sjglv om tilsette er unnateke reglane om arbeidstid, har dei likevel eit krav om eit arbeidsmiljg og ei arbeidstid som er fullt ut forsvarleg.
Arbeidstilsynet skriv pa sine nettsider:

* Feil bruk av stillingstitlene kan fgre til at arbeidstakeren ikke far betalt for overtidsarbeid. | tillegg kan det pavirke arbeidstakerens helse
og sosiale liv negativt. Innflytelse pa egen arbeidstid og stor fleksibilitet til 8 ta egne valg kan for mange oppleves som et gode. Har
arbeidstakeren reelt sett ikke denne friheten, kan det fgre til stor arbeidsbelastning. Dette kan igjen fgre til

* sgvnforstyrrelser og tretthet

* redusert fysisk og mental funksjon

» stgrre risiko for a gjgre feil, noe som pavirker sikkerheten pa arbeidsplassen
» fysiske og psykiske helseplager

* vanskelig balanse mellom arbeidstid og fritid

Utdanningsforbundet far mange tilbakemeldingar fra leiarar i skule og barnehage som opplever at jobben paverkar eiga helse og sosiale liv
negativt. Dette gjev seg m.a. uttrykk i fa sgkjarar til ledige leiarstillingar i sektoren var. Vi oppmodar kommunen om 3 innta ei fgre-var-haldning
i denne saka.

Arbeidsgjevar ma gjere fylgjande vurdering:

a. Korleis vurderer kommunen at leiarane er sikra eit fullt ut forsvarleg arbeidsmiljg ved a fjerne reglane for arbeidstid?



Eit lpnsniva som fgreset hggare
arbeidsinnsats

Mange leiarar i skulen har om lag same grunnlgn som fleire av sine tilsette. | fleire tilfelle vil tilsette ha ei
hggare lgn dersom ein tek omsyn til funksjonstillegg og utbetalt overtid td ved vikartimar. | Ot.prp drgftar

departementet samanhengen mellom arbeidstid og Ign:

* Departementet viser til at de arbeidstakere som i dag er unntatt fra arbeidstidsreguleringen i
arbeidsmiljgloven, ofte har et Ignnsniva som forutsetter en viss arbeidsinnsats utover vanlig arbeidstid

uten at overtidsarbeid reguleres seaerskilt.

Arbeidsgjevar ma gjere fylgjande vurdering:

a. Korleis vurderer kommunen at leiarane har eit Ignsniva som fgreset arbeidsinnsats utover vanleg
arbeidstid?



Her protesterer rektorene:

Askeoy
Rektorer slar alarm: «Skoleledere blar neseblod, har hjertebank og
hay puls»

Baerum
Et rektoropprar som ikke kan trylles bort

Fauske:
17 ansatte ved én skole har sagt opp: - Ei varsla krise

Fredrikstad
Alle rektorene i Fredrikstad roper varsko: Mener situasjonen er
verre enn noen gang

Gjovik
Rektor: Mangler penger - lei av & velge hvem av elevene som far
hjelp

Grimstad og Arendal
Lzerere slar alarm om kravstore foreldre: - Faler de mister
kontrollen

Harstad
4 av 11 skoler i Harstad uten rektor: - En jobb med store

forventninger

Rektorer over hele landet protesterer: Her er de
som startet «opproret»

En gruppe rektorer og andre skoleledere slo i fjor alarm om
situasjonen i Askay-skolen. Na gjer rektorer over hele landet
det samme.

[ Stein Ove Korneliussen
Journalist

Publisert 24. mai kl. 05:49
Oppdatert 24. mai kl. 07:53

Disse skolelederne pa Askay startet det sakalte Lederbralet i 2023. Bak fra venstre: Randi Nordnes Olsen,
Karen Wollberg, Dag-Erik Holmedal, Lars Magne Brurberg Olsen. Foran fra venstre: Veronika Henriksen,
Hanne-Guri Hellevang, Lise Jakobsen
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Leiarbrglet

Indersy
Fortsatt ingen ansatt som rektor - utsetter prosessen

Lillestrem
Protesterte mot millionkutt i Lillestrem

Namsos
Slar alarm om mer vold og trusler i grunnskolen i Namsos: -
Bekymringsfull utvikling

Nittedal
- Det er krise i norsk skole

Oslo
Oslos skolebygg forfaller. Rektor slar alarm

Porsanger
Lakselv Barneskole klarer ikke dekke lovpalagt undervisning

Sandnes
Jakter skolens tredje rektor pa fem ar

Sarpsborg
Setter inn to rektorer i nytt prosjekt pa Hafslund ungdomsskole

Sel
Har sagt opp - na mangler Sel rektorer ved tre skoler




