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Litt om lov- og avtaleverket 
AML §3-1 Krav til systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid

AML §4-6 Særlig om tilrettelegging for arbeidstakere med redusert 
arbeidsevne

https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/tilrettelegging/oppfol
ging-av-sykmeldte/#Regelverk

Likestillings- og diskrimineringsloven:

§ 22 nedsatt funksjonsevne

LDO - Individuell tilrettelegging

https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/tilrettelegging/oppfolging-av-sykmeldte/#Regelverk
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/tilrettelegging/oppfolging-av-sykmeldte/#Regelverk
https://www.ldo.no/diskriminert/pa-jobb/individuell-tilrettelegging/


Arbeidsgjevar sitt ansvarTilretteleggingsplikt

Prop. 89 L (2010–
2011) -
regjeringen.no

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop-89-l-20102011/id638390/?ch=3
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop-89-l-20102011/id638390/?ch=3
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop-89-l-20102011/id638390/?ch=3


Arbeidstakar sine plikter Medverknadsplikt



Tillitsvalde si 

rolle

Arbeidsgivar sitt 

ansvar

Arbeidstakar sine 

plikter





Andre aktører 
Bedriftshelsetenesta

Dette skal bedriftshelsetjenesten hjelpe arbeidsgiver med 
(arbeidstilsynet.no)

NAV

Slik følger du opp sykmeldte - nav.no

ARBEIDSTILSYNET

Oppfølging av sykmeldte - Arbeidsforhold – Arbeidstilsynet

https://www.arbeidstilsynet.no/hms/roller-i-hms-arbeidet/bht/dette-skal-bedriftshelsetjenesten-hjelpe-arbeidsgiver-med/
https://www.arbeidstilsynet.no/hms/roller-i-hms-arbeidet/bht/dette-skal-bedriftshelsetjenesten-hjelpe-arbeidsgiver-med/
https://www.nav.no/arbeidsgiver/oppfolging-sykmeldte
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/tilrettelegging/oppfolging-av-sykmeldte/


Døme på tiltak som kan vurderast :

Organisatoriske tiltak

• Justera/endra  arbeidsoppgåver

• Justera/endra  arbeidstida/tempo

• tilby opplæring

Fysiske tiltak

• tekniske hjelpemidler

• tilpasning av utstyr og andre naudsynte hjelpemidlar

• tilpasse lokaler/arbeidsstad

Sosiale tiltak

• gi ekstra støtte og oppfølging (kollegastøtte og/eller leiarstøtte)

• sjå den ansatte og gi forutsigbarhet og trygghet

• fjern eller reduser eventuelle sosiale utfordringar på jobben (i samråd med den tilsette)



Di rolle som tillitsvald i IA –arbeidet 

• Pådrivar

• Holdningsskapar

• Samarbeidspartnar

• Forslagsstillar

• Støttespelar

Kva vil det sei at eg kan gjer?

• ta opp temaet på medlemsmøter og 
forankra IA-arbeidet hos kollega

• setja IA på dagsorden i 
Arbeidsmiljøutvalg/HMS-gruppa 
eller andre samarbeidsarena

• setja fokus på forebyggande
arbeidsmiljøarbeid

• kome med forslag til tiltak

• samarbeide med verneombudet og 
leiar om arbeidsmiljøspørsmål
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