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FYK 0824 STORKURS 
Sundvolden Hotel 23. – 24. april 2024 

INFORMASJON OM INNLEDERE OG FOREDRAGSHOLDERE 

SAMT INNHOLDET I DE ULIKE ØKTENE 

 

 

Johannes Bjørseth Aagaard er fylkesleder i Utdanningsforbundet Buskerud. Han var 

også fylkesleder i Utdanningsforbundet Viken og før det både leder og nestleder i 

Utdanningsforbundet Buskerud 

Aagaard vil innlede Storkurset. 
 

Anita Holm Cirotzki er i dag styremedlem i Sentralstyret. Ho har vore 
fylkesstyremedlem og kontaktperson barnehage i Utdanningsforbundet Vestland. Ho 
har sidan 2006 hatt ei rekke verv på lokallags- og fylkesnivå,  og har vore både 
lokallagsleiar og hovudtillitsvald i Bremanger kommune. Cirotzki held fram fleire 
barnehagelærarar og auka bemanning i barnehagen som den saka ho brenn mest for 

akkurat no. I tillegg løftar ho fram vald og truslar, arbeidsmiljø og kva som skal vere kjerneoppgåvene 
for lærarar i barnehage og skule som viktige spørsmål. 
 

Heidi Krog Tysvær er utdannet samfunnsgeograf fra Universitet i Oslo og Tove 
Strand Nordhus er utdannet sykepleier. Begge har arbeidet en årrekke i 
Arbeidstilsynet innenfor psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljø. De siste 
årene har begge vært del av et fagnettverk for varsling og har blant annet holdt 
foredrag for både arbeidsgivere og arbeidstakere. 
Tysvær og Nyhus vil formidle kunnskap om varslingsregelverket og kravene til 

forsvarlig sakshåndtering av varsler. 
 

Anders Folkestad er pensjonert lektor med hovudfag frå Universitetet i Bergen og 
fagutdanning frå Norges Idrettshøgskule. Han har arbeidd ved Odda gymnas og 
Stranda vidaregåande skule. Tillitsvald på heiltid i ei årrekkje, leiar 
i Lærarforbundet fram til 2001, deretter leiar i Unio til 2016. Var i fleire år styreleiar i 
Arbeidsmiljøsentert.  Var lenge engasjert i fagleg arbeid i Norges Fotballforbund, 
særleg retta mot barn og unge. Medforfattar (saman med Torbjørn Ryssevik) av boka 

"Frå embetsmann til streikevakt - lektorane si historie gjennom 150 år"(2023). 
 
Folkestad vil sette søkelys på rolla som tillitsvald på arbeidsplassen. Vi ser ei utvikling der det tidlegare 
handla om å halde rett kurs i godt oppmerka landskap til at den tillitsvalde i større grad må 
vere stifinnar i eit ulendt og skiftande terreng. Samstundes ligg viktige kjerneverdiar og oppgåver fast. 
Kva forventningar møter den tillitsvalde framover i spenninga mellom tradisjon og fornying. 
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May-Britt Heimsæter er utdanna barnehagelærar og har erfaring som 
arbeidsplasstillitsvald, hovudtillitsvald og fylkesstyremedlem. Ho har vore tilsett  som 
rådgjevar i Utdanningsforbundet Akershus og er no seniorrådgjevar i sentralt 
sekretariat, seksjon for juridiske spørsmål. Arbeidsfeltet hennar er alt innanfor 
arbeidsmiljø. 
 
Ho vil legge fram funn frå undersøkinga som Sintef har gjort for Unio «Relasjonelle og 
emosjonelle krav og belastninger i arbeidet». Undersøkinga gjeld barnehagelærarar og 

grunnskulelærarar. Ho vil og snakke om temaet «Vald og truslar mot lærarar», ny forsking, tal 
og  pågåande arbeid. Dette vil i hovudsak dreie seg om vald i skulen.  
 
Parallelløktene er aktuell for alle tillitsvalgte 
 

Tony Burner er professor ved USN og professor II ved UiS. Han har 
undervisningserfaring fra ungdomsskole, videregående skole, voksenopplæringer 
og lærerutdanningene. Hans doktorgrad handla om vurdering i skolen. Det er særlig 
forholdet mellom vurdering og læring, læreres profesjonelle utvikling, 
flerspråklighet, evnerike elever og ph.d.-veiledning som har vært hans 
interesseområder de siste årene og hvor han har publisert og formidlet nasjonalt 
og internasjonalt. Burner har vært medforfatter på flere læreverk; det nyeste er 

Echo for engelsk på ungdomstrinnet. Fra 2020 til 2025 leder han et prosjekt for Udir som handler om 
hvordan lærere forstår og praktiserer LK20 i fire fag på barnetrinnet. Burner veileder ph.d.-veiledere 
og er også faglig rådgiver for det nasjonale nettverket for offentlig ph.d.-kandidater (NATPRONET). 
Videre er han en etterspurt foredragsholder både i inn- og utlandet. I 2022 ble Burner merittert 
underviser ved USN. 
 
Burner mener PISA får enormt mye oppmerksomhet, i alle fall når resultatene er middelmådige eller 
dårlige for Norges del sammenligna med andre land. Hva er egentlig PISA, hva måler den og hva måler 
den ikke? Hvordan gjør vi det egentlig på PISA-testene? Hvorfor har vi PISA og bør vi fortsette med 
det? Hvilke andre tester og prøver er det vi har som vi hører lite om? Har PISA gjort noe bra for norsk 
skole eller det kun en popularitetskonkurranse? Tony Burner vil besvare alle disse spørsmålene og 
mere til. I denne økta blir fokuset storskalaundersøkelser, særlig PISA, og hva som er poenget med 
disse, hva som er fordelene og ulempene, hvordan norsk skole kan forbedres eller ødelegges gjennom 
slike tester. 
 
Parallelløktene er aktuell for tillitsvalgte i skolen 
 

Martin Johannessen har 20 års erfaring fra klasserommet og jobber nå ved 
Steinerskolen i Vestfold. Han har også vært programleder i skolepodcasten Rekk opp 
hånda i 6 år, med over 300 episoder og over en million nedlastinger. Johannesen er 
spesielt opptatt av hva som fungerer i klasserommet og hvordan nysgjerrige lærere 
kan bidra til nysgjerrige elever. 
 
Han vil holde to like økter om kunstig intelligens i skolen. 
 

Parallelløktene er aktuell for alle tillitsvalgte 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpodcasts.apple.com%2Fno%2Fpodcast%2Frekk-opp-h%25C3%25A5nda%2Fid1357732522&data=05%7C02%7CJan.Sverre.Tronsmoen%40utdanningsforbundet.no%7C19127ec0fea54edddf9b08dc31613f2e%7Ce83a11121c214a719603c587eb32b384%7C0%7C0%7C638439540965544696%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0UiJSv51ywrGV2E8HcdddfvccMC2vrW9nfBXPeeFYV0%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpodcasts.apple.com%2Fno%2Fpodcast%2Frekk-opp-h%25C3%25A5nda%2Fid1357732522&data=05%7C02%7CJan.Sverre.Tronsmoen%40utdanningsforbundet.no%7C19127ec0fea54edddf9b08dc31613f2e%7Ce83a11121c214a719603c587eb32b384%7C0%7C0%7C638439540965544696%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0UiJSv51ywrGV2E8HcdddfvccMC2vrW9nfBXPeeFYV0%3D&reserved=0
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Einar Ove Standal har siden 2010 vært ansatt som seniorrådgiver i 
Utdanningsforbundet, seksjon for utdanning og forskning. Han har 20 års erfaring fra 
skoleverket som lærer og skoleleder. Standal har arbeidet mest i ungdomsskolen og har 
også 5 år i et fylkesmannsembete. Han er utdannet cand. Philol. og har to mastergrader 
i utdanningsledelse og styring og ledelse. Standal har vært arbeidsplasstillitsvalgt, 
lokallagsleder, hovedtillitsvalgt, fylkesleder og sentralstyremedlem i Lærerforbundet. 
 

Han vil presentere ny opplæringslov og ny forskrift til opplæringsloven. Denne vil gjelde fra 1. august 

2024. Han vil avklare det som blir videreført og hva som er nytt. Han setter også søkelys på hva som 

kan bli konsekvenser for elever, lærere og ledere i skolen. 

Parallelløktene er aktuell for tillitsvalgte i skolen 
 

Kristin Gustavsen Haugsvold er utdannet barnehagelærer og har vært tillitsvalgt på 

arbeidsplass og fylkesnivå. Haugsvold jobber nå som seniorrådgiver i 

Utdanningsforbundet sentralt, og har siden 2020 sittet i arbeidsgruppen  

«Bransjeprogram barnehage», som Utdanningsforbundet er stolt part i. Der har hun 

jobbet mest med å utvikle kurs og verktøy for at både HMS-gruppen og hele 

ansattgruppen skal kunne jobbe sammen for et bedre arbeidsmiljø. 

Bransjeprogram barnehage er opptatt av at barnehagen selv må ta eierskap og ansvar for egne 

utfordringer og arbeidsmiljø. Det finnes ingen løsning som passer for alle. Det har blitt mer og mer 

tydelig de siste årene hvor stor belastning det emosjonelle arbeidet kan være, selv om de aller fleste 

som jobber i barnehager trives veldig godt. Vi har derfor veldig troen på at å ta noen riktige og viktige 

samtaler og kulturendringer kan man få det enda bedre, og at arbeidet kanskje oppleves litt mindre 

belastende. Hun vil i dette foredraget komme med en blanding av fakta og tips til veien videre. 

Dette temaet er aktuell for tillitsvalgte i barnehagen og går over to økter med innlagt pause 

 
Hege Vollan er fylkesstyremedlem i Utdanningsforbundet Buskerud og lokallagsleder 
samt hovedtillitsvalgt i Utdanningsforbundet Modum. 
 
Vollan vil snakke om SGS 1010, som regulerer arbeidstid og godtgjøringer for 

overnattingsturer med elever. 

Parallelløkten er for tillitsvalgte i grunnskolen 
 

Stian Hofvind er fylkesstyremedlem og kontaktperson grunnskole i 

Utdanningsforbundet Buskerud.  

Hofvind vil snakke om grunnskolering i arbeidstidsavtalen for skole, SFS 2213. Her vil 
hovedelementene i avtalen bli gjennomgått. 
 

Parallelløkten er for tillitsvalgte i grunnskolen 
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Lill-Beate Haavik er førskolelærer og har arbeidet i barnehage siden 1992. Først som 
assistent og seinere som pedagogisk leder og styrer. Hun har alltid vært opptatt av gode 
arbeidsvilkår for ansatte og god kvalitet i tilbudet til barn og foreldre. Hun ble 
arbeidsplasstillitsvalgt og hovedtillitsvalgt i 2017 i Utdanningsforbundet Modum og er 
nå også medlem av fylkesstyret i Utdanningsforbundet Buskerud. 
 

 
Kari Rusten er styremedlem og kontaktperson barnehage i Utdanningsforbundet 
Buskerud. 
 
Kari Rusten vil sammen med Lill-Beate Haavik snakke om to temaer. Disse er lov- og 
avtaleverk for tillitsvalgte i barnehager og om medbestemmelse og aktuelle saker fra 
barnehage. 

 
Live Braathen Ellingsen er hovedtillitsvalgt i Buskerud fylkeskommune. Dette vervete 
hadde hun også i Viken fylkeskommune. Ellingsen har også vært fylkesstyremedlem i 
Utdanningsforbundet Buskerud tidligere. Hun har permisjon fra Eiker videregående 
skole, der hun var rådgiver og også underviste i psykologi 
 
 
Per Kristian Solevåg er kontaktperson for videregående opplæring i 
Utdanningsforbundet Buskerud. Solevåg har jobbet som lektor på St. Hallvard 
videregående skole i Lier, der han har undervist i realfag i mange år. Han har sittet i 
styret i lokallaget Lier, og vært plasstillitsvalgt i mange år ved skolen. Han ble 
kontaktperson VGO fra 2018 i Utdanningsforbundet Buskerud og seinere i 
Utdanningsforbundet Viken. 

 
Per Kristian Solevåg vil sammen med Live Braathen Ellingsen holde en økt om arbeidstidsavtalen i 
videregående skole. 
 

Henrikke Bugdø-Aarseth har hovedfag i Statsvitenskap fra UiO, og har jobbet ved UiO 

med informasjon og faglig- pedagogisk fag for lærere. Hun har siden 2013 vært 

ombud;  først i Østfold, deretter Viken og nå Akershus, Buskerud og Østfold. Siden 2018 

har Bugdø-Aarseth vært prosjektleder for arbeidet med en bedre, mer inkluderende og 

helsefremmende avgangsmarkering. I tillegg til dette, jobber hun som prosjektleder for 

å styrke elevmedvirkning i skolen. Hun holder seminarer, foredrag og veileder skoler, 

foresatte og elever i henvendelser knyttet til skolemiljø og opplæring. 

Hun er innleder for medlemsgruppen VGO med foredraget «Har russefeiringen gått ut på dato?». 

Russefeiringen har gått fra å være en feiring for alle, til en feiring i grupper. Planleggingen og 

grupperingene starter for mange, allerede på ungdomsskolen, og dette kan påvirke skolemiljøet 

negativt. Feiringen utfordrer elevers rett til et trygt og godt læringsmiljø, og påvirker undervisning og 

opplæring. Hvordan har det blitt sånn? Hva er utfordringene og hva kan vi gjøre for å få endret dette 

slik at alle elever har en god skoletid, og en feiring i fellesskap som alle kan se tilbake på med 

glede? Mye gjøres nasjonalt, men er det nok? 

Parallelløkten er for tillitsvalgte i videregående opplæring 
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Jorun Holth Eggen ble rådgiver i PP-tjenesten for ni år siden. Før dette var hun lærer i 

barnehage og grunnskole. Eggen har vært rådgiver i videregående opplæring og hun var 

veileder og sensor for masterstudenter/masteroppgaven ved Institutt for 

Spesialpedagogikk, Universitetet i Oslo i årene 2011-2022. Nå er hun medlem i 

fylkesstyret i Utdanningsforbundet Buskerud med særskilt ansvar for FAS. Hun er også 

plasstillitsvalgt i Spesialpedagogiske tjenester i Ringerike kommune. 

Eggen vil snakke om Lov og avtaleverk der hun vil trekke frem «Avtale for pedagogisk-psykologisk 
rådgivningstjeneste (PPT) Supervisjon» og «Reiseregulativet, med spesiell vekt på § 4 "Kompensasjon 
for bruk av egen bil i tjenesten"». I neste økt vil hun fokusere på ny opplæringslov, kapittel 11 Tilpasset 
opplæring og individuell tilrettelegging - implikasjoner for PPT 
 
Parallelløkten er for tillitsvalgte i Faglig og administrativt støttesystem 
 

Eskil Dahl Rotherud er nestleder i Utdanningsforbundet Buskerud. Han er også leder av 
lederråd i Utdanningsforbundet Buskerud og sitter også i sentralt lederråd, samt i 
kontaktforum for faglig administrativt støttesystem. Rotherud er utdannet 
allmennlærer og jobbet som lærer i barneskolen før det ble flere år som rektor på tre 
forskjellige skoler i Ringerike kommune. Etter hvert ble det også en periode som 
kommunalsjef for oppvekst i Modum kommune. Rotherud har hatt verv i flere år som 

arbeidsplasstillitsvalgt og organisasjonstillitsvalgt i lokallag og på fylkesnivå. Han har skrevet en master 
om endringsledelse. 
 
Rotherud skal snakke om to temaer ledere. Den første er om arbeidstid og han setter søkelys på flere 
momenter: Flere og flere ledere opplever en uoversiktlig hverdag med uklar forståelse av egne 
arbeidsoppgaver og arbeidstid. I denne økta ser vi på ledernes arbeidstid. Har ledere arbeidstid? Hva 
med overtid? Hva inneholder arbeidstiden og kan vi se den i sammenheng med lov- og avtaleverk, for 
arbeidsmiljøloven gjelder vel for ledere også? 
 
Han vil også vise sammenhengen mellom avvik, varsling og ytringsfrihet. Kan ansatte ytre seg? Hvorfor 
er det viktig med et godt avviks- og varslingssystem? Hva sier loven, og hvordan kan dette settes i 
sammenheng med utvikling av et godt arbeidsmiljø på arbeidsplassen. 
 
Parallelløkten er for ledere 
 

Anne Kirkemo er arbeidsplasstillitsvalgt ved Kongsberg norsksenter og varamedlem i 
fylkesstyret i Utdanningsforbundet Buskerud. Hun er utdannet adjunkt og har studert 
flerkulturelt arbeid i barnehage og skole og grunnleggende lese- og skriveopplæring for 
unge og voksne med liten eller ingen skolegang. Kirkemo har over 20 års erfaring med 
undervisning av voksne i grunnskole for voksne og norskopplæring. 

 
Kirkemo vil snakke om to temaer som er aktuelle saker for voksenopplæringen og modulbaserte 

læreplaner og fleksibel norskopplæring. 

Parallelløkten er for tillitsvalgte i voksenopplæringen  
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Siri Søftestad er sosionom med ph.d. Hun har arbeidet i det tverretatlige 

samarbeidsmiljøet i Agder med tema seksuelle overgrep mot barn fra begynnelsen 

av 1990-årene, blant annet som rådgiver, tiltaks- og kompetanseutvikler og forsker. 

Hun har skrevet flere fagbøker og fagartikler. Sammen med Øivind Aschjem er hun 

initiativtaker til nettverket reddesmå.no , som hun nå representerer gjennom 

undervisningsvirksomhet, skriftlig fagformidling og kompetansebygging. Den siste boka, «Grunnbok i 

arbeid med seksuelle overgrep mot barn», ble utgitt på Universitetsforlaget i 2018. 

I foredraget "Hvordan hjelpe barn utsatt for seksuelle overgrep og vold" vil Søftestad rette 
oppmerksomheten på hvordan våre reaksjoner og framgangsmåter i møte med mistanker om 
seksuelle overgrep og vold bestemmes av hvordan vi forstår det utsatte barnets situasjon. 
Hovedtemaene i forelesningen blir identifisering av tabukrefter og karakteristika ved relasjonen 
mellom utsatt og den som krenker. Målsettingen er å vise at kvalitet og systematikk i 
kompetansebyggingen i skoler og barnehager er nødvendig for at utsatte barn skal bli oppdaget, 
beskyttet og hjulpet. 
 

Arnhild Lauveng er spesialist i klinisk samfunnspsykologi, ph.d. UiO. Lauveng er også 
forskningsansvarlig ved Nasjonalt senter for erfaringskompetanse og hun er 
visepresident for fag og profesjon ved Norsk Psykologforening. Lauveng har skrevet 
en rekke bøker og artikler, og er en aktiv foredragsholder. 
Samtaler med mennesker i krise 

Kriser er en del av livet, og oppstår når vi havner i situasjoner som vi ikke er i stand til å løse med de 

indre og ytre ressurser vi har tilgjengelig. Kriser er i seg selv ikke en sykdom, men kan, i noen tilfeller 

føre til sykdom og skade, hvis vi ikke klarer å komme oss gjennom dem på egenhånd, eller får god nok 

hjelp av andre til å håndtere krisen.  

I dette foredraget vil jeg snakke litt om hva kriser er og ikke er, og hvordan vi best kan forstå og møte 

mennesker i krise, på en måte som ivaretar hensynet til både oss selv, personen i krise, og eventuelt 

andre involverte.  

 

 

  

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fxn--reddesm-kxa.no%2F&data=05%7C02%7CJan.Sverre.Tronsmoen%40utdanningsforbundet.no%7C3f0ffb55a87a4f8d1b0c08dc2316ac13%7Ce83a11121c214a719603c587eb32b384%7C0%7C0%7C638423827594974284%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6WKGUFIvOz6ctMBKvYaVV4hksXW8Nlghk8kWyeiZb6k%3D&reserved=0
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Møte- og kurskultur 
  
Hva er god møtekultur? 

• En trygg og inkluderende møtearena uavhengig av kjønn, alder, erfaring, bakgrunn etc. 
• En debatt fri for bruk av hersketeknikker. 
• Et arrangement fritt for seksuell trakassering i og utenfor møterom. 
• Kursdeltakerne er godt forberedt på rutiner. 

 
For å bidra til at alle føler seg trygge, oppfordrer vi til å ta kontakt med andre og inkludere alle i 
samtalen. 
 
Hva gjør jeg hvis jeg opplever eller observerer kritikkverdige forhold, ukultur, trakassering e.l.? 
Utdanningsforbundet har organisasjonsinterne rutiner for varsling av kritikkverdige forhold, som må 
følges om noen blir utsatt for kritikkverdige forhold.    
 
Med kritikkverdige forhold menes forhold som er i strid med lover og regler, eller allmenn oppfatning 
av hva som er forsvarlig eller etisk akseptabelt. 
 
Rutinene våre finner du i lenken her https://www.utdanningsforbundet.no/om-
utdanningsforbundet/vedtekter-retningslinjer-og-rutiner/organisasjonsinterne-rutiner-for-varsling-
av-kritikkverdige-forhold-i-utdanningsforbundet/ 
  
Hvis du ønsker hjelp eller gjerne vil melde om kritikkverdige forhold direkte, er vår kontaktperson på 
dette kurset: Jan Sverre Tronsmoen. E-post: jantro@udf.no Mobil: 922 35 677 
  
Bruk og deling av bilder på hjemmesider/sosiale medier  
Vi minner om at det ikke er tiltatt å dele bilder av personer uten at tillatelse er innhentet. Lenke til 
Personvern (utdanningsforbundet.no)   
  
Hvor skal jeg møte?  
Du har fått tilsendt oversikt over hvilke kurs du har meldt deg på. Der står også hvilket møterom du 
skal delta i. 
  

https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-retningslinjer-og-rutiner/organisasjonsinterne-rutiner-for-varsling-av-kritikkverdige-forhold-i-utdanningsforbundet/
https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-retningslinjer-og-rutiner/organisasjonsinterne-rutiner-for-varsling-av-kritikkverdige-forhold-i-utdanningsforbundet/
https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-retningslinjer-og-rutiner/organisasjonsinterne-rutiner-for-varsling-av-kritikkverdige-forhold-i-utdanningsforbundet/
mailto:jantro@udf.no
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/for-alle-tillitsvalgte/personvern/
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