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Organisasjonsmessig behandling

E-post til lokallagene 11. januar
« @nske om innspill og prioriteringer fra fylkeslagene til sentralstyret
* Sentralstyret vil fglgende til grunn for Utdanningsforbundets krav:
v'Vedtatt politikk

v’ Skriftlige innspill fra fylkeslagene i forkant av Landsmgtet
v'Innspill fra de regionale kursene i januar/februar
v'Innspill og prioriteringer fra fylkeslagene
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Lennsutvikling og lennsniva

God utdanning krever godt kvalifiserte lzerere, laererutdannere, ledere og ansatte i faglig-
administrativt stottesystem. Utdanningsforbundet mener lonn og arbeidsvilkdr ma stette opp
under ansvaret vare medlemmer har.

A redusere lonnsforskjellene mellom ansatte med heyere utdanning i offentlig og privat sektor
betyr a verdsette kompetanse i offentlig sektor og & arbeide for likelonn. Samfunnet er ikke tjent
med lennsforskjellene som i dag finnes mellom hoyt utdannede i privat og offentlig sektor i
henholdsvis mannsdominerte og kvinnedominerte yrkesgrupper. A redusere lennsforskjellene
er dessuten et viktig tiltak for a sikre samfunnet et godt utdanningstilbud. Lavere lennsniva gjer
det mindre attraktivt a jobbe i offentlig sektor, og kan fere til at det blir vanskeligere a rekruttere
til utdanningssektoren og vil dermed kunne svekke kvaliteten pa velferdstjenestene.

Frontfagsmodellen skal i tillegg til & sikre de konkurranseutsatte naeringene i privat sektor, ogsa
sikre likeverdig lenn og likeverdige muligheter for a rekruttere og beholde nedvendig
kompetanse i bade offentlig og privat sektor. Intensjonen i frontfagsmodellen ma etterleves, og
en annen praktisering av modellen overfor offentlig ansatte er nedvendig. Skal
frontfagsmodellens legitimitet ivaretas, ma praktisering av modellen ikke bidra til & holde
lennsnivaet til grupper med heyere utdanning i offentlig sektor nede.

Lennsnivaet for laerere i barnehage og skole er for lavt sammenliknet med andre yrkesgrupper
med tilsvarende utdanningsniva. | barnehagen ma uttelling for videreutdanning formaliseres og
styrkes. Laererne i skoleverket har gjennom mange ar hatt svakere lennsutvikling enn resten av
samfunnet, og det har fort til et lavt lennsniva. Det ma derfor utredes og vurderes nye
tariffpolitiske virkemidler for a stoppe mindrelonnsutviklingen for undervisningsgruppene i
skoleverket, og for @ stoppe kompetanseflukten fra barnehagene. Eventuelle nye tariffpolitiske
virkemidler skal forankres i organisasjonen for de tas i bruk.

For a rekruttere og beholde yrkesfaglaerere ma skolene kunne konkurrere med lennsnivaet i
private virksomheter. Yrkesfaglaerere ma sikres lannsmessig uttelling for kompetanseutvikling,
relevant fagbrev og for praktisk erfaring fra yrkesfagene de underviser i. | tillegg ma
jobbsikkerheten bedres gjennom starre langsiktighet i dimensjoneringen av opplaeringstilbudet
pa yrkesfag.

KS og arbeidsgiverne i utdanningssektoren

Arbeidsgiverne i utdanningssektoren har et samfunnsansvar for a utvikle gode barnehager og
skoler. For a fa bedre sammenheng mellom arbeidsgiverpolitikken og nasjonale mal for
barnehage og skole, ma politikerne pa kommune- og fylkesniva i sterre grad ansvarliggjeres som
arbeidsgivere.

Lenn er et viktig virkemiddel for at flere vil utdanne seg til lzerere i barnehage og skole og bli
vaerende i yrket. Det er avgjorende at KS og arbeidsgiverne i utdanningssektoren anerkjenner at
lennen til lzerere i skoleverket ikke har fulgt den lennsutviklingen som andre i kommunal sektor
har hatt. Arbeidsgiverne ma ogsa anerkjenne at lennsnivaet til barnehagelarerne er for lavt.




Sentral og lokal lennsdannelse

Utdanningsforbundet mener at sentral lennsdannelse skal vaere barebjelken ved fastsetting av
lenn for laererprofesjonen. Lokal lonnsdannelse svekker betydningen av sentrale oppgjer og
sammenhengen mellom disse ma alltid tas med i vurderingen i bruk av ulike virkemiddel.
Prosentvise generelle tillegg og sentrale lonnsjusteringer for stillingsgrupper med hoyere
utdanning, er var hovedprioritering. Vi ma ha et lennssystem som bygger pa utdanning,
kompetanse og ansvar. Alle vare medlemmer ma fa uttelling for formell kompetanse.
Utdanningsforbundet skal jobbe for at barnehagelaererne far et sentralt og forutsigbart
garantilennssystem som sikrer uttelling for videreutdanning.

Utdanningsforbundet vil arbeide imot at det i sentrale oppgjoer blir avsatt midler til lokale
pottforhandlinger, og er imot forhandlinger om individuelle lennstillegg som er basert pa
resultater og prestasjoner. Vi skal ivareta vare medlemmers lennsinteresser lokalt, og fremme og
stotte lonnskrav nar medlemmer har gjennomfert etter- og videreutdanning, nar det er
vanskelig  rekruttere og beholde ansatte og nar det er gjennomfort endringer i stillingers
arbeids- eller ansvarsomrade. Utdanningsforbundet skal alltid prioritere at lennstillegg er
kollektive, og baseres pa objektive kriterier som oppfattes som rettferdige, forutsigbare, legitime
og etterprovbare. Kriterier for lonnstillegg skal bidra til 3 fremme faglig og profesjonell utvikling.
Tvistebestemmelsene i hovedtariffavtalene, spesielt de som omhandler lokal leann, ma styrkes.

Mange barnehagebarn og elever far i dag ikke den opplzeringen de har krav pa fordi det mangler
kvalifisert personale. Skal dette endres ma rekrutteringen til lzereryrkene styrkes, samtidig som
laerere og ledere ma enske a bli vaerende i jobben. For a oppna dette ma lenns- og
arbeidsvilkarene forbedres. Sikring av lzererutdannede lzerere til alle barnehagebarn og elever
kan ikke leses gjennom lokal lennspolitikk. Lenn er viktig for a sikre rekruttering til yrket, og
lennsheving skal som hovedregel gjores gjennom kollektive avtaler og omfatte alle. Det ma
stilles strengere krav til kommuner som ikke klarer a rekruttere kvalifisert arbeidskraft om at
ogsa andre virkemidler knyttet til arbeidsvilkar tas i bruk.




Fra vart fylkesarsmate

« Kompensasjon for etter- og videreutdanning for barnehagelzerere,
kompetanselgnnssystem

» Utvidelse av lgnnsstigen for barnehagelaerere
» Livsfasetiltak
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Hva gnsker vi a prioritere?

» @konomisk krav
« Endringer 1 Hovedtariffavtalen
» Lokal pott — fgringer?

Gruppearbeid fram til luns;.
Plenum etter lunsg.
Husk a prioritere!
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