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LO-lederen mener alt ligger til rette o
for et godt oppgjor

° Lytt til saken - 5 minutter ) n @

- Tilbakemeldingene fra medlemmene er klar: Arets lennsoppgjer dreier seg om
lenn og penger. Det sier LO-leder Peggy Hessen Falsvik,

LO varsler at de vil kreve gkt kjgpekraft

Representantskap 20. februar

8 ar uten gkt kjgpekraft for
medlemmene

Frontfaget: Starter opp 15.mars

TBU-tallene kommer 16. februar (19.feb.)




 Unios forhandlingssjef anslar krav om gkt
Kjgpekraft - ramme pa 1 pst over prisvekst

* Unios inntektspolitiske konferanse: 8.mars
* Oppstart KS: 15. april - frist 30. april
* Frist for mekling KS: 23. mai

NY UMNIO PODKAST-EPISODE: Forhandlingssjef Klemet Renning-Aaby forteller om hvordan det var 3 snakke makta midt imot i

Frontfagmeodellutvalget, og hva han forventer i arets lennsoppgjer. Foto: Unio / Helene Moe Slinning

Unios forhandlingssjef Klemet Renning-Aaby forteller hvordan det var a snakke makta midt imot i
Fronfagutvalget, og hva han forventer i arets lennsoppgjer. - Det ma bli en skikkelig reallennsvekst i ar,
sier han i Unio Podkast og antyder 5,5 prosent.




Vare krav - vedtas av sentralstyret

Fgringer:

Utdanningsforbundets overordnete tariffkrav for hovedoppgjarene skal omfatte alle tariffomrdder
og vil derfor ikke vaere detaljert pa utfordringer i det enkelte tariffomrdde. Diskusjonen om de
overordnete tariffkravene baseres pd vedtatt poltikk og tar utgangspunkt i noen av de sentrale
utfordringene i det stgrste tariffomrddet (KS).

Landsmegatet 2023:

e Lgnnsnivdet for leerere i barnehage og skole er for lavt sammenliknet med andre yrkesgrupper
med tilsvarende utdanningsnivd. I barnehagen ma uttelling for videreutdanning formaliseres og
styrkes.

e Laererne i skoleverket har gjennom mange dr hatt svakere lgnnsutvikling enn resten av
samfunnet, og det har fort til et lavt lgnnsnivd. Det md derfor utredes og vurderes nye
tariffpolitiske virkemidler for d stoppe mindrelgnnsutviklingen for undervisningsgruppene i
skoleverket, og for d stoppe kompetanseflukten fra barnehagene. Eventuelle nye tariffpolitiske
virkemidler skal forankres i organisasjonen for de tas i bruk



Debatthefte 2024

Rom for gode tjenester




Innspill og oppfalging av KS debatthefte

Tilbakemeldinger fra lokallagene i ar
* «Vanskelig a fa gjennomslag for innspill»
* «Demografiutfordringene» og «prirotere ansatte til helse og omsorg»

* Flere kommuner argumenterer for en «lokal pott stor nok til at den gir rom
for reelle prioriteringer og gir effekt»

* Politisk behandling av debattheftet, med noen veldig fa unntak

Oppfelging

» Viktig a opprettholde det politiske pavirkningsarbeidet og ha en oversikt over
kommunenes prioriteringer og innspill til KS

 Fylkeslagene er bedt om a rapportere til sentralt ogsa i ar (innen 15.mars)



Innspill og oppfalging av KS debatthefte

bp@rsmél i etterkant av politisk pavirkningsarbeid med debattheftet
«KS spar»

Navn pa kommune:

Form:
1. a) Har debattheftet blitt politisk behandlet? Ja/nei

b) Hvis ja: Ble saken behandlet 1 formannskapsmete eller kommunestyremetet?

Offentlighet:

2. Ble debatthefiet behandlet som offentlig sak? Ja/nei

Hvis nei1 — ikke offentlig behandling:
3. Hva var begrunnelsen for det?

Skriv inn:

Resultat:
4. Hwilket vedtak gjorde kommunen i saken om debatthefte og «KS spers?

Skriv inn:

qrdanningsforbundet sitt
tilsvar tif ks debotthefte

KS spar

KIfERE POLITIKERE | ALLE PARTIER

Hvilke lonns- og arbeidsvilkdr er viktig d ivaret For i sikre fremtidens velferds-
= og/eller prioritere ved hovedtariffoppgjeret 20 somfunn, md dere sqtse P leer
J Som utdanner horn 0g elever tA,ere
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-~ gens yrker.

re kankurrunssu i
h yktig my
like lang utdanning g med ignnen

e et anstendig lannsuppgjﬂr i

Skal kommunen veere en attraktiv arbeidsgiver, m ffg,ifgjzﬂgfeggtznrn og elever m:
dyktig lenn og et lennssystem som bygger pd utdc e o vare o

ansvar. Prosentvise generelle tillegg og sentrale | seresivre leremn

grupper med heyere utdanning er viktig. | 2024 e

tilleggene er haye nok til & snu mindrelennsutvikl] Barmen,

utdanning. De store utfordringene klarer vi ikke ¢ Bruk mﬂﬁ.ﬂf:: 2:‘:-.‘,’:&: :::i':(i;kncgswr.

Ber K5 ha mal om at Hovedtariffavtalen gir }
kommunen stgrre handlingsrom for egen lp

Nei, handlingsrommet er stort nok. Det er kom
stram. Siden det i Gr allerede er avtalt at det sk
ber sentrale parter gi tydelige feringer for dispe o

UTDANNING:
FORBUNDES

Hva bar KS gjere for a skaffe kommunen/fylkeskommunen starre handlings-
rom for d etablere og fastsette arbeidstidsordninger som gker heltidsandelen?

Godt lokalt partssamarbeid og 4 tilby hele stillinger med gode lenns- og

arbeidsvilkdr vil eke heltidsandelen. For leerere i barnehage er det viktig

med gode livsfasetiltak. For leerere | barnehage og skole er det viktig med _
@kt handlingsrom for den enkelte Ieerer, tid til samarbeid, og erfarings- og

kunnskapsdeling i hele profesjonsfellesskapet.



Innspill og oppfalging av KS debatthefte

Hvordan ble dere mgtt av kommunepolitikerne i ar?

Er det snakkepunktene, eller brosjyren som brukes, og som
gir effekt?

Etter koordinert og systematisk innsats i to ar: Hva funker,
og hva funker ikke?




post@utdanningsforbundet.no
24 14 20 00
www.utdanningsforbundet.no
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