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Oppdraget I
1. Generelt og innferende om:

a) RKK

b) DEKOM

c) REKOM

2. Hvordan gnsker RKK Lofoten at Utdanningsforbundet ved styret
i lokallaget og tillitsvalgte pa arbeidsplassene kan jobbe opp mot
RKK, DEKOM og REKOM?

3. Andre vinklinger der vi kobler UDF opp mot det vi i RKK jobber
med?
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RKK - Et nordlandsfenomen YveOov

RKK Nordland: RKK Lofoten

Regional kvoryn]pétén‘seutviklingi - LOfOten B V£r¢y

Nordland 1987 - 2007 _ VeSteréIen _ R¢St

- Salten - Moskenes
- Ytre Helgeland - Flakstad
- Sgr-Helgeland - Vestvagey
- Vefsn - Vagan
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RKK Lofoten VT
Bitte Aulie Lene Rostad Vidar Halvorsen Lise Lyngmo

BHG/REKOM Skole/DEKOM God kvalitet i skolen Leder og potet
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Styringsdokumenter VSPLeL,

Interkommunal samarbeidsavtale RKK

Lofoten

- opprettet for 3 ha et malrettet verktay i
kommunenes arbeid med 4 tilrettelegge for
kompetanse- og organisasjonsutvikling i trad med
kommunenes behov og nasjonale fgringer.

RKK's handlingsplan

ETT Lofoten — Strategisk plan for
Lofoten

gjore samarbeidet mellom kommunene sterkere
slik at VAR stemme fra ETT LOFOTEN skal hgres
godt og tydelig ute i verden.

ETT LOFOTEN er ikke en organisering, men
handler om hvordan vi er mot hverandre, hva vi
tar opp, og hvordan vi snakker om hverandre.

&  LOFOTEN


Interkommunal samarbeidsavtale RKK 2023.pdf
ETT LOFOTEN Strategisk plan 2019-2031.pdf
Handlingsplan RKK Lofoten 2022 til presentasjon av RKK.pdf
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LAY AGAOLT

RKK Lofoten skal

- bistd kommunene i deres arbeid med organisasjons- og kompetanseutvikling

- veere en padriver og sentral bidragsyter til gkt kompetanse og innovasjon i deltagerkommunene
gjiennom 3 skape arenaer for samarbeid, leering og kunnskapsformidling pa en mest mulig effektiv og
kvalitetsmessig mate

- bistd kommunene med implementering av nasjonale satsinger, aktuelle utviklingsprosjekt og
kompetanseheving

- veaere et bindeledd mellom de enkelte kommunene, Statsforvalteren i Nordland, Nordland

fylkeskommune, hggskoler og universitet og andre det er naturlig 8 samarbeide med.
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DEKOM VST JoLT

Desentralisert ordning for kompetanseutvikling

Kompetanse

utvikdingsmidies  Plan for Nordland

Evaluering Staten finansierer og ° P I an fo r Lofote N

setter overordnede mal

Kompetanse- Fylkesmannen

utviklingstiltak

Samarbeidsforum, med
kommuner, fokal UH og
andre akterer



https://prosjekt.statsforvalteren.no/siteassets/kompetanseutvikling-nordland/planer/strategiplan-dekom-samarbeidsforum-dekom-nordland-2020-til-2023-2.pdf
https://vagan.kommune.no/barnehage-skole-og-familie/planer/plan-for-kommunale-og-private-grunnskoler/
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REKOM TRCL

Regional ordning for kompetanseutvikling

Kompetanse

utvikdingsmidies  Plan for Nordland

Evaluering Staten finansierer og ° P I an fo r Lofote N

setter overordnede mal

Kompetanse- Fylkesmannen
utviklingstiltak

Samarbeidsforum, med

kommuner, fokal UH og
andre akterer



https://prosjekt.statsforvalteren.no/siteassets/kompetanseutvikling-nordland/planer/strategisk-plan-for-kompetanseutvikling-i-barnehagene-i-nordland-2019-pr-20.12.19-a3.pdf
https://vagan.kommune.no/barnehage-skole-og-familie/planer/plan-for-offentlig-og-private-barnehager/

Struktur i Lofoten
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Styringsgruppe REKOM, DEKOM og Kompetanselaftet: WU@ V@V
Samarbeidsforum
Skole- og barnehageeiere, barnehagemyndighet, tillitsvalgte, NORD, RKK

Fagutvalg DEKOM Fagutvalg REKOM Fagutvalg KL?

Arbeidsutvalg Arbeidsutvalg Arbeidsutvalg?

Mettverksarbeid (profesjonelle laeringsfellesskap)

Utwvalgte skoler og barnehager Alle skoler og barnehager



Struktur i Lofoten

A”E 5 kf_‘pIEr GE
h'a n Ehage r

Fagutvalg DEKOM

Arbeidsutvalg

Skoleeiernettverk

MNettverk for «laget
rundt barnet»

Styringsgruppe REKOM, DEKOM og Kompetanselgftet:

: u
Samarbeidsforum fvalgte skoler og
bﬂrﬂehager
Fagutvalg REKOM Fagutvalg KL?
Arbeidsutvalg Arbeidsutvalg?

Nettverksarbeid (profesjonelle laringsfellesskap)

MNettverk for barnehageledere
og ped.ledere, UDF, PPT og
spes-pedene

Barnehageeier- og
styrernettverk

Nettverk for
skoleledere og SFO-nettverk
ressurspersoner,

UDF og PPT
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LA AOLT)

Hvordan gnsker RKK Lofoten at
UJtdanningsforbundet ved styret |
okallaget og tillitsvalgte pa
arbeidsplassene kan jobbe opp mot
RKK, DEKOM og REKOM?
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Styret i lokallaget kan Vv§Oov

e Bidra til a synliggjore lokale utfordringer og behov overfor
lokalpolitikerne

* Veere aktiv i forkant av budsjettprosessen i kommunene

* Bruk deres erfaring og fagkunnskap pa skole- og barnehagefeltet, og
svar pa lokale hgringer

e Mg@testruktur — leerende me@ter — vaer aktivt deltakende nar dere
deltar pa utviklingsnettverk

* Invitere oss inn pa styreseminarer innimellom

N
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Tillitsvalgte pa arbeidsplassene wvevoy

» Sikre medbestemmelse pa arbeidsplassen
e Vaer en aktiv part i utviklingsprosessene ute pa arbeidsplassene
* Ver et forbilde — «modeller»

 Kompetanseplanlegging

* |nteressante artikler:

 Den tillitsvalgtes rolle i det faglige utviklingsarbeidet

e Partssamarbeid om skoleutvikling



https://utdanningsforskning.no/artikler/2021/den-tillitsvalgtes-rolle-i-det-faglige-utviklingsarbeidet/
https://utdanningsforskning.no/artikler/2017/partssamarbeid-om-skoleutvikling/

Andre vinklinger der vi kobler UDF opp mot det vi

jobber med?
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LA AL

Ledelse og tillitsvalgte sammen om profesjonsutvikling i barnehage og

skole — Et tips!

SAMMEN OM PROFESJONSUTVIKLING | BARNEHAGE OG SKOLE
KS, Skolelederforbundet og Utdanningsforbundet

PARTSSAMARBEID OM SKOLEUTVIKLING
Eirik ]. Irgens, professor, NTNU

En utfordring: Forankring for forbedring

Var styrke: Samarbeidsmodellen i arbeidslivet
Fra implementering til medskaping

En utfordring for ledere og tillitsvalgte
Sluttnoter

Referanser

4

10
10
11
12

MAKT OG TILLIT

Aslaug Kristiansen, professor, Universitetet i Agder

Makt og tillit
Spenningsforhold mellom tillit og maktbruk
Referanser

13

14
15
16


https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/larerhverdagen/god-utdanning/profesjonsledelse-ledelse-tv-profesjonsutv.-bhg-skole-hefte.pdf.pdf

LEDELSE AV EN LEERENDE BARNEHAGE
Kjeff—figﬂ Gotvassli, professor, Nord universitet og DMMH

Fra kvantitet til kvalitet

En laerende barnehage

Ledelse for en laerende bamehage
Lederrollen

Avslutning

Referanser

FELLES ANSVAR FOR PROFESJONSUTVIKLING
Knut Roald, dosent, Hogskolen pa Vestlandet

Kompetansar for barn og unge i framtida — ei profesjonsutfordring
Profesjonsutvikling ovanfré og innanfra

Styring, leiing, medverknad og medskaping

Referansar

17

17
18
19
21
21
22

23

23
24
26
29



Styringsgruppe REKOM, DEKOM og Kompetanselgftet:
Samarbeidsforum
Skole- og barnehageeiere, barnehagemyndighet,

tillitsvalgte, noro, RKK

Ledelse og tillitsvalgte
sammen om
profesjonsutvikling
i barnehage og skole

UDF + RKK
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