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Apning ved lokallagsleder

Sak 1 Konstituering

1.1 Godkjenning av innkalling

Kunngjgring av arsmetet og forelgpig saksliste ble sendt ut per mail 15.01.23.
Innkalling og arsmgtedokumenter ble sendt ut 28.02.23.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Innkallingen godkjennes

1.2 Valg av dirigenter/mgteledere

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Beate Sgrensen velges til mgteleder.

1.3 Valg av referent

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Navn velges til referent.

1.4 Saksliste

Saksliste:
Apning ved lokallagsleder
Sak 1 Konstituering
1.1 Godkjenning av innkalling
1.2 Valg av dirigenter/mgteledere
1.3 Valg av referent
1.4 Saksliste
1.5 Valg av protokollunderskrivere
1.6 Godkjenning av mgtereglement
1.7 Godkjenning av valgreglement
Sak 2 Arsmelding og regnskap fra lokallagsstyret.
2.1 Arsmelding
2.2 Regnskap 2022
Sak 3 Retningslinjer for arbeidet i Ahpaduslihtto Hibmera - Utdanningsforbundet Hamargy for
kommende arsmgteperiode
Sak 4 Budsjett
Sak 5 Innmeldte saker
Sak 6 Valg
6.1 Valg av leder ilokallaget (ikke pa valg)
6.2 Valg av nestleder
6.3. Valg av hovedetillitsvalgte (lkke pa valg)
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6.4 Valg av styremedlemmer
6.5 Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret
___6.5.1Valgav 1. Vara (ikke pa valg)
____6.5.2Valg av 2. Vara (ikke pa valg)
___6.5.3Valgav3.vara
6.6 Valg av valgkomité
___6.6.1 Valg av valgkomité
6.7 Valg av delegater til fylkesarsmgtet
____6.7.1Valg av delegater
____6.7.2Valg av 1. varadelegat
____6.7.3Valgav 2. varadelegat
____6.7.4Valg av 3. varadelegat
Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene
7.1 Antall styremedlemmer i lokallaget
Sak 8 Saker til fylkesarsmgtet
__ 8.1 Bevar yrkesfaglig fordypning i videregaende skole
8.2 Etterlysing faglige nettverk vgo
8.3 Telefongodtgj@ring
Sak 9 Forslag pa kandidater til verv som velges pa fylkesniva
9.1 Forslag til kandidater til fylkesstyret
9.2 Forslag til kandidater til valgkomite pa fylkesniva
Avslutning

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Saksliste godkjennes

1.5 Valg av protokollunderskrivere

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Navn og navn velges som protokollunderskrivere.

1.6 Godkjenning av mgtereglement
e Dirigenten dpner og leder mgtet.
e Arsmgtedeltakere som gnsker ordet, gir melding om dette.
e Forslagi saker leveres av forslagsstiller.
e Alle forslag skal veere levert og gjort kjent f@r strek settes.
e Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.
e Ved votering er forslaget som far flest stemmer vedtatt. Dersom forslag far likt antall
stemmer skal det foretas loddtrekning. Personvalg reguleres av valgreglementet.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Mgtereglementet godkjennes.
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1.7 Godkjenning av valgreglement

Valgreglementet tar utgangspunkt i retningslinjer utarbeidet av Utdanningsforbundet, for
gjennomfg@ring av valg pa arsmgter i lokallag. Reglementet som foreslas benyttet, er tilpasset for a
fungere hensiktsmessig i vart lokallag, sett i forhold til stgrrelsen pa lokallaget, og dermed ogsa
kompleksiteten i giennomfgringen av valgene.

Generelt om valgene

Valgene gjelder for to ar med virkningsdato fra 1. august etter arsmegtet, sa sant ikke annen
ordning blir vedtatt av arsmgtet forut for valgene.

Alle valg skal veere skriftlige. Mgtelederen kan likevel, i samrad med arsmegtet, gjennomfgre apen
avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag
foreligger.

Gjennomfgring av valgene pa arsmgtet

Valgene gjennomfgres i den rekkefglgen som framkommer i nummereringen nedenfor:

1. Valg av lokallagsleder (plenum)

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum)

3. Valg av hovedtillitsvalgt som styremedlem (plenum)

En tillitsvalgt etter kommunal hovedavtale skal ha fast plass som styremedlem i lokallagsstyret pa
bakgrunn av vervet som tillitsvalgt etter hovedavtalen, jfr. § 16.5 og § 62.2.

4. Valg av gvrige styremedlemmer (plenum)

Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstar etter valg av leder og nestleder.

6. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum)

Det ma velges minst tre varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Disse velges fritt (uavhengig av
tilhgrighet til medlemsgruppe) i seerskilte valg etter samme regler som for leder (pkt. 1). 7.

7. Valg av valgkomité Jf. § 64.1:

Arsmgtet velger en valgkomité med minimum tre medlemmer. Valgkomiteen er sammensatt i
samsvar med gjeldende kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen konstituerer seg selv.
Lokallagsstyret fremmer forslag pa antall medlemmer til ny valgkomité for arsmgteperioden.
Valgkomiteen velges pa samme mate som (gvrige) medlemmer av lokallagsstyret.

8. Valg av delegater og varadelegater til fylkesarsmgtet (plenum)

Valgkomiteen fremmer forslag pa det antall og den sammensetning av delegater til fylkesarsmgtet
som er fastsatt. Valgkomiteen fremmer ogsa forslag pa varadelegater i tilstrekkelig antall.

Delegater velges pa samme mate som (gvrige) medlemmer av lokallagsstyret.
Varadelegater velges pa samme mate som varamedlemmer av lokallagsstyret.
9. Forslag pa kandidater til verv i fylkeslaget (plenum)

Etter innstilling fra lokallagsstyret skal arsmgtet behandle forslag pa kandidater til fylkesstyret og
til valgkomiteen i fylkeslaget (§58.4.2).

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes.
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Sak 2 Arsmelding og regnskap fra lokallagsstyret.

2.1 Arsmelding

Lokallagsstyret

| denne perioden har lokallagsstyret bestatt av:

Navn \ Arbeidsplass \ Medlemsgruppe | Verv \ Periode
Lederverv
Beate Sgrensen | Oppeid skole grunnskole Leder 2022-
2024
Heidi Marie Drag barnehage barnehage/leder | Nestleder 2021-
Kalvag 2023
Styremedlemmer
Ingrid Engan Drag skole grunnskole HTV 2022-
2024
Ann Kristin Ulvsvag barnehage Repr. medlemsgruppe | 2021-
Knutsen barnehage/leder | barnehage 2023
Knut-Rasmus Innhavet Repr. medlemsgruppe | 2022-
Kildahl oppvekstsenter. avd. | grunnskole grunnskole 2024
skole
Marita Drag skole Repr. medlemsgruppe | 2022-
Mikkelsen grunnskole 2024
Trude Grimstad | Knut Hamsun vgs videregaende Repr. medlemsgruppe | 2021-
videregaende skole 2023
* Repr. medlemsgruppe
ledere
Vara styremedlemmer
Guro Jakobsen Innhavet grunnskole l.vara 2022-
oppvekstsenter, 2024
avdeling skole
ArnE. S. Knut Hamsun vgs videregaende 2.vara 2022-
Offervann 2024
Jan lvar Drag skole grunnskole 3.vara 2021-
Jakobsen 2023

* Vi har i arsmgteperioden 202-2023 manglet styremedlem for medlemsgruppe ledere.

Ingrid Engan har funksjonen som kasserer i lokallaget.

Styremoter

Siden arsmgtet 24.mai 2022 har styret avholdt fire styremgter, og 28 saker har vaert behandlet.
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Arbeidsplasstillitsvalgte i lokallaget
Under ser du en oversikt over hvem som har veert tillitsvalgte pa arbeidsplassene i denne

perioden.
Arbeidsplass Navn Verv
Ulvsvag barnehage Anita Valle ATV
Innhavet oppvekstsenter, Knut-Rasmus T. Kildahl startet hgsten
avdeling skole 2022 ATV
Guro Jakobsen overtok vervet januar
2023
Oppeid skole Terje Nedregard ATV
Hamargy Montessoriskole Ann-Julie B. Eliassen ATV
Knut Hamsun videregaende Trude E. Grimstad ATV
skole
Drag skole Marita Mikkelsen ATV
Hamargy kommune, Gunnar Solstrgm kontaktperson
administrasjonen

Arbeidsplasser som mangler tillitsvalgt:
Innhavet oppvekstsenter, avd. barnehage
Drag barnehage

Marielund barnehage

Samediggi- Sametinget Tysfjord

Arran — Viejega barnehage

Arbeidsplasser som har mer enn én organisert i Ahpaduslihtto- Utdanningsforbundet oppfordres
til 4 velge en tillitsvalgt, alternativt en kontaktperson.

Utvalg, rad og fora

Lokallagsstyret oppnevnte forhandlingsutvalg, i forbindelse med lokale forhandlinger hgsten 2022,
som i ar omfattet lederne. Forhandlingsutvalget bestod av Ingrid Engan (hovedtillitsvalgt), Ann
Kristin Knutsen (representant for lederne) og Beate Sgrensen (lokallagsleder).
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Medlemmer
Ahpaduslihtto Habmera - Utdanningsforbundet Hamargy har per 19.02.23,132 medlemmer. Dette
er en gkning pa fire medlemmer siden arsmgtet 2022.

Medlemmene fordeler seg slik:

Medlemsgruppe Antall

Barnehage 8
(Inkluderer offentlig og privat omrade.)

Grunnskole 52
(Inkluderer offentlig og privat omrade.

Videregaende

19
Ledere 8
Statlige kontorer/ arbeidsplasser 2
Uten registrert arbeidssted 43

Alle oppfordres til 4 sjekke, eventuelt oppdatere, opplysningene pa «Min side». Noen medlemmer
har skiftet jobb, og noen har skiftet arbeidsplass, det er viktig a8 oppdatere disse endringene.

Aktivitet i arsmgteperioden.

| oktober fikk nye tillitsvalgte kursing i modul én av tillitsvalgtopplaeringen (TV1). | hgst
samarbeidet Hamargy og Steigen om gjennomfgring av TV1. Vanligvis gjennomfgres kurset i
samarbeid med flere Salten-kommuner, men i ar ble det gjort et unntak pa grunn av streiken.
Modulen ble gjennomfgrt senere enn vanlig, vi fikk tidsngd fgr modul to skulle avholdes i
fylkeslagets regi, sa Steigen og Hamargy ble enige om at vi denne gangen gjennomfgrte modul én
pa egen hand.

I november ble barnehagelzaererne invitert pa et medlemsmgte, temaet for mgtet var arbeidstid i
barnehagen. Vi skulle se naeermere pa hva som star i arbeidstidsavtalen, og snakke om hvordan
avtalen praktiseres i barnehagene i Hamargy. Medlemsmgtet ble avlyst pa grunn av fa pameldte.

Rekruttering av pedagogisk personell til barnehager og skoler er viktig og ma prioriteres av
kommunen, dette er papekt i drgftingsmgter. Kommuneledelsen i Hdbmer-Hamargy ser at
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rekruttering av pedagogisk personell til bade skole spesielt barnehagene blir en stadig stgrre
utfordring.

Det ble lagt ned et godt stykke arbeid fra alle de hovedtillitsvalgte i kommunen i forarbeidet til den
I@nnspolitiske planen. Da sommeren kom var det sagt at planen skulle ut pa hgring i
organisasjonene. Det skjedde dessverre ikke. Planen var oppe i partssammensatt utvalg fgr den
gikk til politisk behandling. Der ble det gjort noen endringer. Blant annet kom det inn en del med
tillegg for ledere og for noen utvalgte grupper. For vare medlemmer gjelder dette i fgrste omgang
for pedagogiske ledere, barnehagelaerere samt samisklzaerere. De vil fa et tillegg som beregnes ut
fra antall ar man har vaert ansatt i Hdbmera suohkan — Hamargy kommune i minimum 80% stilling
fra 1.1.2020. Tillegg vil veere pensjonsgivende og er med i feriepengegrunnlaget.

Alle lokallag i Norge fikk i oppdrag fra sentralt ledd i Utdanningsforbundet a ta kontakt med lokale
politikere vedrgrende kommunens behandling av KS Debatthefte 2023. | Hamargy ble styret i
Utdanningsforbundet enige om a kontakte politikere fgr Debattheftet skulle behandles i
kommunestyret. Hensikten var & bevisstgjgre kommunestyrepolitikerne pa
rekrutteringsutfordringene i barnehage og skole, og at innspillsvaret fra Hamargy til KS matte peke
pa disse utfordringene. | kommunedirektgrens forslag til innspillsvar, ble det pekt pa stadig st@rre
utfordringer med a rekruttere laerere i barnehage og skole, sett fra vart (laerernes) stasted var
dette bra svart. | skrivende stund er protokollen til kommunestyret fortsatt ikke tilgjengelig, det
vites derfor ikke om kommunestyret gjorde noen endringer i formuleringene til
kommunedirektgren.

Hva har lokallaget brukt penger pa i regnskapsaret 2022?

Den stgrste utgiften er bevertning ved mgter (se regnskap). Summen inkluderer utgifter til
styremgter og andre mgter.

Basert pa gode tilbakemeldinger i 2021, vedtok styret at alle klubbene ogsa i 2022 kunne bestille
julemat, for inntil 400 kr per medlem, i forbindelse med klubbmgte fgr jul. Dette var lokallagets
«julegave» til de av vare medlemmer som kunne samles til klubbmgter. Barnehagelzererne fikk
gavekort til en verdi av kr 400, dette ble gjort fordi det ikke lot seg gj#re 8 samle medlemsgruppen
til et felles medlemsmgte. Pensjonistmedlemmene fikk ogsa en liten oppmerksomhet til jul.
Styret gnsket & evaluere praksisen vi har hatt noen ar, med a bruke kontingentmidler pa den
maten som er beskrevet ovenfor. Tilbakemeldingen fra klubbene var at medlemmene er forngyde
med 3 fa tilbud om a spise god mat i forbindelse med klubbmgte. Mange peker pa at dette er et
bedre alternativ enn a kjgpe saker og ting som ofte bare havner i skuffer og skap.

Lokallaget betaler mgtegodtgjgrelse for oppmete pa styremgter. Godtgjgrelsen er pa kr 500.- per
deltaker per styremegte. Kasserer far kr 750 per styremgte, som en kompensasjon for arbeidet som
gjores i forbindelse med kassererjobben. Til sammen ble det utbetalt kr 11 500 i mgtegodtgjgrelse
i2022.
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Det er investert i tre nye I-pader og en ny pc til fire av vare tillitsvalgte. Til sammen kostet disse kr
22 055.

Medlemmer kan sgke om stipend til a reise pa kurs. Pa arsmgtet 2022 ble stipendordningen
revidert, bla. ble summen man kan sgke om for a reise pa kurs gkt til kr 6000. Ingen medlemmer
har siden arsmgtet 2022 sgkt om stipend for a reise pa kurs. Styret vil minne medlemmene pa om
at denne muligheten finnes, og vi oppfordrer til 3 sgke!

Mgter og kurs for tillitsvalgte

Nar det gjelder samarbeidet med den kommunale administrasjonen har vi plass i
Arbeidsmiljgutvalget og i Partssammensatt utvalg. Vi deltar ogsa pa det som er av felles mgter
mellom de tillitsvalgte og administrasjonen. | tillegg har de ulike fagforeningene noen felles mgter.
Under streiken ble det ikke avholdt mgter med arbeidsgiver, det ble heller ikke holdt kurs i regi av
Utdanningsforbundet. Fgr og etter streiken har vi deltatt pa flere kurs for lokallagsledere og
hovedetillitsvalgte. | tillegg var hovedetillitsvalgt og lokallagsleder med pa Nordlandsforum sammen
med representanten i styret for medlemsgruppe barnehage. Lokallagsleder deltok ogsa pa et
sentralt kurs pa Gardermoen.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Arsmeldingen for Ahpaduslihtto Hdbmera - Utdanningsforbundet Hamargy godkjennes.

2.2 Regnskap 2022
Legges frem pa arsmegtet.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Regnskap for 2022 godkjennes.

Sak 3 Retningslinjer for arbeidet i Ahpaduslihtto Hibmera -
Utdanningsforbundet Hamargy for kommende arsmgteperiode

Handlingsplan og satsningsomrader for 2023 — 2025
Ahpaduslihtto Hibmera - Utdanningsforbundet Hamargy

Hovedmal: Ahpaduslihtto Hdbmera - Utdanningsforbundet Hamargy skal ivareta og forsvare
medlemmenes interesser og rettigheter. Lokallagsstyret har i alle anliggender det overordnede
ansvaret for gjennomfgring av lokallagets handlingsplan.
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Forkortelser:

HTV

LL
ATV

hovedtillitsvalgt Ahpaduslihtto Hdbmera - Utdanningsforbundet Hamargy

lokallagsleder Ahpaduslihtto Hdbmera - Utdanningsforbundet Hamargy
plasstillitsvalgt pa det enkelte arbeidssted(klubb)

Ahpaduslihtto Hibmera -
Utdanningsforbundet Hamargy vil prioritere:

Ansvarlig

Kommentar

LONN

Arbeide for a sikre alle vare medlemmer
god Ignnsutvikling ved a ta i bruk alle
avtalemuligheter i avtaleverket.

A ha fokus pa en objektiv Ignnspolitikk
for vare medlemmer, og samarbeide
med andre fagforeninger om dette.

Arbeide aktivt for & gke lgnnen til

ledermedlemmene i kommunen.

Arbeide for konkurransedyktige vilkar
for medlemmene.

Forhandlingsutvalget,
HTV og ATV

Forhandlingsutvalget
og HTV

Forhandlingsutvalget
og HTV

HTV/LL og ATV

Gjennom hgringer i
forhold til tariff,
sentrale og lokale
forhandlinger

Gjennom ordingere
forhandlinger kap. 3

Gjennom pavirkning
av fylket opp mot
sentralt hold

ARBEIDSMILI@, ARBEIDSTIDSORDNING OG
ARBEIDSFORHOLD

Ha fokus pa arbeidstidsordninger for
vare medlemmer og evaluere avtalen
inngatt mellom partene.

Ha fokus pa arbeidsmiljg og

arbeidsforhold for alle ansatte og ledere.

Jobbe for oppfyllelse av pedagog- og
bemanningsnorm i barnehage, gkt
pedagogtetthet i barnehage og skole.

Jobbe for seniortiltak i barnehagene.

Jobbe for rekrutteringstiltak i barnehage
og skole

Jobbe for at ulike yrkesgrupper inn i
skole og barnehage som gir barn det
beste tilbudet iht. sosiale utfordringer

HTV/LL, ATV og
lokallagsstyret

HTV/LL, ATV og
lokallagsstyret

HTV/LL og
lokallagsstyret

HTV/LL og
lokallagsstyret

HTV/LL og
lokallagsstyret

Gjennom pavirkning
av fylket opp mot
sentralt hold
Gjennom samarbeid
med arbeidsgivere

Gjennom pavirkning
av fylket opp mot
sentralt hold

Gjennom pavirkning
av fylket opp mot
sentralt hold

Gjennom pavirkning
bade opp mot
skole/barnehageeier,
samt opp mot fylket
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Jobbe for gkt tid til kontaktleerere.

Jobbe for mer planleggingstid for
pedagogiske ledere/laerer i barnehagen,
samt for at det kommer annen lzerer inn
pa avdelingen nar planleggingstiden
gjennomfgres.

HTV/LL og
lokallagsstyret

HTV/LL og
lokallagsstyret

HTV/LL og
lokallagsstyret

og videre til sentralt
hold.

Gjennom pavirkning
bade opp mot
skole/barnehageeier,
samt opp mot fylket
og videre til sentralt
hold.

OPPLYSNING/KOMMUNIKASJON

Videreutvikle gode informasjonsrutiner.

Ha fokus pa hjemmesiden slik at flere
medlemmer tar den i bruk.

Oppfelging av oppgaver gitt av fylkesniva

HTV/LL, ATV og
lokallagsstyret

HTV/LL, ATV og
lokallagsstyret

og sentralt niva. HTV/LL
SKOLERING
e Skolering av nye og erfarne tillitsvalgte HTV/LL, Alle nye tillitsvalgte

pa alle ledd i organisasjonen, bade
gjennom interne kurs og kurstilbud fra
fylket.

Gjennom skolering skal vi ha fokus pa
fagforeningsbevissthet blant vare
tillitsvalgte og medlemmer.

lokallagsstyret og
fylkesstyret

HTV/LL,
lokallagsstyret og
fylkesstyret.

skal gjennomfgre
TV1-TV4

MEDLEMMENE

Sikre medlemmenes rettigheter.

Skape arenaer der medlemsgruppene
kan mgtes, bade faglig og sosialt.

Gjennomfgre arsmgte der arsmelding,
budsjett, lokallagets satsningsomrader
og valg er sentralt.

Rekruttere og beholde medlemmer i
organisasjonen, bade i privat og offentlig
sektor. Med saerlig fokus pa overgangen
til pensjonistmedlemsskap.

Jevnlige styremgter.

HTV/LL og
lokallagsstyret

HTV/LL og
lokallagsstyret

HTV/LL og
lokallagsstyret
HTV/LL, ATV og

lokallagsstyret

LL og lokallagsstyret
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Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Retningslinjene for drsmgteperioden vedtas.

Sak 4 Budsjett

Se vedlegg

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak
Budsjettet godkjennes.

Sak 5 Innmeldte saker
Innmeldte saker er alle saker til fylkesarsmgtet (sak 8.)

Sak 6 Valg

Valgkomiteens innstilling til nytt styre:

Navn ‘ Arbeidsplass ‘ Medlemsgruppe ‘ Verv ’ Periode
Lederverv
Heidi Marie Kalvag ‘ Drag barnehage ‘ barnehage ‘ Nestleder ’ 2023-2025
Styremedlemmer
barnehage styremedlem 2023-2025

Trude Grimstad Knut Hamsun vgs videregaende styremedlem 2023-2025
Marianne Apold Hamargy ledere

Montessoriskole styremedlem 2023-2025
Vara styremedlemmer
Jan lvar Jakobsen ‘ Drag skole ‘ grunnskole 3.vara ‘ 2023-2025

6.1 Valg av leder i lokallaget (ikke pa valg)

6.2 Valg av nestleder
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Heide Marie Kalvag, Drag barnehage, medlemsgruppe barnehage velges til lokallagsnestleder for

perioden 01.08.23 —31.07.25

6.3. Valg av hovedtillitsvalgte (Ikke pa valg)
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6.4 Valg av styremedlemmer

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

......... ,....... barnehage, medlemsgruppe barnehage som styremedlem for perioden 01.08.23 —
31.07.25.

Trude Grimstad, Knut Hamsun videregdende, medlemsgruppe videregdende velges som
styremedlem for perioden 01.08.23 — 31.07.25.

Marianne Apold, Hamargy Montessoriskole, medlemsgruppe ledere velges som styremedlem for
perioden 01.08.23 —31.07.25.

6.5 Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret
6.5.1 Valg av 1. Vara (ikke pa valg)
6.5.2 Valg av 2. Vara (ikke pa valg)

6.5.3 Valg av 3. vara

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Jan Ivar Jakobsen, Drag skole, medlemsgruppe grunnskole velges som 3. vara til lokallagsstyret for
perioden 01.08.23 —31.07.25.

6.6 Valg av valgkomité
Valgkomitéen har bestatt av:

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe | Periode

Gerd Schistad Drag skole grunnskole 2022-2023

Marianne Apold Hamargy Montessoriskole | grunnskole 2022-2023

Saritha Kildahl Innhavet oppvekstsenter, grunnskole Gikk ut av komiteen grunnet
avd skole flytting

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Legges frem pa mgtet.

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe | Kjgnn Verv Periode

6.6.1 Valg av valgkomité

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

navn, arbeidsplass, medlemsgruppe velges til valgkomite i lokallaget for perioden dato-dato
navn, arbeidsplass, medlemsgruppe velges til valgkomite i lokallaget for perioden dato-dato
navn, arbeidsplass, medlemsgruppe velges til valgkomite i lokallaget for perioden dato-dato
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6.7 Valg av delegater til fylkesarsmgtet
Valgkomiteens forslag pa delegat og varadelegater som mangler legges fram pa arsmgtet.

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe | Kjgnn Verv Periode

Beate Sgrensen | Oppeid skole grunnskole hokjgnn | Delegat 9.-11.05.23

Trude Grimstad | Knut Hamsun vgs | videregaende hokjgnn | Delegat 9.-11.05.23
barnehage Delegat 9.-11.05.23

Varadelegater

1. vara 9.-11.05.23

2. vara 9.-11.05.23

3. vara 9.-11.05.23

6.7.1 Valg av delegater

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Beate Sgrensen, Oppeid skole, medlemsgruppe grunnskole velges som delegat til fylkesdrsmgtet
for perioden 9.-11.mai 2023.

Trude Grimstad, Knut Hamsun vgs, medlemsgruppe videregdende velges som delegat til
fvlkesdrsmgtet for perioden 9.-11.mai 2023.

.............. Jeerennnnnnnnnn, medlemsgruppe barnehage velges som delegat til fylkesarsmgtet for perioden
9.-11.mai 2023.

6.7.2 Valg av 1. varadelegat

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
navn, arbeidsplass, medlemsgruppe velges som 1. varadelegat til fylkesarsmgtet for perioden dato-
dato

6.7.3 Valg av 2. varadelegat

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
navn, arbeidsplass, medlemsgruppe velges som 2. varadelegat til fylkesarsmgtet for perioden dato-
dato

6.7.4 Valg av 3. varadelegat

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
navn, arbeidsplass, medlemsgruppe velges som 3. varadelegat til fylkesdrsmgtet for perioden dato-
dato




UTDANNINGS
FORBUNDET

Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene

Antall styremedlemmer i lokallaget

Pa stiftelsesarsmegtet i 2019, da det nye lokallaget Hdbmera-Hamargy ble opprettet, ble det valgt
inn atte medlemmer til styret. Begge de to lokallagene som slo seg sammen hadde sju
styremedlemmer fgr sammenslaingen. Atte styremedlemmer i nye Hdbmera-Hamargy lokallag var
ment a vaere en overgangsordning, for a sikre god representasjon i styret fra de to «gamle»
lokallagene. Na har imidlertid arbeidet i lokallaget Hibmera -Hamargy gatt seg godt til, og styret
ser at det ikke lenger er behov for a ha atte styremedlemmer. Styret foreslar derfor for arsmgtet
at det velges sju styremedlemmer fra og med neste arsmgteperiode.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Arsmgtet velger fra og med neste drsmgteperiode sju styremedlemmer til lokallagsstyret i
Ahpaduslihtto Habmera-Utdanningsforbundet Hamargy. Antallet representanter for
medlemsgruppe grunnskole i styret reduseres fra to til én representant.

Sak 8 Saker til fylkesarsmgtet

Sak 8.1 Bevar yrkesfaglig fordypning i videregaende skole

Se vedlegg.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Utdanningsforbundet Hamargy gnsker at saken skal opp pa vart fylkesGrsmgte med mal om at den fremmes
videre til Landsmgtet hgsten 2023.

Sak 8.2 Etterlysing faglige nettverk vgo

Se vedlegg.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Utdanningsforbundet Hamargy gnsker at saken skal opp pa vart fylkesérsmgte med mal om at den fremmes
videre til Landsmgtet hgsten 2023.

Sak 8.3 Telefongodtgjgring

Se vedlegg.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Utdanningsforbundet Hamargy gnsker at saken skal opp pa vart fylkesGrsmgte med mal om at den fremmes
videre til Landsmgtet hgsten 2023.
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Sak 9 Forslag pa kandidater til verv som velges pa fylkesniva

9.1 Forslag til kandidater til fylkesstyret

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Legges frem pG mgtet
Falgende foreslas til verv i fylkesstyret i Utdanningsforbundet Nordland:

Navn, medlemsgruppe, lokallag, eventuelt spesifisere hvilket verv
Navn, medlemsgruppe, lokallag, eventuelt spesifisere hvilket verv
Navn, medlemsgruppe, lokallag, eventuelt spesifisere hvilket verv
Navn, medlemsgruppe, lokallag, eventuelt spesifisere hvilket verv
Navn, medlemsgruppe, lokallag, eventuelt spesifisere hvilket verv

9.2 Forslag til kandidater til valgkomite pa fylkesniva

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Falgende foreslds til valgkomite Utdanningsforbundet Nordland:

Navn, medlemsgruppe, lokallag
Navn, medlemsgruppe, lokallag

Navn, medlemsgruppe, lokallag
Navn, medlemsgruppe, lokallag

Avslutning

Avslutning ved lokallagsleder



