
Utdanningsforbundet Gjesdal inviterer til

ÅRSMØTE 2023
16.mars kl. 19.00 på Skurvetunet

Velkommen v/ Bjørg Hauge, lokallagsleder
Hilsen fra fylkeskontoret UDF Rogaland

v/ Hogne Wathne Helgesen

Sakliste:
● Konstituering av årsmøte
● Årsmelding og regnskap 2022
● Budsjett og handlingsplan 2023
● Innmeldte saker
● Valg av lokallagsleder, styremedlemmer, valgkomite,

delegater og vara til fylkesårsmøte og forslag til
kandidater til verv i fylkeslaget

To-retters servert av Skurvetunet
Påmelding innen 7.mars

Link til påmelding

Vel møtt!

post@gjesdal.utdanningsforbundet.no

https://www.utdanningsforbundet.no/kursadm/forhandsvisning?avdkode=LOKALLAG&kukode=2023193
mailto:post@gjesdal.utdanningsforbundet.no


Saksliste årsmøtet:
1. Konstituering:

1.1 Valg av dirigent
1.2 Godkjenning av innkalling
1.3 Godkjenning av saksliste
1.4 Valg av protokollunderskrivere
1.5 Godkjenning av møtereglement
1.6 Godkjenning av valgreglement
1.7 Valg av møtefunksjonærer

2. Årsmelding

3. Rekneskap

4. Retningslinjer / handlingsplan for styrets arbeid i
kommende periode

5. Budsjett

6. Innmeldte saker

7. Valg
- Lokallagsleder
- Styremedlem
- Varamedlemmer i lokallagstyret
- Valgkomitè
- Delegater og vara til fylkesårsmøte
- Nominere forslag til kandidater til verv i fylkeslaget
- Nominere forslag til kandidater til ny valgkomitè i fylkeslaget
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Sak 1 Konstituering:
1.1 Valg av dirigenter/møteledere

Innstilling til vedtak:
Som dirigenter / møteledere velges Bjørg S. Hauge og Jan-Hallvard Førde

1.2 Godkjenning av innkalling
15.01.2023 ble innkallingen sendt ut.

Innstilling til vedtak:
Innkallingen godkjennes

1.3 Godkjenning av saksliste
24.03.2023 ble sakliste og årsmøtepapirene sendt ut.

Innstilling til vedtak:
Sakliste godkjennes

1.4 Valg av protokollunderskrivere
Innstilling til vedtak:
Som protokollunderskrivere velges Anne Grete Hov og Gunnbjørg Bakken Idland

1.5 Møtereglement
1 Dirigentene / møtelederne åpner og leder møtet.
2 Alle medlemmer av lokallaget som har meldt seg på innen fristen, har tale- og

stemmerett på årsmøtet.
En representant fra fylkesstyret har talerett.

3 Årsmøtedeltakere som ønsker ordet, gir melding om dette.
4 Taletiden er begrenset til tre minutter. Replikker: ett minutt. Saksinnledere og

medlemmer fra lokallagstyret kan få ordet utenom talerlisten for å svare på spørsmål
eller gi saksopplysninger.

5 Dirigenter og delegater kan komme med forslag om ytterligere begrenset taletid eller
at strek settes. Slike forslag tas straks opp til avstemning.

6 Årsmøtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden eller
saksopplysning, får ordet straks og har maksimum ett minutts taletid.

7 Forslag i saker leveres av forslagsstiller.
8 Alle forslag skal være levert og bekjentgjort før strek settes.
9 Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.
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10 Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot. Ved stemmelikhet
avgjøres det ved loddtrekning. Stemmelikhet ved personvalg er regulert i pkt. 1.6
Valgreglement -generelt om valgene.
Innstilling til vedtak: Møtereglementet godkjennes

1.6 Valgreglement
Generelt om valgene:

Valgene gjelder for ett eller to år med virkning fra 1. august 2023.
Alle valg er skriftlige bortsett fra valg i konstitueringssaker.
Dirigentene kan likevel, i samråd med årsmøtet, gjennomføre åpen votering, dersom det er
et enstemmig forslag fra valgkomiteen, og det ikke foreligger andre forslag.
Det kan ikke stemmes på andre enn de kandidatene som er foreslått og som har sagt ja til å
stille. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir forkastet. Kandidater som er foreslått,
er:

1. Forslag fra valgkomiteen (verv i styret og hovedtillitsvalgte) og forslag fra
lokallagsstyret (verv i lokal valgkomite)

2. Kandidater som er foreslått av deltakere på årsmøtet

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Ved likt stemmetall mellom to kandidater i omvalg, avgjøres det ved loddtrekning. Dersom
det holdes omvalg mellom tre eller flere kandidater hvor den med færrest stemmer skal ut,
avgjøres det også ved loddtrekning ved stemmelikhet.

Disse skal velges på lokallagsårsmøtet: Leder i lokallagsstyret, nestleder, øvrige
styremedlemmer, varamedlemmer til lokallagsstyret, tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS, og
valgkomite for kommende periode.

Gjennomføring av valgene på årsmøtet
Valgene gjennomføres i den rekkefølgen som framkommer i nummereringen nedenfor:

1. Valg av lokallagsleder. Den kandidaten som får mer enn halvparten av
stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene får mer enn halvparten av
stemmene, skal det holdes omvalg. Dersom det er flere enn to kandidater, går
kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt valg holdes mellom de gjenværende
kandidatene. Dette prinsippet blir fulgt til bare to kandidater gjenstår. Ved omvalg
mellom de to kandidatene, er den valgt som har fått flest stemmer.
Skulle det ikke være mulig å skille to kandidater med omvalg, foretas
loddtrekning.
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2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum) etter samme valgregler som i punkt 1.
3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalene innenfor virksomheter på kommunenivå

etter samme valgregler som i punkt 1. Årsmøtedeltakere med
hovedansettelsesforhold i kommunale virksomheter har stemmerett.
Valgene gjennomføres på samme måte som i punkt 1 -valg av leder.

4. Valg av riktig antall øvrige medlemmer til lokallagsstyret etter gjennomførte valg
av leder og nestleder. Gyldig stemme er enten å krysse av for valgkomiteens
innstilling, eller å velge riktig antall kandidater av de som er innstilt av valgkomite
eller foreslått på årsmøtet.
Valg av medlemmer til lokallagsstyret skjer i henhold til kvoteringsbestemmelse i
vedtektene § 15.1.: Det skal tilstrebes en kvinneandel på minst 50 % i alle valgte
organisasjonsledd, og § 15.2: Lokallagsstyret skal settes sammen med en rimelig
representasjon fra de ulike medlemsgruppene og minst en lederrepresentant.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret. Det velges antall
varamedlemmer i prioritert rekkefølge. Disse velges fritt etter samme valgregler
som i punkt 1.

6. Valg av valgkomite. Lokallagsstyret fremmer forslag på antall medlemmer og
antall varamedlemmer til ny valgkomite for årsmøteperioden.
Valgkomiteen velges på samme måte som øvrige medlemmer til lokallagsstyret
og varamedlemmer til lokallagsstyret, punkt 4 og 5 ovenfor.  Valgkomiteens
sammensetning og ansvar er hjemlet i vedtektene § 64.

7. Valg av delegater og varadelegater til fylkesårsmøte. Delegater velges på samme
måte som for (øvrige) medlemmer av lokallagsstyret. Varadelegater velges på
samme måte som varamedlemmer av lokallagsstyret.

8. Forslag på kandidater til verv i fylkeslaget (plenum) (§ 58.4.3) Etter innstilling fra
lokallagsstyret skal årsmøtet behandle forslag på kandidater til fylkesstyret og til
valgkomiteen i fylkeslaget.

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes

1.7 Valg av møtefunksjonærer
Innstilling til vedtak:

Som møtefunksjonærer velges:
Iris Anita Wee, referente/protokollskriver
Solvor Fenne Vestly og Oddvar Lomeland, tellekorps
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Sak 2 Årsmelding
Årsmeldingen er for perioden 01.01.2022 – 31.12.2023

Styret i Utdanningsforbundet Gjesdal har bestått av:

Vårsemesteret 2022
Lokallagsleder Bjørg Hauge Oltedal skole
HTV/ styremedlem Jan-Hallvard Førde Bærland skole
Styremedlem Tone Olsen Ålgård skole
Styremedlem Ingvild Flåten Valestrand Bærland skole
Styremedlem Iris Anita Wee Solås skole
Styremedlem Solvor Fenne Vestly Bærland skole
Styremedlem Stine Pedersen Dirdal skole
Styremedlem Agathe Klimek Mastoor Gjesdal ungdomsskole
Styremedlem Liv Astrid Bauge Øygardsvatnet bhg.
1. Vara Hanne Tove Hildal Gjesdal ungdomsskole
2. Vara Anita Lunden Solås skole
3. Vara Eirin Laland Øygardsvatnet bhg.
Nestleder Jan-Hallvard Førde HTV
Vara HTV Bjørg Hauge LL

Høstsemesteret 2022
Lokallagsleder Bjørg Hauge Oltedal skole
HTV/ styremedlem Jan-Hallvard Førde Bærland skole
Styremedlem Nina N. Magnussen Gjesdal ungdomsskole
Styremedlem Ingvild Flåten Valestrand Bærland skole
Styremedlem Iris Anita Wee Solås skole
Styremedlem Solvor Fenne Vestly Bærland skole
Styremedlem Stine Pedersen Dirdal skole
Styremedlem Agathe Klimek Mastoor Gjesdal ungdomsskole
Styremedlem Liv Astrid Bauge Øygardsvatnet bhg.
1. Vara Hanne Tove Hildal Gjesdal ungdomsskole
2. Vara Anita Lunden Solås skole
3. Vara Oddvar Lomeland Ålgård skole
Nestleder Jan-Hallvard Førde HTV
Vara HTV Bjørg Hauge LL
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Dette skjedde i Utdanningsforbundet Gjesdal i 2022
Medlemstallet i Utdanningsforbundet Gjesdal var på 345 pr. 06.01.23, en økning på 16
medlemmer fra 03.01.22.

Frikjøpsressursen i 2022 var for lokallagsleder (36%) og kasserer (4%) fra  Utdanningsforbundet
sentralt. Hovedtillitsvalgt (HTV) var 73% frikjøpt av arbeidsgiver (Gjesdal kommune).

Styrets arbeid i perioden:
Styret har hatt 7 styremøter, 4 på våren og 3 på høsten. 40 saker har vært til behandling i styret i
2022. Sakene har blant annet omhandlet lokale og sentrale lønnsforhandlinger, kommunale
budsjettsaker og forvaltning av lokallagets midler.

Samlinger i 2022:
Det har vært fysiske og digitale samlinger/møter med ATV, ledere, styrere og administrasjon
gjennom året. Vi hadde årsmøte 28.april 2022 på Skurvetunet.
De tillitsvalgte (ATV) for skole har fortsatt med samarbeidet og treffpunkt i Jærskolen.

Det ble dannet et pensjonistråd i 2018. Njål Kyllingstad er aktiv pådriver for dette, og har fått til
flere samlinger i 2022. Han er også aktiv i pensjonistarbeidet i fylket.

Aktivitet i 2022:
● Vi delte ut høstgave, en drikkeflaske med utdanningsforbundet sin logo og sjokolade, til alle

aktive medlemmer
● Den 22. november fikk vi gjennomført et medlemsmøte på Skurvetunet med

foredragsholder Siri Abrahamsen. Ca 80 medlemmer var påmeldt og fikk servert middag
etter foredraget.

● Nye medlemmer har fått utdelt sekk med utdanningsforbundet sin logo.
Lønn:

Høsten 2022 var det lokale forhandlinger i kapittel 3.4.2 (rektorer og styrere), kapittel 3.4.3
(ass.rektorer, avd.ledere og ass.styrere) og kapittel 5 (rådgivere). Det var ikke lokale forhandlinger
for øvrige ansatte i kapittel 4 dette året. Forhandlingsdelegasjonen bestod av Jan-Hallvard Førde
(forhandlingsleder), Bjørg Hauge (lokallagsleder) og Nina Nygård Magnussen (lederrepresentant).

På grunn av lærerstreiken, ble de lokale forhandlingene for UDF Gjesdal sine ledermedlemmer
gjennomført etter streikens slutt. De andre forbundene i Gjesdal (FF, NITO, NSF m.fl.) hadde da
allerede gjennomført sine lokale forhandlinger, og dermed var det lagt klare føringer vi i
forhandlingsdelegasjonen måtte forholde oss til. Det påvirket i stor grad mulighetsrommet vi hadde
for å få til et godt resultat for våre ledermedlemmer.
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Gjesdal kommune har en lønnspolitikk som sier at de skal være konkurransedyktige på lønn. Når
vi sammenligner våre ledermedlemmer sine lønninger med nabokommunene, så er ikke dette
kriteriet oppfylt for alle stillinger. Det har UDF Gjesdal gjort arbeidsgiver oppmerksomme på, og vi
kommer til å ha fokus på dette under lokale forhandlinger høsten 2023.

Kurs og møter i Utdanningsforbundet:
Arbeidsplasstillitsvalgte (ATV), skoleledere, lokallagsleder (LL) og hovedtillitsvalgt (HTV) har
deltatt på diverse digitale kurs og samlinger i regi av Utdanningsforbundet Rogaland.
HTV og lokallagsleder har deltatt på 5 møter i Jærnettverket i Utdanningsforbundet.
HTV har også deltatt på flere møter om Jærskolen, og plasstillitsvalgte i skolesektoren har vært på
samlinger i regi av Jærskolen.

Representasjon og møter i kommunen:
Utdanningsforbundet Gjesdal er representert ved HTV i ulike utvalg og råd i Gjesdal:
● Administrasjonsutvalget.
● Utviklingsgruppen i kommunen.
● Samarbeidsmøter med kommunalsjef Oppvekst.
● Samarbeidsmøter med skolesjef.
● Samarbeidsmøter med barnehagesjef.
● Samarbeidsmøter med kommunedirektørens lederteam.
● Ansettelsesutvalg i tjenesteområdene opplæring og barnehage.
● Drøftingsmøter på kommunenivå i for- og etterkant av de lokale lønnsforhandlingene.
● Kommunale kurs og samlinger.
● Samarbeidsmøte med personal- og organisasjonssjef.
● Styringsgruppen Jærskulen med skolesjefer og HTV i 4 kommuner.
● Diverse partssammensatte utvalg.
● Statusmøte korona med administrasjonen.

Forslag til vedtak:
Årsmeldingen tas til orientering.
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Sak 3 Regnskap 2022
Vi ser av regnskapet at vi i 2022 hadde et overforbruk på  41 055,-

2022 2021

Driftsinntekter

Kontingentinntekter 271 779,- 266 904,-

Tilbakeført kontingenttilskudd 0,- 33 172,-

Sum driftsinntekter 271 779,- 233 732,-

Driftskostnader

Lønnskostnader 34 008,- 27 498,-

Annen driftskostnader 278 355,- 206 024,-

Sum driftskostnader 312 363,- 233 522,-

Driftsresultat - 40 664,- 210,-

Finansinntekter og kostnader

Renteinntekter 73,- 98,-

Finanskostnader -465,- -1 229,-

Sum finansposter -391,- -1 131,-

Årsresultat -41 055,- -921,-

Forslag til vedtak:
Regnskapet godkjennes
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Sak 4 Retningslinjer for styrets arbeid 2022 - 2023
Utdanningsforbundets politiske plattform:
Det er en partipolitisk uavhengig organisasjon som har som sin viktigste oppgave å ivareta de
faglige, økonomiske og rettslige interessene til medlemmene, og å fremme den pedagogiske
veksten innenfor organisasjonens arbeidsområder.

Hovedoppgaver for lokallaget:

På klubbnivå
● Arbeide for et kvalitativt godt opplæringstilbud til barn og unge
● Jobbe for gode arbeidstidsordninger for alle medlemmer
● Bidra til en god lønnspolitikk
● Medlemsengasjement
● Styrke medbestemmelse på arbeidsplassene
● Rekruttering av nye medlemmer - Sammen er vi sterke
● Deltakelse ved tilsettinger

På kommunenivå
● Arbeide for et kvalitativt godt opplæringstilbud til barn og unge
● Lokale lønnsforhandlinger
● Fokus på å beholde og rekruttere arbeidstakere
● Bidra til bedre samarbeidsrutiner lokalt
● Skolering av tillitsvalgtapparatet
● Bidra til at det settes fokus på arbeidsmiljø
● Deltakelse ved tilsettinger
● Fokus på lærernes etiske plattform
● Jobbe for gode medlemsmøter
● Finne arenaer der tillitsvalgte kan møtes og utveksle erfaringer og ideer

Handlingsplan 2021-2025
De neste fire årene vil vi ha et særlig fokus på å

● jobbe opp mot politikerne for å få mer penger til barnehage- og skolesektoren.
● jobbe for å øke kontaktlærertillegget i skolen til samme nivå som i de andre

Jærkommunene. (Dette ble forhandlet frem oktober 2021.)
● jobbe for at alle elever har et tilfredsstillende opplæringstilbud. Med særlig tanke på de som

kan ha behov for et alternativt skoletilbud. (årsmøtevedtak 2021)
Forslag til vedtak:
Årsmøtet vedtar retningslinjer for styrets arbeid.
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Sak 5 BUDSJETT 2023

Konto Navn Sum

1560 Kontingentinntekter FY/LOK kr -290 000
5017 Møtegodtgjøring uten feriepenger kr 40 000
5239 Telefondekning kr 4 000
5320 Honorar næringsdrivende kr 44 000
5992 Gaver i arbeidsforhold - fritt kr 2 000
6740 Frikjøp tillitsvalgte e. avtale kr 8 000
6800 Kontorrekvisita kr 1 000
6806 Datautstyr over drift kr 1 000
6840 Aviser og abonnementer kr 3 000
7100 Bilgodtgjørelse kr 2 000
7142 Flybilletter kr 5 000
7143 Andre reiseutgifter kr 5 000
7144 Hotell kr 5 000
7171 Bevertning ved møter kr 90 000
7172 Deltakeravgift møter/kurs kr 15 000
7190 Andre kurs/møteutgifter (*) kr 15 000
7321 Profileringsmateriell kr 25 000
7422 Representasjon, gaver kr 25 000
8040 Renteinntekter bank kr -300
8171 Bankgebyr kr 300

Balanse kr 0

(*) Pensjonistutgifter føres på 7190 og merkes med 301. Styrevedtak fra 10/19 om å budsjettere med 15000 kr årlig
til pensjonistarbeide

Forslag til vedtak:
Budsjettet godkjennes.
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Sak 6 Innmeldte saker
Resolusjon:
Til politikarane i Gjesdal kommune
Laget rundt barna

Utdanningsforbundet Gjesdal er bekymra for dei økonomiske rammene som blir tildelt  barnehagane og

skulane i Gjesdal. Me ser ein kvardag i barnehagane og skulane som er meir og meir kompleks. Det er auke i

skolevegring og fleire barn med ulike behov, som me ser me kunne hjelpt betre, dersom ressursane hadde

vore betre. Laget rundt barna må styrkast og bli meir tverrfagleg. Me må få inn fleire hender,  yrkesgrupper

og spesialister i barnehagane og skulane til å å hjelpe oss pedagogar til å gjere ein god jobb. For å få til

dette må ein betre dei økonomiske rammene. Gjesdal har i ei årrekke vore blant dei kommunane i Noreg

som har bevilga minst pengar pr. barn i skulen. Dette har ikkje vore berekraftig og er no gått for lenge på

sparebluss.

Forslag til vedtak:

Årsmøtet i Utdanningsforbundet Gjesdal ber politikarane i Gjesdal betre dei økonomiske rammene for

skulane og barnehagane.

Årsmøtesak 1
Kompetanseløn for lærarar i barnehage:

Lærarar i barnehage som ønskjer vidareutdanning har gode tilbod gjennom høgskular og universitet.

Utdanningsdirektoratet har også ei ordning, som liknar ordninga for lærarar i skulen. For ein lærar i

grunnskule og vidaregåande opplæring, vil vidareutdanning gje meir løn i kompetanselønssystemet. Slik er

det ikkje automatisk for lærarar i barnehagen. Dei er avhengig av kva tillegg arbeidsgjevar vil gje lokalt. 

Forslag til vedtak: 
Utdanningsforbundet Gjesdal meiner at Utdanningsforbundet sentralt må jobba for eit

kompetanselønssystem også for barnehagelærarar. 
(Lokalt er det starta ein prosess på dette, men det beste hadde vore ein sentral stige, slik at det ikkje blir

store skilnader mellom kommunane.)
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Årsmøtesak 2
Meir tid til kontaktlæraren!

Arbeidsoppgåvene til ein kontaktlærar er samansette, mange og komplekse. Det at kontaktlæraren ikkje har

tilstrekkeleg med tid går ut over elevane. Det er mange elevar i Gjesdal-skulen som treng ekstra oppfølging

og hjelp. Me er uroa over at kontaktlærarane vert tillagt fleire oppgåver utan at det følgjer med ekstra tid.

Tid til den enkelte elev er avgjerande for å skapa gode relasjonar og for å kunne følgja opp den enkelte.

Forslag til vedtak:

Årsmøtet i Utdanningsforbundet Gjesdal vil at styret skal arbeida for at kontaktlærarane får redusert

årsrammen for undervisning med minimum 38 årstimar. Årsmøtet i Utdanningsforbundet Gjesdal ynskjer

også at Utdanningsforbundet sentralt arbeider for auke i kontaktlærartida.
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Sak 7 Valg
a)

* Kandidater velges for to år. Perioden er fra 01.08.23 – 31.07.25. Vara velges for ett år.
VERV NAVN i år ARBEIDSPLASS PERIODE* Valgkomitèens innstilling
Lokallagsleder og
styremedlem Bjørg Hauge Lærer

Oltedal skole valg Bjørg Sætren Hauge

HTV og
styremedlem

Jan-Hallvard
Førde

Lærer
Bærland skole 1 år

Styremedlem Nina Magnussen Rektor Gjesdal
ungdomsskole 1 år

Styremedlem Ingvild Flåten
Valestrand

Lærer
Bærland skole valg Oddvar Lomeland (for 1 år)

Ålgård skole

Styremedlem Iris Anita Wee Lærer
Solås skole valg Iris Anita Wee, Solås skole

Styremedlem Solvor F. Vestly Lærer
Bærland skole 1 år

Styremedlem Stine Pedersen Lærer Dirdal skole valg Stine Pedersen, Dirdal skole

Styremedlem Agathe Klimek
Mastoor

Lærer Gjesdal
ungdomsskole valg Agathe Klimek Mastoor,

Gjesdal ungdomsskole

Styremedlem Liv Astrid Bauge Spesialpedagog
Øygardsvatnet bhg. valg Liv Astrid Bauge,

Øygardsvatnet barnehage

1. Varamedlem Hanne Tove Hildal Lærer Gjesdal
ungdomsskole valg Hanne Tove Hildal,

Gjesdal ungdomsskole

2. Varamedlem Anita Lunden Lærer
Solås skole valg Anita Lunden, Solås skole

3. Varamedlem Oddvar Lomeland Lærer
Ålgård skole valg Kari Idland,

Kodlidalen barnehage

Vara HTV Bjørg Hauge Oltedal skole valg Bjørg Sætren Hauge

Nestleder Jan-Hallvard
Førde Bærland skole 1 år

b) Valgkomité: Geir Ringås (1 år) og Mona Rabben (1 år) Karen Aalgaard Rafai (2 år)
c) Delegater til fylkesårsmøte: Bjørg Sætren Hauge (gsk), Jan-Hallvard Førde (gsk), Liv

Astrid Bauge (bhg) og Beate Grande Pedersen (bhg)
d) Vara til delegatene til fylkesårsmøte: Kari Hilde Hellestø (bhg), Solvor Fenne Vestly

(gsk), Iris Anita Wee (gsk), Njål Kyllingstad (gsk)
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e) Nominere forslag til kandidater til fylkesstyret:
Verv Lokallagets nominasjon i prioritert rekkefølge

Leder Karin Elisabeth Kaald Wathne, barnehage, Strand
Åshild Knutzen, videregående, Time
Elin Djuve, grunnskole, Sandnes (L)

Nestleder Espen Van der Hoeven, grunnskole, Sandnes
Karin Elisabeth Kaald Wathne, barnehage, Strand

Kontaktperson grunnskole Hogne Wathne Helgesen, grunnskole, Sandnes

Kontaktperson
barnehage

Elisabeth Eikeland, barnehage, Time
Kari Holmøy, barnehage, Stavanger

UH-kontakt Kitty Marie Garborg, UH, Stavanger

FAS-kontakt Jon Eirik Næsheim, FAS, Stavanger

Videregående kontakt Margareth Vatne Rønningsen, videregående, Sandnes

Øvrige fylkesstyre-
medlemmer

Silje Taraldsøy, grunnskole, Haugesund
Lise Renate Tistel, barnehage, Suldal
Rebekka S. Østebrøt, grunnskole, Eigersund
Sveinung Kåre Fjelde, grunnskole, Strand (L)
Siri Skjæveland Mæland, barnehage, Sola
Sebastian Nordvall, grunnskole, Klepp (L)
Maren Songe-Møller, grunnskole, Stavanger
Åshild Knutzen, videregående, Time

Vara fylkesstyre-
medlemmer

Signe Nordbotten, grunnskole, Haugesund
Elisabeth Fagerheim Moen, grunnskole, Tysvær
Anne Berit K. Mølstrevold, barnehage, Sandnes
Hanne Svendsen, FAS, Stavanger
Vibeke Loe Dyrnes, videregående, Stavanger
Jofrid Nøkling Djup, barnehage, Sola
Ane Rebekka Solberg, grunnskole, Stavanger
Silje Thune Eklund, grunnskole, Sandnes
Sara Sanne Opdahl, grunnskole, Sola
Petter Salvesen, videregående, Sandnes
Linn Lucas, grunnskole, Time
Borghild Smedsrud, grunnskole, Stavanger
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f) Nominere forslag til kandidater til ny valkomitè i fylkeslaget:
Karen Elise Gilje Fossen, grunnskole, Hå
Marit Helen Vardøy, grunnskole, Time
Ann Iren Amundsen, grunnskole, Klepp
Bjørg Sætren Hauge, grunnskole, Gjesdal
Sebastian Nordvall, grunnskole, Klepp

Forslag til vedtak:
Årsmøtet godkjenner fremlagt forslag til sammensetning av styret, valgkomite, delegater til
fylkesårsmøte og nominasjon til fylkesstyret og valkomitè i fylket.
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