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Sak 4 Saker innmeldt fra lokallagene

Sak 4.1 Ny saeravtale for a kompensere for bruk av privat
telefon i jobbsammenheng.

Sammendrag:

Saken er basert pa innsendt sak fra Utdanningsforbundet Alta, Utdanningsforbundet Nordkapp,
Utdanningsforbundet Batsfjord, Utdanningsforbundet Masgy, Utdanningsforbundet Loppa,
Utdanningsforbundet Hammerfest og Utdanningsforbundet Tana.

Den teknologiske utviklingen har fgrt til at ansatte i barnehage og skole i stadig stgrre grad ma ta
i bruk egne telefoner i jobbsammenheng. | tillegg stiller arbeidsgiver krav til at ansatte skal vaere
tilgjengelige (pa den samme telefonen), og gnsker gkt styring av innhold pa privat mobiltelefon.
Pa bakgrunn av dette ber arsmgtet i Utdanningsforbundet Finnmark at sak om sentral avtale for
kompensasjon for bruk av privat mobiltelefon i arbeidstid tas opp pa Landsmgtet i
Utdanningsforbundet.

Fylkesstyrets innstilling til vedtak:

Arsmgtet i Utdanningsforbundet Finnmark sender inn sak til Landsmgtet i Utdanningsforbundet
med tittel: Sentral szeravtale for bruk av mobiltelefon i tjeneste. Utdanningsforbundet bgr
fremforhandle en ny sentral saeravtale for lzerere i barnehage og skole som sikrer alle de som
palegges a bruke privat telefon i jobbsammenheng et fast kompensasjonstillegg.

Saksutredning:

Den teknologiske utviklingen i oppvekstsektoren har fgrt til at ansatte i stadig stgrre grad blir
palagt a bruke egen mobiltelefon i jobb. Palogginger, autentisering, system-apper, avviksmelding,
Teams, Visma og ngdvendige verktgy i det daglige arbeidet er etter hvert kun tilgjengelige ved a
ta i bruk egen telefon.

Arbeidsgiver far og gir oppgaver som palegger ansatte a ha egen mobil tilgjengelig. Man kan ikke
la veere! Beredskapsplaner palegger f.eks. ansatte @ ha med egen telefon for a kunne ringe
ngdhjelp eller leder hvis noe skulle skje. Utflukter og turer krever at ansatte har telefon med seg,
for sikkerheten til barn, elever og andre ansattes. Mange andre palagte aktiviteter krever ogsa
bruk av mobiltelefon.

De som i dag nekter a bruke sin private telefon pa jobb av prinsipp, straffer fgrst og fremst seg
selv. De ma da bruke mer tid, ga mer og gjgre ekstra vendinger for 8 mangvrere seg gjiennom
arbeidsdagens vekslinger og palogginger.

| ferste omgang bgr saken Igftes opp til Utdanningsforbundets gverste organ. | den
organisasjonsinterne prosessen bgr ulike modeller for kompensasjon utredes. Kanskje er ikke en
sentral avtale for alle lzerere like riktig for alle? Hva skal godtgj@res og hva skal forpliktes? Hvilke
prinsipper ma ligge til grunn?

Prinsipper og rammer for forslaget

Utdanningsforbundet bgr kreve at arbeidsgiver gir en kompensasjon for bruk av privat telefon i
jobbsammenheng. Dette handler om tilganger, apper og palogginger, de personlige ngkler som
hver laerer benytter for a identifisere seg selv i jobbsammenheng, IKT-systemer med
totrinnspalogging og autentisering. Det er helt urimelig at laerere skal bruke privat utstyr i
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Sak 4 Saker innmeldt fra lokallagene

jobben uten a fa dette kompensert, og at arbeidsgivere til og med skal regulere bruken av dette
utstyret.

En slik ordning ma ikke forveksles med en fullt finansiert arbeidstelefon 24/7, som ledere som
regel far av arbeidsgiver. Dette er en telefon som er eid av arbeidsgiver, da er det ogsa rimelig at
arbeidsgiver setter noen rammer for bruken av slik telefon.

En sentral avtale bgr ogsa inneholde rammer for bruk av privat telefon i jobbsammenheng som
sikrer et klart skille mellom privatliv og jobb, samt personvern. Skal arbeidsgiver kunne forby
enkelte apper pa en privat telefon nar den samme telefonen har installert jobb-apper?

| tillegg ma en sentral avtale si noe om arbeidsgivers erstatningsplikt hvis noe i jobbsituasjonen
forer til skade pa en privat telefon.

Godtgjgringen bgr ogsa ta opp i seg hvordan f.eks. gkt bruk i form av ekstra SMS-utgifter til
bekreftelseskoder, gkt stgrrelse pa abonnement og gkt risiko forbundet med a ha privat telefon
umiddelbart tilgjengelig i jobbhverdagen skal kompenseres.

Dersom arbeidsgiver velger a gi laerere telefon, bgr dette ogsa omfattes av en sentral ordning, og
beskrive hver av partenes ansvar. | dette bgr det ogsa fremga at klimaperspektivet skal vaere en
del av vurderingene.
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