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Valgkomiteens innstilling til nytt fylkesstyre 

Verv Navn Medlemsgruppe 

Leder Thomas Nordgård GSK 

1. Nestleder Anita Richardsen GSK/ leder 

2. Nestleder (Dersom 
aktuelt)   

Styremedlem – HTV-
Fylkeskommunen Hege Ryeng VGO 

Styremedlem, KP GSK Morten Rennemo GSK 

Styremedlem, KP BHG Isabelle Wesmajervi BHG 

Styremedlem, KP VGO Magne Anthun VGO 

Styremedlem, KP UH Christopher Loe Olsen UH 

Styremedlem, KP FAS Bodil B. Westgren FAS 

Styremedlem Astrid Pia Stensaker BHG/ leder 

Styremedlem Torunn S. Jonassen BHG 

Styremedlem Jan-Åge Rydningen GSK 

Styremedlem Katrine Aursand GSK 

Styremedlem Ole Jacob Skou Nilsen VGO 

   

1. vara Ole Ragnar Leistad GSK 

2. vara Anette Berger GSK/ leder 

3. vara Vibeke Moland Robertsen VGO 

4. vara Hanne Hove GSK 

5. vara Eva Marie Storø GSK 

6. vara Irja Ramberg BHG 

7. vara Lisa Eidesen GSK 

*L står for ledermedlem (Marker dette i medlemsgruppe kolonnen) 
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Valgkomiteens innstilling til nye hovedtillitsvalgte i 

fylkeskommunen: 

Verv Navn Medlemsgruppe 

HTV-F 1 Hege Ryeng VGO 

HTV-F 2 Ole Jakob Schou Nilsen VGO 

HTV-F 3 Tommy Kristoffersen VGO 

HTV-F 4 Kjersti Hellesøy VGO 

HTV-F 5 Merete Bakkeby VGO 
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Thomas Nordgård 
(48) 

Innstilt til: 
leder 
 
Arbeidssted:  
Sommerlyst ungdomsskole 

 
Medlemsgruppe:  
Grunnskole 

 
Lokallag: 
Tromsø 

 

  

SAKER JEG BRENNER FOR 

-  Lønns- og arbeidsvilkår for lærere og 

ledere i barnehage og skole 

- Profesjonens innflytelse på 

utdanningspolitikken 

- Vilkårene for lokale tillitsvalgte 

- Retten til et likeverdig barnehage- og 

skoletilbud, og kvalifiserte lærere i bhg og 

skolen 

 

BAKGRUNN 

• Allmennlærer(HiTø) 

• grunnfag engelsk(HiH) 

• Utdanningsledelse(UiT) 

• Høgskolen i Tromsø(konsulent) 

• Sommerlyst skole(kontaktlærer, 

øvingslærer) 

• seksjonsleder grunnskole og fylkesleder 

Utdanningsforbundet Troms(p.t Troms og 

Finnmark) 

• Lagfører Radiac Sivilforsvaret 

• Arbeidslivskyndig meddommer, Nord-

Troms tingrett og Hålogaland lagmannsrett 
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ANITA  RICHARDSEN (51) 

 

 

SAKER JEG BRENNER FOR 

• Opprettholde god skolering for 
våre tillitsvalgte 

• Fellesskolering av tillitsvalgte og 
ledere sammen 

• Godt partssamarbeid på 
arbeidsplassene 

• Et godt IA-arbeid i arbeidslivet 

• Arbeids- og lønnsvilkår 

• Rekruttere og beholde 
kvalifiserte lærere, både i 
barnehage og skole 

• Personalsaksarbeid, veilede 
medlemmer og tillitsvalgte i 
vanskelige saker/situasjoner 

• Veilede lokallag til et godt lokalt 
arbeid ute i egne kommuner 

• Rekruttering av 
ledermedlemmer 

• Alle medlemmer skal føle seg 
ivaretatt av 
Utdanningsforbundet. 

 

BAKGRUNN 

 

Innstilt til: 
Nestleder  
 
Arbeidssted:  
Kroken skole 
 
Medlemsgruppe:  
Leder 
 
Lokallag: 
Tromsø 

 

 

Fagleder Kroken skole, Tromsø 
kommune 2008-2009 
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 Fagleder Hamna skole, Tromsø 
kommune 2007-2008 
Fagleder Hansnes skole, Karlsøy 
kommune 2006-2007 
Lærer Kroken skole, Tromsø 
kommune 1998-2006 
 
Ble i 2009 valgt som 
styremedlem/lederrepresentant 
i FST med delvis frikjøp, og fikk 
etter hvert utvidet frikjøp til 100 
% 
-Styremedlem og leder for 
seksjon skoleledere, 2008-2012, 
Tromsø lokallag 
 
2012 ble jeg valgt som nestleder 
i Troms, og i 2020 i det 
sammenslåtte fylkeslaget Troms 
og Finnmark. 
Har hele tiden i verv vært med i 
personalnemnda på fylket og er 
for tiden leder av nemnda, så 
jeg har lang erfaring med 
personalsaker. Har også vært 
nestleder i IA-rådet Troms, har 
vært medlem i ULA sentralt 
(Utvalg for lønns- og 
arbeidsvilkår), samt vært med i 
ulike nettverk og utvalg i regi av 
fylkesstyret. 
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Hege Ryeng (51) 

SAKER JEG BRENNER FOR 

• Gode lønn og arbeidsvilkår for lærere i 
barnehage og skole. 

• Den røde tråden mellom barnehage og 
skole 

• Godt partsamarbeid mellom partene på de 
ulike nivåene.  

• God skoleutvikling hvor profesjonen er 
ledende i arbeidet.  

• Gode rammevilkår for god skole i 
kommune og fylkeskommune. 

• Å yte god bistand til tillitsvalgte og 
medlemmer i enkeltsaker. 

 
 

Innstilt til: 

Styremedlem og HTV 1 

 

Arbeidssted:  

Kongsbakken vgs 

 

Medlemsgruppe:  

Videregående skole 

 
Lokallag: 

Tromsø 

 

 

BAKGRUNN 

• Doktorgrad + PPU 

• Stipendiat/forsker ved Uitø -1999-2005 

• Lærer ved Kongsbakken. 2005- 

• HTV-F siden 2009 og fylkesstyremedlem 

nesten like lenge 
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Ole Jacob  

Skou Nilsen (42) 

 
 

Innstilt til: 

Styremedlem og HTV2 

 

Arbeidssted:  

Kongsbakken vgs 

 

Medlemsgruppe:  

VGO 

 

Lokallag: 

Tromsø 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SAKER JEG BRENNER FOR 

• Å utvikle en attraktiv og god offentlig 

skole for både ansatte og unge, det 

være seg faglige og etiske 

profesjonsspørsmål, arbeids- og 

lønnsforhold osv.). 

• Å etablere et godt og konstruktivt 

samarbeid med arbeidsgiver og andre . 

• Å være en tydelig stemme for våre 

medlemmer i møte med arbeidsgiver 

og andre. 

 

BAKGRUNN 

• Master i filosofi 

• bachelor i sosiologi  

• PPU 

• lærer i den videregående skolen  

• Har i flere år vært både 

hovedtillitsvalgt  

• er med i Filosofiforeningen for 

videregående skole. 
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Innstilt til: 
Styremedlem og kontaktperson FAS 
 
Arbeidssted: 
PPT Tromsø kommune 
 
Medlemsgruppe: 
FAS 
 
Lokallag: 
Tromsø 
 

  

 

Bodil B 

Westgren   (62) 

SAKER JEG BRENNER FOR 

 

• Medlemsgruppe FAS sin plass i UDF, vi 

skal ha en tydelig tilstedeværelse. At 

UDF fremstår som en attraktiv og 

relevant fagforening for ansatte i 

støtteapparatet. 

• Omorganisering i Statped og de 

følgene det får for laget rundt barnet 

(ansatte i barnehage, skole, PPT). 

• Barn med spesielle behov i barnehage 

og skole skal få et helhetlig og 

sammenhengende tilbud. 

• Arbeidsvilkår og lønnsutvikling for alle 

medlemsgrupper. 

• Ønsker å utvikle og ivareta 

samarbeidet i Nordland, Troms og 

Finnmark. Mulighet for å jobbe videre 

med fag og fagforeningsbevissthet i 

Finotronettverket FAS.  

• Fortsatt være et bindeledd mellom 

Kontaktforum FAS, fylkesstyret og 

medlemmene i fylket. 

• Kontinuitet; opprettholde UDFs 

engasjement i prosessen rundt 

Kompetanseløftet for 

spesialpedagogikk og inkluderende 

praksis. 

• Ønsker i fortsettelsen å bidra i 

utviklingen av UDF i Troms fylke. 
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BAKGRUNN 
 

  

▪ Styremedlem og kontaktperson FAS siden 

august 2021. 

▪ Gjennom mange år som tillitsvalgt i ulike roller 

(ATV, verneombud, medl. i lokallagsstyret og 

fylkesstyret) har jeg et personlig engasjement 

for UDF.  

▪ Allmennlærer  

▪ 1. og 2. avd.spes.ped  

▪ master  spes.ped  

▪ Lærer 29 år  

▪ ped.psyk. rådgiver 8 år 
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Isabelle Hansen 
Wesmajervi (34) 
SAKER JEG BRENNER FOR 

• Lønn, arbeidstid og arbeidsvilkår for 

barnehagelærere 

• Økt bemanning i barnehagen, i hele åpningstiden 

• Videreutdanning og mastergrad skal lønne seg 

også i barnehagen 

• Bedre muligheter for kompetanseutvikling og 

karriere i barnehagen 

• Rekruttere og beholde kvalifiserte lærere i 

barnehage og skole 
 

Innstilt til: 
Styremedlem og kontaktperson 
Barnehage 
 
Arbeidssted:  
Kvamstykket barnehage 
 
Medlemsgruppe:  
Barnehage 
 
Lokallag: 
Tromsø 

 

 

 

BAKGRUNN 

• Barnehagelærer  

• Arbeidsplasstillitsvalgt 

• Lokallagsleder Utdanningsforbundet Båtsfjord 

• Kontaktperson barnehage, Utdanningsforbundet 
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Magne Anthun (48) 

SAKER JEG BRENNER FOR 

Jeg er opptatt av at kollegaer og elever skal føle seg sett, hørt 

og verdsatt. For meg er det nok en felles drivkraft i både 

rollen som rådgiver for elever og som tillitsvalgt. 

  

Jeg er opptatt av ivaretakelse av nyansatte og nyutdannede 
lærere. Å bevare lærere er minst like viktig som å rekruttere   Innstilt til: 

Styremedlem og kontaktperson 

vgs 

Arbeidssted:  
Nord-Troms vgs 

 
Medlemsgruppe:  

Videregående 

 
Lokallag: 
Nordreisa 
 

 

BAKGRUNN 

• Faglærer i design, kunst og håndverk 

• Videreutdanning innen rådgiving  

• Faglærer i design, kunst og håndverk i videregående 
opplæring i fra 2001-2014.  

• Har siden det arbeidet som rådgiver i videregående 
skole og i Oppfølgingstjenesten 

• Tillitsvalgt for UDF ved Nord-Troms vgs siden 2021. 
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Katrine Aursand (45) 

SAKER JEG BRENNER FOR 

 Forvaltning av lov og avtaleverk 

Jeg er veldig opptatt av at arbeidstakere og deres utfordringer 

i arbeidshverdagen skal tas på alvor i den organisasjonen de 

arbeider. Jeg er opptatt av gode medvirknings, og 

medbestemmelsesprosesser.  

Jeg er opptatt av gode lønns- og arbeidsvilkår for alle som 

jobber med å gi Norges befolkning best mulig utdanning, 

uansett medlemsgruppe og nivå. 

Innstilt til: 
Styremedlem 
 
Arbeidssted:  
Tromstun skole 
 
Medlemsgruppe:  
Grunnskole 
 
Lokallag: 

Tromsø 
 

 

 
 

BAKGRUNN 

• Adjunkt med tilleggsutdanning 

• 10 år på Tromstun ungdomsskole 

• 10 år fullt frikjøp som HTV, nestleder og leder i 
lokallaget i Tromsø 
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Astrid Pia Stensaker 
(62) 
 
 
BAKGRUNN 

• Barnehagelærer 

• videreutdanning i veiledning og organisasjon og 
ledelse 

• Jeg har mange års erfaring både i arbeidslivet og 
som tillitsvalgt.  

• Jeg sitter nå i fylkesstyret med fullt frikjøp og med 
særskilt ansvar for ledermedlemmer, men jobber 
med et bredt spekter av saker.  

• Jeg har permisjon fra stilling som enhetsleder i 
Evenskjer barnehage. Barnehagen «min» er 
godkjent for 120 plasser og har ca. 22-24 stillinger.  

• Dette er min første periode i fylkesstyret, men jeg 
har vært tillitsvalgt på fylkes og sentralplan i 
mange år tidligere.  

• Jeg var tillitsvalgt i Norsk Lærerlag på fylkes og 
landsplan i sånn omtrent 10 år før 
Utdanningsforbundet ble stiftet, og satt i 
Utdanningsforbundets sentralstyre fra stiftelsen og 
ut året 2009. De aller fleste av disse årene 
(bortsett fra de to siste) hadde jeg gradert frikjøp 
og var dermed også ute i jobb.  

• Jeg har blant annet vært medlem i sentralt 
organisasjonsutvalg, i utvalg for lønns og 
arbeidsmiljø, vært nestleder i det som engang het 
seksjon barnehage og vært leder i sentralt 
konfliktutvalg for medlemmer i private 
virksomheter. 

 
Innstilt til: 
Styremedlem 
 
Arbeidssted:  
Evenskjær Barnehage 

 
Medlemsgruppe:  
Barnehage 
 
Lokallag: 
Tjeldsund 
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Torunn S. Jonassen  

(51) 

SAKER JEG BRENNER FOR 

• Gode rammebetingelser og lønnsmessig 
uttelling for relevant kompetanseheving i 
skole og barnehage.  
• Lærer/pedagogtetthet, forsvarlig 
bemanning, tid til for og etterarbeid og 
kvalitet i møte med barn/elev.   
• Stedlig ledelse og lederressurs   
• Arbeidsmiljø   
• Partsamarbeid, medbestemmelse, 
engasjerte godt skolerte tillitsvalgte.   
• Profesjons-bevissthet og fellesskap, i og 
på tvers av medlemsgrupper.   
• Livsfasetiltak og seniorpolitikk.   

 

 
Innstilt til: 
Styremedlem 
 
Arbeidssted:  

Heggen barnehager avd 
Blåbærdalen barnehage  

 
Medlemsgruppe:  
Barnehage 
 
Lokallag: 

Harstad 
 

 

BAKGRUNN 

• Barnehagelærer (1999)  
• 2 avd spes.ped. språk og komm.  
• Tar nå en årsenhet i ledelse (nettbasert) 
• Arbeidet 1 år som barnehagelærer/pedagogisk 

leder i Heggelia før vi flyttet tilbake til Harstad i 
2000. Har deretter arbeidet i spes.ped stilling i 
4,5 år før jeg gikk inn i pedagogisk leder stilling. 
Har vært i samme stilling fram til dags dato.  

• Atv i i 4-5 år før jeg ble frikjøpt 30% som vara 
HTV i 2016.  

• 100% HTV siden aug 2019 (konst.1året) 
• medlem av fylkesstyret Troms i årsmøteperioden 

2019/20  
• vara medlem siden sammenslåingen. 
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Morten Rennemo (49) 

SAKER JEG BRENNER FOR 

• Alt innenfor utdanningspolitikk; spesielt retten til en 

kvalifisert lærer i BHG og skole, nok kvalifiserte 

lærere i nord, profesjonell autonomi. 

• Organisasjonsutvikling, både innen fylkeslaget og 

mellom fylkeslaget og lokallagene (skolering, støtte 

og utvikling) 

• Politisk påvirkningsarbeid Tariff, både lønn og 

pensjon 

• Godt skolerte tillitsvalgte gjennom gode og relevante 

kurs. 

 

 

Innstilt til: 
Styremedlem og kontaktperson  
Grunnskole 
 
Arbeidssted:  
Kila skole/Heggen VGS 
 
Medlemsgruppe:  
Grunnskole 
 
Lokallag: 
Harstad 

 

 

BAKGRUNN 

• Lærer i Voksenopplæring, grunnskole og 

videregående 

• Organisasjonssekretær 
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JAN-ÅGE 
RYDNINGEN (52) 
SAKER JEG BRENNER FOR 

Jobbe for at arbeidstakeres opparbeide rettigheter ikke forringes (ift. 
lov- og avtaleverk) 
- Stoppe lærerflukten fra skolen og b.hagen 
- Skape engasjement/fagforeningsbevissthet i medlemsmassen 
- Rektorrekrutering 
- Den stadig dårligere kommuneøkonomien (drive politisk 
påvirkningsarbeid for å motvirke dette) 
  

 
Innstilt til: 
Styremedlem 
 
Arbeidssted:  
Elvetun Skole 
 
Medlemsgruppe:  
Grunnskole 

 
Lokallag: 
Dyrøy 
 

 

BAKGRUNN 

• Allmennlærerutdanning (1991-1995)  

• Jobbet i grunnskole fra 1995. 

• 1995-2004: Tromsø kommune 

• 2004 -til dd: Dyrøy kommune 
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Christopher Loe 
Olsen (34) 
SAKER JEG BRENNER FOR 

• Lærerutdanning i en forandringstid 

• Læreren som profesjonsutøver 

• Samhandling mellom UH og profesjonsfeltet: 

lærere som kolleger i utdanningen av nye lærere 

Innstilt til: 
Styremedlem og kontaktperson UH 
 
Arbeidssted: 

Universitetet i Tromsø 
 
Medlemsgruppe:  
Universitet og høyskole 

 
Lokallag: 
Tromsø 

 

 

BAKGRUNN 

• Grunnskolelærer 5 – 10 

• Master i undervisningsvitenskap med 
engelskdidaktikk 

• Arbeidet i grunnskolen på trinn 5 – 10 ved 
Ramfjord skole i to år.  

• Har arbeidet som universitetslektor i 
engelskdidaktikk hos UiT siden 2018.  

• Arbeider også som studieprogramleder for 
profesjonsfag Lektor 8 – 13, PPUA og PPUY siden 
2022. 
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Ole Ragnar 
Leistad(53) 
SAKER JEG BRENNER FOR 

• Distriktskoler, fådelte/udelte skoler, 
• kvalifiserte lærere i lærerstillinger, 
• rekruttering til 

yrket/lærerutdanningene 

• lønns- og arbeidsvilkår generelt 
  

 
Innstilt til: 
1.varamedlem  
 
Arbeidssted:  
Senjahopen skole 
 
Medlemsgruppe:  
Grunnskole 

 
Lokallag: 
Senja 
 

 

BAKGRUNN 

• Adjunkt med tilleggsutdanning. 

• Ansatt ved Senjahopen skole fra 
august 1993 (umiddelbart etter endt 
utdanning og førstegangstjeneste) og 
er fortsatt ansatt der. 

• Fylkesstyremedlem og kontaktperson 
GRS de siste tolv årene 
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Eva Marie Storø 

(64) 

SAKER JEG BRENNER FOR 

• Barnevennlig skolestart (tenker at 
barn må få et skoleløp som ikke 
innsnevrer normalitetsbegrepet) 

• skoler i distriktene  
• lønnspolitikk, seniorpolitikk  
• rekruttere og beholde – med fokus på 

å beholde  
• gode 

arbeidsrammer/arbeidsbetingelser 
 
  

 
Innstilt til: 
5. varamedlem 
 
Arbeidssted:  

Vik oppvekstsenter avd. skole 

 
Medlemsgruppe:  
Grunnskole 

 
Lokallag: 
Kvæfjord 
 

 
 
 
 

 

BAKGRUNN 

• Juridicum 1. avd (1982) 

• Allmennlærer med spesialpedagogikk 1. 
avd. (1982 -1985 

• Tidligere Trastad skole, voksenopplæring 
på grunnskolens område (1985 – 1995)  

• Harstad kulturskole  

• Vik oppvekstsenter (lærer og spes. ped. 
koordinator (1995 – enda).  

• Har vært tillitsvalgt siden 1995, HTV 
siden 1998, nestleder i lokallag fra 1996 
og leder (med noen avbrudd) siden 1998. 

• Fylkesstyret (Troms) 2006 – 2012 (første 
perioden som nestleder seksjon 
grunnskole) 

• UPU i fylkeslaget inneværende periode. 

• Medlem valgkomite Troms 2015 – 2019 

• Leder valgkomite Troms 2019 – 2020 

• Medlem sentral valgkomite inneværende 
periode 

• Har også vært politisk aktiv i Kvæfjord SV 
og fylkesstyret Troms SV 

 
 
 
 
 
 
 



 

21 

 

 

 

Vibeke Moland 
Robertsen (49) 
SAKER JEG BRENNER FOR 

• Opptatt av medlemskontakt - dialog 

• Gjennomføring av kurs & 
tillitsvalgtopplæring  

• Videregående opplæring og yrkesfag 
spesielt 

• Å opprettholde en desentralisert 
skolestruktur i fylket 

 
  

 
nnstilt til: 
3. varamedlem 
 
Arbeidssted:  

Breivang videregående skole 
 
Medlemsgruppe:  
Videregående 

 
Lokallag: 
Tromsø 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

BAKGRUNN 

• Master innen økonomi og ledelse. 
• PPU-Y 

• Undervist i videregående skoler siden 
1996. 

• Flere perioder som 
arbeidsplasstillitsvalgt 

• 2019-2023: Fylkesstyret og 
kontaktperson VGO 
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Hanne Hove 
(50) 
SAKER JEG BRENNER FOR 

- I jobben min på ungdomsskolen har jeg 
jobbet mest med spesialundervisning, 
sårbare elever og elever med fravær. 

  
- Jeg er opptatt av å bedre kvaliteten i 

barnehagen og skolen, og jeg er opptatt 
av rekruttering av lærere. For at vi skal 
klare å rekruttere flere lærere, må vi 
bedre arbeidsforholdene for lærerne - og 
da øker vi samtidig kvaliteten for 
barna/elevene.  

For barnehagen:  
Flere pedagoger, høyere voksentetthet og en 
styrer i hver barnehage i full stilling.  
For skolen:  
Kvalifiserte lærere, færre elever i klassene og 
mer tid til kontaktlærerne. 
  

 
Innstilt til: 
4. varamedlem 

 
Arbeidssted:  

Finnsnes ungdomsskole 

 
Medlemsgruppe:  
Grunnskole 

 
Lokallag: 
Senja  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

BAKGRUNN 

• Adjunkt med tilleggsutdanning 
(mellomfag i historie 

• mellomfag i sosiologi 
• praktisk-pedagogisk utdanning 

• 30 stp matematikk 

• 30 stp spesialpedagogikk  
• Noen måneder i videregående  

• Et halvt år i voksenopplæring 

• 26 år i ungdomsskole 
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Irja Hansen 
Ramberg  
(33) 
SAKER JEG BRENNER FOR 

• Beholde erfarne, kompetente 
barnehagelærere i barnehagen 

• Bemanningsløft i barnehagen 

• Barnehagens og barndommens 
egenverdi  

• At barnehagen skal være et profittfritt 
velferdstilbud hvor ressursene i 
sektoren kommer barna og driften til 
gode 

 
  

Innstilt til: 
6. vara 
 
Arbeidssted:  
Læringsverkstedet Bukkespranget 
naturbarnehage 
 
Medlemsgruppe 
Barnehage 

 
Lokallag: 
Tromsø 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

BAKGRUNN 

• Jeg var ferdigutdannet 

barnehagelærer ved UiT i 2012, og 

har jobbet som pedagogisk leder 

siden da.  

• Har videreutdanning i 

veiledningspedagogikk, og i barns 

fysisk-motoriske utvikling 

• Jeg har vært ATV siden 2017, og alltid 

vært engasjert i utdanningspolitiske 

saker. 
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Anette Berger 
(42) 
SAKER JEG BRENNER FOR 

Som tidligere lokallagsleder og 
fylkesstyremedlem over mange år er det mange 
ulike saker innenfor mange områder og 
medlemsgrupper som jeg er opptatt av.  
For å nevne noen: 

• Kontaktlærerrollen 

• vurderingssystem i ungdomsskole og 
videregående 

• pedagoger i barnehage, men også 
voksentettheten på hver avdeling.  

Til slutt vil jeg nevne kvalifiserte lærere i både 
skoler og barnehager.  

 
Innstilt til: 
2. vara 
 
Arbeidssted:  
Tomstun skole 
 
Medlemsgruppe:  
Leder grunnskole 

 
Lokallag: 

Tromsø 
 

 

BAKGRUNN 

• Lærer i tre ulike fylket og mange 
trinn. Hovedtillitsvalgt og 
lokallagsleder i 10 år i Alta.  

• Fagleder ungdomsskole fra 2022.  

• Engasjert medlem som har vært 
heldig å få være en del av 
Utdanningsforbundet i mange år. 
Både som arbeidsplasstillitsvalgt, 
lokallagsleder, hovedtillitsvalgt, 
fylkesstyremedlem i flere perioder og 
også medlem i Utdanningspolitisk 
utvalg sentralt i forbundet.  

• Har jobbet i mange år som heltids 
tillitsvalgt/lokallagsleder, men er nå 
tilbake i skolen som fagleder på en 
ungdomsskole i Tromsø. Dette trives 
jeg utrolig godt med, men synes 
fortsatt det er spennende å være en 
del av UDF og jobbe med 
utdanningspolitiske saker.   
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Lisa Eidesen 
(41) 
SAKER JEG BRENNER FOR 

• Kontaktlæreransvar,  

• tid til enkeltelever,  

• ansvarsoppgaver som lærer (lite 

oppdatert selv om mye er lagt til),  

• samarbeid med universitet og 

relevant utdanning/praksis, 

•  samarbeid med oppvekstavdeling 

(hvorfor skal de ellers kalle seg deg?) 

  

Innstilt til: 
7. Varamedlem 

 

Arbeidssted:  
Kvaløysletta skole 
 
Medlemsgruppe:  
Grunnskole 

 
Lokallag: 
Tromsø 
 

 

BAKGRUNN 

. 
 

 

 

   

 

 


