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Forord — generelt

Arsmelding for perioden 1. januar 2019 til 31.7 2020.

Meldingen bygger pa vedtak gjort pa arsmgtet 2019 i Utdanningsforbundet Finnmark/Finnmarkku
Oahppolihttu. og pa strategisk plan konkretisert giennom handlingsplaner i ulike ledd i
organisasjonen. Meldinga inneholder en oversikt over styrer, medlemsgrupper, utvalg m.m., samt
meldinger fra de hovedtillitsvalgte under fylkesstyret.

Innsats og fordeling av ressurser i fylkeslaget er fastsatt giennom ansvar for skolering av lokalledd
og fylkesledd, forhandlinger, endring i tariffsystemene, sentrale hgringer, personalsaksarbeid og
mgter. | tillegg utfgres det en rekke organisasjonsmessige oppgaver, iverksatt av fylkeslaget eller
sentralt ledd.

Perioden har veert preget av at det har veert landsmgte. Prosessen opp mot landsmgtet var grundig
og god, og Finnmark fikk satt sitt preg pa mgtet bade ved a veere aktiv pa talerstolen, men ogsa at vi
gjennom samarbeid og prosesser fikk vedtak som stgtter var vedtatte politikk og satsingsomrader.

Tariffoppgjeret 2020 var et hovedoppgjgr, og det var ogsa lagt opp til lokale forhandlinger om 1/3
av potten. Dette bet@d at vi matte ruste lokallagene godt sa de sto stgtt i denne prosessen etter
flere ar uten lokale forhandlinger. En av bieffektene ved aret tariffoppgj@r var at reglen om at lokale
tillegg skulle flyte oppa3, ble fjernet. Dette skapte en del utfordringer for lokallagene, som matte
reforhandle tidligere gitte tillegg, herunder ped.ledertillegg i barnehagene.

Det har ikke veert noen tariffkonflikter i perioden.

Fagfornyelsen var fortsatt pagaende fortsatt og hadde et ekstra fokus ogsa i denne perioden. |
denne runden dreide det seg blant annet om utvikling innen yrkesfagene. Ny leereplan var ute pa
hgring, og organisasjonen var bredt involvert i dette arbeidet.

Sammenslaing av Finnmark og Troms fylke har preget perioden og hatt stort fokus. Fra januar 2020
var sammenslaingen fullfgrt, og nye strukturer var et faktum. De hovedetillitsvalgte i Troms og
Finnmark la en stor innsats i a fglge opp og medvirke i prosessen, og har hatt mye fokus pa
oppgaven ettersom de nye strukturene har tredd i kraft. Fylkeslagssammenslaingsprosessen har
krevd mye tid, blant annet i ulike arbeidsgrupper. Fylkesarsmgtet med nedleggelse av de gamle
fylkeslagene og opprettelse av det nye skulle avholdes 21-22 april, men pa grunn av
koronapandemien matte mgtet utsettes til 10. Juni, og holdes digitalt med en redusert dagsorden.

En ressurskrevende oppgavene for fylkeslaget er skolering av tillitsvalgte. Vi har i denne perioden
hatt et arsmgtevedtak som fordrer fokus pa den store andelen ufaglzerte i skole og barnehage i
Finnmark. Rekruttering av lzerere og barnehagelzerere, samt hvordan leerernormen far uheldig
innvirkning i distriktene har veert diskutert i ulike fora.

Utdanningsforbundet Finnmark/ Finnmarkku Oahppolihttu har fortsatt prioritert arbeidet med
samiske utdanningsspgrsmal og veert den mest aktive organisasjonen for a fa til en likeverdig
utdanning mellom samisk og norsk. Dette var en av sakene vi jobbet grundig med opp mot
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landsmgtet. Hovedtillitsvalgt for de samiske videregaende skolene har plass i fylkesstyret med tale
og forslagsrett.

Arbeidet med pensjonistmedlemmene har veert aktivt, og det a ha pensjonistkontakt som mgter
fast i fylkesstyret har opplevedes som en berikelse. Nordisk pensjonistlaerertreff skulle avholdes i
Alta i juni 2020, med pensjonistradet i Finnmark som arranggr, men arrangementet matte avlyses
pa grunn av korona-pandemien.

Personalsaker og stgtte til enkeltmedlemmer, arbeidsplasstillitsvalgte og lokallag er hgyt prioriterte
oppgaver som i perioden har krevd mye tid og ressurser. Fylkeslaget opplever at det er lett og trygt
a fa juridisk bistand fra sentralleddet.

Det har vaert gjennomfert regelmessige mgter med lokallagslederne og hovedetillitsvalgte.

Samlet sett er fylkeslaget forngyd med det arbeidet som er gjort i perioden. Arbeidsbelastningen pa
fylkesstyret og ansatte har tidvis vaert stor. Det er derfor grunn til 3 understreke viktigheten av det
gode arbeidet vare ansatte hele tiden utfgrer.

Den siste delen av perioden ble sterkt preget av koronapandemien. Situasjonen pavirket vart arbeid
pa alle plan og fylkeslaget matte legge vekt pa a stgtte lokale tillitsvalgte i arbeidet med handtering
av koronarelaterte spgrsmal og avtaler. Vi var derfor i Ippende dialog med lokallagene og
sentralleddet. Mange elementer i retningslinjene ble dermed tonet kraftig ned og satt pa vent.
Hovedtariffoppgjgret ble skjgvet frem til hgsten 2020 og arrangementer som ikke kunne holdes
digitalt ble avlyst.

| innveerende periode har det vaert stort engasjement blant tillitsvalgte og medlemmer. Fylkesstyret
gnsker a takke for den innsatsen som er lagt ned i lokallag og pa arbeidsplassene rundt om i fylket.
Gjennom dette arbeidet og engasjementet utvikler Utdanningsforbundet seg som en medlemsnaer
organisasjon.

Utdanningsforbundet skal vaere ei sterk og solidarisk fagforening

Utdanningsforbundet er den stgrste fagorganisasjonen for ansatte innen oppvekstsektoren i
Finnmark. | innevaerende periode har vi jobbet med sikte pa a8 opprettholde denne posisjonen og a
utvikle forbundets evne og kapasitet til a ivareta de ulike medlemsgruppene pa en stadig bedre
mate. Fokuset har vaert pa skolering og organisering av mgteplasser for tillitsvalgte og medlemmer
som grunnsteinen i fagforeningsarbeidet for a styrke forbundet og de tillitsvalgte.

Samhold og samarbeid innad i organisasjonen har veert prioriterte tema, og i den sammenhengen
har klubben og klubbarbeidet veaert viktig a satse pa. Det har vaert et mal at alle arbeidsplasser der vi
har medlemmer, skal ha en tillitsvalgt. Bare gjennom systemet med tillitsvalgte kan vi oppna reell
medbestemmelse.

Godt skolerte tillitsvalgte er den beste garantien for ivaretakelse av medlemmenes rettigheter og
ogsa for et godt fungerende partssamarbeid. Utdanningsforbundet Finnmark/Finnmarkku
Oahppolihttu har derfor prioritert a bruke store ressurser pa opplaering og mgteplasser for
tillitsvalgte fra lokallags- og klubbnivaet. Ogsa kontakt- og informasjonsarbeidet overfor tillitsvalgte
og medlemmer har veert et prioritert omrade.

Dette fikk vi valuta for under utviklingen av koronapandemien, nar vare medlemmer matte mgte
arbeidslivet i en unntakstilstand, der mye var uklart og uavklart.
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For a styrke samarbeidet mellom partene i arbeidslivet lokalt og regionalt, har vi hatt fokus pa
organisering av systematiske mgteplasser, respekt for hverandres ulike roller og oppgaver og
styrking av tillitsvalgtes rettigheter. Dette arbeidet har skjedd i neert samarbeid med lokallaga. Pa
fylkesniva har Utdanningsforbundet fortsatt, og ogsa skt a videreutvikle, samarbeidet med KS,
fylkesmannen og andre samarbeidsparter. Behovet for og verdien av et velfungerende
partsamarbeid kom tydelig frem under pandemien. Det ble tydelig at det var lettere a fa til gode
Ipsninger der man allerede hadde opparbeidet en god kultur for, og gode rutiner for samarbeid.

Fylkeslaget har jobbet for a ivareta og styrke urfolksperspektivet i eget fylke og pa nasjonalt plan.
Dette betyr at vi aktivt har jobbet for a fglge opp og viderefgre landsmgtevedtak gjort pa dette
omradet i overgangen mot nytt landsmgte, og ogsa i arbeidet med regionreform og
fylkeslagssammenslaing.

Fagbevegelsens grunnpilar er solidaritet. Derfor gnsker Utdanningsforbundet a styrke internasjonal
fagbevegelse og profesjonsutvikling. | «Verdier og Prinsipp for Utdanningsforbundet» blir det slatt
fast at «Utdanningsforbundet skal engasjere seg bredt i det internasjonale arbeidet.»
Utdanningsforbundet Finnmark/Finnmarkku Oahppolihttu har derfor hatt fokus det internasjonale
engasjementet og har holdt fast ved samarbeidet med Lizda, laererorganisasjonen i Lativa. |
innevaerende ar var det tenkt at vi skulle fa besgk av en delegasjon fra LIZDA til Alta, og at
representanter fra oss skulle delta pa konferanser i Latvia. Dessverre brukte Innovasjon Norge sa
lang tid pa a behandle spknaden at aret var over fgr vi fikk svar. Siden vi skulle sldas sammen med
Troms fra hgsten, sa vi det ikke lenger mulig a vaere en del av prosjektet.

En av var tids stgrste utfordringer er klimaendringer, forurensing, gdeleggelse av naturressurser og
forsgpling. Gjennom vart medlemskap i El, er vi forpliktet til & jobbe for & innfri FNs mal for
baerekraft. Utdanningsforbundet i Finnmark/Finnmarkku Oahppolihttu opprettet hgsten 2019 et
utvalg for klima, miljg- og beerekraft. Utvalget utarbeidet et veiledningshefte for klima, miljg og
baerekraft, og det ble lansert en klimapris. Malet med prisen var at den skulle virke motiverende og
fremme arbeidet med utdanning for baerekraftig utvikling i hele utdanningslgpet. Skoler,
barnehager og utdanningsinstitusjoner i Finnmark som har medlemmer i Utdanningsforbundet
kunne nomineres til prisen. Som fglge av pandemien ble arbeidet og prosessen med klimaprisen
satt pa vent.

En bieffekt av koronapandemien var overgangen til digitale plattformer for kommunikasjon. Selv om
digitale mgter og kurs ikke fullstendig kan erstatte det fysiske, sa laerte vi at det er et stort
mulighetsrom som bidrar til 3 begrense reiseaktiviteten i forbundet.

Utdanningsforbundet skal arbeide for gode lgnns- og arbeidsvilkar

Lenns- og arbeidsvilkar er hovedoppgaven for et fagforbund; trygge tilsettingsforhold,
medbestemmelse og gode lgnns- og arbeidsvilkar for alle vare medlemmer, er prioriterte oppgaver.
Utdanningsforbundet Finnmark/Finnmarkku Oahppolihttu har hatt seerlig fokus pa
Ignnsforhandlinger og arbeidet for a fa forhandlingssystemer som ivaretar ei god Ignnsutvikling for
medlemmene. Det har i denne perioden vaert et mal a arbeide for at alle medlemmer skal ha
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tariffavtale og medbestemmelsesavtale pa arbeidsplassene sine. Tariffavtaler omfatter
pensjonsavtaler.

| Finnmark har det a rekruttere og beholde personale med hgy kompetanse vaert - og vil vaere - ei
utfordring i lang tid framover. Fylkeslaget har samarbeidet med lokallaga, skole- og barnehageeiere
og lokale/regionale myndigheter for a styrke Finnmark pa dette omradet. Fylkesstyret mener
stimuleringstiltak som Ignn, etter- og videreutdanning, stipend, bolig og andre ordninger er
ngdvendig for a na malene om full dekning av kvalifiserte pedagoger.

Fylkesstyret har jobbet for a styrke og forbedre Ignnsvilkarene for medlemmer i PP-tjenesten, slik at
ansatte i PP-tjenesten far Ignn i forhold til utdanning og til sammenlignbare yrkesgrupper, mye av
dette ble oppnadd gjennom nytt sentralt Ignnssystem i KS der vi na skiller mellom utdanningsniva i
gruppe 1 og 2. Som fylkeslag er det vanskelig a ta seren for dette, men vi har i likhet med andre
deler av organisasjonen bidratt i prosessen fram mot dette tariffmessige veivalget.

Utdanningsforbundet Finnmark har jobbet for a ivareta og styrke Ignns- og arbeidsforhold for
medlemmer i voksenopplaeringen. Vi har styrka skoleringa av de tillitsvalgte, og vi har arbeidet for a
styrke kompetansekrav for a undervise etter bade opplaeringsloven og lov om
introduksjonsordningen.

Utdanningsforbundet Finnmark/Finnmarkku Oahppolihttu har hatt et seerlig fokus pa samiske og
tospraklige pedagogers arbeidsvilkar, samisk sprak og kultur, sprak- og kulturoppleering i
barnehager og skoler samt lagt til rette for mgteplasser for medlemmer som arbeider innenfor
dette feltet giennom blant annet samisk utvalget og nettverk for samiske pedagoger. Fylkeslagets
samiske utvalg har vaert en viktig padriver for fylkesstyret og gitt oss pavirkningskraft til 8 kunne
sette dagsorden i sentralleddets utforming av utdanningspolitikk for det samiske. Fylkeslaget har
ogsa jobbet med de saerskilte interessene for medlemmer som arbeider med finsk og kvensk i
barnehager og skoler.

Hovedoppgjgret 2020 ble grunnet den pagaende koronaepidemien utsatt til hgsten. Fylkeslaget
hadde i forkant, i naert samarbeid med lokallagene, sgrget for at organisasjonsledd og medlemmer
var mobilisert foran oppgjgret. Det var et mal a fa stor deltakelse i tariffhgringer pa alle
tariffomrader og forstaelse blant medlemmer og tillitsvalgte for hva som kan komme til & kreves av
den enkelte for 3 oppna gjennomslag for forbundets tariffkrav. Dette krevde god informasjon og
dialog med tillitsvalgte og medlemmer i forberedelsene til forhandlingene.

Utdanningsforbundet vil styrke kvaliteten i utdanninga

Gode tilbud i barnehage, skoler og hgyere utdanning er overordnede malsettinger for
Utdanningsforbundet som en profesjonsorganisasjon. Utdanningsforbundet Finnmark/Finnmarkku
Oahppolihttu skal szerlig arbeide med de spesielle utfordringene vi ser i vart fylke. Dette handler
ofte om likeverdige tilbud uavhengig av etnisitet, geografi og familiebakgrunn.

Utdanningsforbundet Finnmark/Finnmarkku Oahppolihttu har, i samarbeid med lokallagene, hatt
fokus pa et desentralisert barnehage- og skoletilbud i hele fylket og pa tilbudet til barn og elever
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med samisk og finsk/kvensk bakgrunn. Samisk utvalg i Finnmark har arbeidet med a Igfte
problemstillinger til sentrale fora i Utdanningsforbundet.

| de fylkeskommunale videregdende skolene har det veert et stort krav til innsparinger, noe som har
lagt press pa den desentraliserte skolestrukturen, pa praktiseringen av lov- og avtaleverk og pa
kvaliteten i tilbudene. Utdanningsforbundet Finnmark/ Finnmarkku Oahppolihttu har arbeidet for at
innsparingene ikke skulle ramme det pedagogiske tilbudet.

En gjennomgang av yrkesfagene kunne gitt en mer sentralisert tilbudsstruktur. Her har
Utdanningsforbundet Finnmark/ Finnmarkku Oahppolihttu arbeidet for at de foreslatte endringene i
programomradene og en tidligere spesialisering ikke skulle ga ut over ungdom i Distrikts-Norge ved
at tilbudet ville matte bli mer sentralisert.

Temaet leererdekning har veert hgyt pa agendaen i perioden, da vi ser at andelen ufaglaerte i skolen
er meget hgy i flere kommuner i Finnmark. Utdanningsforbundet Finnmark/ Finnmarkku
Oahppolihttu har hatt samarbeid med Pedagogstudentene og med ledelsen ved UiT Campus Alta og
med Samisk Hggskole for a gke rekrutteringen til leererutdanningene i fylket. Vi har ogsa tatt opp
ngdvendigheten av a styrke etter- og videreutdanningstilbudet ved de lokale hgyere
utdanningsinstitusjonene, slik at flere lzerere i fylket har kunnet delta pa etter- og videreutdanning.
Det har ogsa veert gjort et arbeid overfor sentrale politikere for a fa til gkt gkonomisk stgtte for
denne typen tilbud, slik at laerere i Finnmark ikke kommer darligere ut enn lzerere i andre deler av
landet.

Utdanningsforbundet Finnmark har hatt fokus pa «Lederoffensiven» pa ulike arenaer. Vi har fortsatt
samarbeidet med KS om «Lederkonferansen», for ledere i barnehage og skole, for a gi
ledermedlemmer et kurstilbud rettet inn mot utfordringer i deres arbeidshverdag.

Medlemmer i Utdanningsforbundet Finnmark/ Finnmarkku Oahppolihttu har hatt anledning til &
spke om medlemsstipend til dekning av reise og oppholdsutgifter ved kurs / konferanser /
studiereiser relatert til arbeid innen faglig-pedagogiske, internasjonale og organisasjonspolitiske
omrader som kan sies a fremme opplaering, pedagogisk utvikling og fagforeningsvirksomhet i trad
med Utdanningsforbundets politikk.

Utdanningsforbundet skal sta for faglig og profesjonell styrke

Utdanningsforbundet Finnmark/ Finnmarkku Oahppolihttu har vaert et viktig talergr for
leererprofesjonen i innevaerende periode, der vi har markert oss i media og sosiale medier. Et av
hovedomradene i perioden har vaert bruken av ukvalifiserte lzerere, som har veert gkende i vart
fylke. Laerernormen som ble innfgrt har ikke gitt flere lzerere til vart fylke, men skapt en enda stgrre
utfordring med a skaffe kvalifiserte laerere da mere sentrale omrader har matte gke
leererdekningen, med andre ord har tilgangen til kvalifiserte pedagoger blitt strammere.
Utdanningsforbundet Finnmark/ Finnmarkku Oahppolihttu har med vart fokus og arbeid vaert med
pa a bidra til forstaelsen av at utdanning er en avgjgrende forutsetning for fullverdig deltakelse i
arbeids- og samfunnsliv. Da koronapandemien kom, ble vart viktigste oppdrag a lgfte frem
pedagoger i skole, barnehage og stgttesystem som samfunnsbaerende yrkesutgvere, pa like linje
med helsepersonell og andre yrker som regnes som samfunnskritiske. Da myndighetene fgyde skole
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og barnehage inn i gruppen av samfunnskritiske tjenester, ble det viktig for oss a sgrge for at vare
medlemmers helse og sikkerhet ble ivaretatt og tatt pa alvor.

Utdanningsforbundet Finnmark/Finnmarkku Oahppolihttu har i innevaerende periode arbeidet med
implementering av den profesjonsetiske plattformen, der vi har tatt den opp pa flere arenaer som
lokallagsleder- og hovedetillitsvalgt-samlinger, kurs for andre tillitsvalgte og veert pa tilbudssiden for
a komme rundt i lokallag og klubber for & snakke om dette. Vi har ogsa vaert en padriver for at
plattformen blir en naturlig del av leererutdanningene Vi mener at vart arbeide for at medlemmene
forstar og lever opp til forpliktelsene i plattformen har vaert tilfredsstillende. Arbeidet med
profesjonsetikk kommer ikke alltid i f@rste rekke i en pedagogs hektiske hverdag, men vi mener at vi
gjennom vart arbeid har bidratt til at tillitsvalgte og medlemmer har gkt sin bevissthet angaende
profesjonspolitikk og vi haper at det har satt medlemmer og tillitsvalgte bedre i stand til @ handtere
de utfordringene de daglig mgter i sin yrkesutgvelse i skoler og barnehager.

Fylkeslaget har arbeidet systematisk med samisk oppvekst- og utdanningspolitikk, der vi har hatt et
aktivt samisk utvalg og et eget samisk nettverk i fylkeslaget. Fokuset pa samisk oppvekst- og
utdanningspolitikk er det i all hovedsak Utdanningsforbundet Finnmark/ Finnmarkku Oahppolihttu
som har statt for og som star for i Utdanningsforbundet, og er det viktigste talergret innad i var
organisasjon. Det har veert gjennomfgrt et eget seminar i Representantskapet med temaet samiske
utfordringer i utdanning, og vi har i samarbeid med sentralleddet arrangert sentrale kurs for
tillitsvalgte og ledermedlemmer ved de samiske videregaende skolene. Utdanningsforbundet
Finnmark/ Finnmarkku Oahppolihttu har tatt initiativ til et samarbeid med Sametinget og
Sametingsradet, bade nar det gjelder barnehage og grunnoppleaering, men ogsa i forhold til
yrkesutdanning og etter- og videreutdanning for leerere og fgrskolelaerere. Dette har lyktes i mindre
grad da det har vist a vaere noe utfordrende 3 komme innenfor.

Det er laerere i barnehager og skoler som er utdannet til 8 handtere de pedagogiske, didaktiske og
faglige utfordringene hverdagen i skoler og barnehager gir. Det er derfor viktig at det er profesjonen
som har det avgjgrende ordet i valg av styrings- og kartleggingsverktgy. Utdanningsforbundet
Finnmark/Finnmarkku Oahppolihttu har i innevaerende periode arbeidet mot en ukritisk innfgring
av slike systemer og tiltak som innskrenker lzerernes profesjonelle handlingsrom. Da det er det
sentrale leddet som sitter i posisjon for @ na direkte til de som styrer hverdagen for alle i
utdanningssektoren er det i all hovedsak gjennom var egen organisasjon dette har blitt tatt opp. For
a lykkes med dette arbeidet ma Utdanningsforbundet sta samlet.

Utdanningsforbundet Finnmark/Finnmarkku Oahppolihttu har arbeidet for a verne om
medlemmenes ytringsfrihet og rett til 3 delta i samfunnsdebatten. Vi har sett en utvikling der
medlemmers og tillitsvalgtes ytringsfrihet stadig blir satt pa prgve. Radmenn og politikere har ved
flere anledninger gitt ansatte og tillitsvalgte munnkurv. Det har veert en forngyelse a fglge med pa
vare dyktige lokale tillitsvalgte som star opp imot kommunen nar administrasjonen har forsgkt a gi
tillitsvalgte munnkurv. Vi som fylkeslag har hatt ytringsfrihet som tema pa ulike samlinger og bistatt
vare tillitsvalgte sa langt det har vaert mulig. Denne problematikken kan ogsa sees i sammenheng
med utfordringer knyttet til praktiseringen av Hovedavtalen for de ulike tariffomradene, da spesielt
innenfor KS-omradet.

Vi har ved flere anledninger sett at medbestemmelsesretten har blitt glemt, og det er da viktig at
vare tillitsvalgte i lokallagene og fylkesleddet sier ifra. Debatter som for eksempel region- og
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kommunesammenslaing er det ikke Utdanningsforbundets rolle a ta stilling i, men
Utdanningsforbundet sier nei til tvangssammenslding. Skolenedleggelse er en annen debatt som det
er utfordrende a ta krystallklart standpunkt til.

Utdanningsforbundet skal vaere en profilert samfunnsaktgr

Utdanningsforbundet Finnmark/ Finnmarkku Oahppolihttu har veert et talergr for laererprofesjonen
innevaerende arsmgteperiode, spesielt i saker som bergrer hele oppvekstsektoren. Fylkesleddet har
skrevet leserinnlegg, blitt den naturlige kontakten for NRK Finnmark og har deltatt i ulike forum
(Fylkesmannen, Fylkeskommunen, ulike utvalg, Sametinget og diverse styrer som RSK-Vest
Finnmark, Ungt entreprengrskap) som bergrer lzererprofesjonen. Vi har, pa alle niva, arbeidet for a
bevare og videreutvikle faglige rettigheter og styrke fagforeningenes plass i samfunnet.

Utdanningsforbundet Finnmark/Finnmarkku Oahppolihttu har bistatt lokallagene i arbeidet med
kommunesammenslaing der det har veert aktuelt. Forbundet har ikke vaert szerlig aktiv i debatten
om fylkessammensldingen, men har uttalt seg om at sammensldaing ma basere seg pa frivillighet.
Fylkeslagene Finnmark og Troms sar seg sammen, da Utdanningsforbundet fglger organiseringen av
forvaltningen og vi blir ett fylkeslag 1.8.2020.

Utdanningsforbundet Finnmark/Finnmarkku Oahppolihttu har uttalt seg i ulike fora angaende
kommunegkonomi, og skolert lokale tillitsvalgte slik at de er rustet for & uttale seg om kommunale
og fylkeskommunale budsjett og andre gkonomiske spgrsmal som bergrer var profesjon.
Konklusjonene fra organ som Produktivitetskommisjonen, Ludvigsenutvalget og andre offentlige
utvalg, har bergrt vilkarene for vare medlemmer, som fornying av leereplanverket, kompetansekrav
for undervisning og flere lovpalagte oppgaver uten at de gkonomiske midlere til kommunene har
gkt i samme grad. Fylkeslaget har lagt til rette for at lokallag og klubber har fatt anledning til a
komme med innspill og synspunkt pa konklusjoner fra de ulike organene, gjennom a ha sendt pa
hering eller tatt det opp pa samlinger med tillitsvalgte der fylkeslaget har videreformidlet fylkets
samlende innspill.

Malet som ble satt under arsmgtet, tilbake i 2015 der vi gnsket at kontakten med eier- og
arbeidsgiverrepresentanter innen oppvekstsektoren i fylket skulle styrkes og videreutvikles har blitt
jobbet videre med i innevaerende periode, og oppleves i noen grad oppfylt. Vi har sett at denne
kontakten ikke alltid er like enkel og det er ulik praksis og kultur i kommunene i hvor stor grad
Utdanningsforbundet involveres i ulike saker som bergrer vare medlemmer. | all utvikling og
diskusjon rundt barnehage og skole er det viktig at profesjonen sin stemme er med. Som den
stgrste fagforeninga for ansatte innen oppvekst og utdanning, ma Utdanningsforbundet ta ansvaret
for a vaere denne stemmen, noe som vi i Finnmark har gjort. Tillitsvalgte bade pa lokallagsplan og
fylkesplan har uttalt seg i saker som bergrer var profesjon. Utdanningsforbundet
Finnmark/Finnmarkku Oahppolihttu har tatt initiativ og veert med nar initiativet har kommet fra
andre, i saker som handler om de szerskilte utfordringene og mulighetene vart fylke star i. Et
eksempel der er tilbakevirkende kraft for kompetanse for undervisning og den gkende bruken av
ukvalifisert personell i barnehage og skolesektoren.

Under koronapandemien ble det veldig tydelig hvor viktig god dialog mellom arbeidsgivere og
arbeidstakere er i tider med krise. Det ble ogsa svaert tydelig at trepartssamarbeidet er en solid
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fundamentert ordning som, der det er bygget gode allianser og gode kommunikasjonslinjer, er i
stand til 3 mgte de fleste utfordringer.

Orienteringer fra medlemsgrupper

Barnehage og kontaktfora barnehage

Kontaktperson for barnehage i Utdanningsforbundet Finnmark/Finnmarkku Oahppolihttu har i Igpet
av perioden 2019-2020 deltatt pa to mgter i sentralt kontaktforum, i henholdsvis september 2019
og februar 2020. Det skulle etter planen avholdes et kontaktforum i april 2020, men er forskjgvet pa
grunn av koronaviruset.

Kontaktforum barnehage er et samlingspunkt for barnehageansvarlige fra alle fylkeslagene, og en
arena for blant annet diskusjon av aktuelle saker pa barnehagefeltet, erfaringsutveksling og
informasjon fra sentralstyret og sekretariatet. Det har tidligere vaert avholdt kontaktforum
barnehage pa fylkesniva, hvor kontaktpersoner fra lokallagene i Finnmark mgtes. | ar ble det
bestemt at dette ikke gjennomfgres, da det tidligere har vaert utfordringer knyttet til
informasjonsflyten mellom kontaktperson i lokallag og medlemmene. Istedenfor kontaktforum, ble
det planlagt kurs for arbeidsplasstillitsvalgte fra barnehage. Det er per na uvisst om det
gjiennomfgres pa grunn av uvissheten knyttet til koronaviruset.

Bransjeprogram for barnehage er et prosjekt med mal om a redusere sykefravaeret i norske
barnehager, og Utdanningsforbundet er med i arbeidet.

Pa grunn av barnehagelareres hgye sykefraveer har Utdanningsforbundet Finnmark/Finnmarkku
Oahppolihttu gjennomfgrt en spgrreundersgkelse med mal om a kartlegge utfordringene i
barnehagefeltet, samt hvilke tiltak medlemmene tenker kan lette utfordringene. Undersgkelsen ble
giennomfgrt hgsten 2019, og responsen var god. Resultatene viser at de stgrste utfordringene i
barnehagen dreier seg om bemanningsutfordringer, mange ufaglzaerte og tidspress.
Bemanningsnormen er ikke god nok, det er utfordrende a rekruttere og beholde kvalifiserte
barnehagelzerere, og kravene fra myndighetene samsvarer ikke med de gkonomiske ressursene.
Foreslatte tiltak er fglgelig gkt grunnbemanning, spesifikke tiltak for a rekruttere og beholde
kvalifiserte barnehagelzerere, samt gremerkede gkonomiske tilskudd. Resultatene fra
undersgkelsen vil etter planen publiseres varen 2020, og er oversendt sentralstyret og sekretariatet.
Vi erien periode hvor det arbeides med a lovfeste pedagognormen, og a styrke
bemanningsnormen ytterligere. Bemanningsnormen er per dags dato ikke god nok, og selv om
Utdanningsforbundet gnsker a styrke pedagognormen, anses det som mer prekaert a gke
bemanningsnormen fgrst,

Av spgrsmal og diskusjoner innkommet fra medlemmer i perioden, dreier mange seg om
planleggingstid for barnehagelaerere. De ulike tariffavtalene har ulike formuleringer som gjelder
planleggingstid, men innholdet er i hovedtrekk likt: (Minst) fire timer planleggingstid per uke til
barnehagelaerere og pedagogiske ledere. Utdanningsforbundet er tydelig pa at barnehagelaererne
selv har autonomi over egen planleggingstid, men at tid og sted for gjennomfgring skal drgftes pa
hver enkelt arbeidsplass, fortrinnsvis mellom arbeidsplasstillitsvalgt som representerer
Utdanningsforbundets medlemmer, og styrer. Det oppfordres til apenhet og diskusjon rundt
innholdet i planleggingstiden, for a synliggjgre behovet for, og viktigheten av, planleggingstid.
Apenhet rundt dette vil ogsa synliggjgre et eventuelt behov for mer planleggingstid ut over de
avtalefestede fire timene.
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| denne arsmgteperioden er forskjgvet arbeidstid i barnehagen blitt et gjentakende tema for
spgrsmal og diskusjon pa mgter, kurs og i mgter med enkeltmedlemmer. | de ulike tariffavtalene
heter det at det skal betales 50 % tillegg for forskjgvet arbeidstid, altsa den tiden som ved endring
av vakt faller utenom ordinaer arbeidstid. Vart inntrykk er at man i stgrre grad er klar over
rettighetene som ligger i tariffavtalene.

Per mars 2020 er Utdanningsforbundets arbeid og praksis betydelig endret pa grunn av det
pagaende koronautbruddet. Utdanningsforbundets ledelse har uttalt at var viktigste rolle nd er a
begrense smittespredningen, deretter ivaretakelse av medlemmene. | praksis betyr dette at alle
tiltak for a begrense smittespredningen pa arbeidsplasser, i lokal- og fylkeslag, og sentralt niva
iverksettes, og at begrensning av smitte er fgrsteprioritet i denne perioden. Oppfglging og
ivaretakelse av medlemmer skjer na hovedsakelig pa digitale plattformer, da mgter og kurs i fgrste
omgang er flyttet eller avlyst ut april.

Grunnskole og kontaktfora grunnskole

Leder medlemsgruppe grunnskole har deltatt pa kontaktforum grunnskole sentralt, der en
grunnskolerepresentant fra hvert fylke deltar. Kontaktforum har faerre medlemmer da flere
fylkeslag er slatt sammen. Fra 1.1.2020 er Marit Himle Pedersen leder for kontaktforum grunnskole
Forumet har hatt ett mgte pa hgsthalvaret grunnet Landsmgte og skal ha to mgter pa varen 2020.
Dette er en viktig mg@tearena der alle grunnskolerepresentantene mgtes for a diskutere aktuelle
grunnskolesaker og fa innspill som kan brukes i tillitsvalgtarbeidet lokalt.

Rekruttering til lzereryrket er en gkende utfordring og dette har vaert tema pa flere samlinger bade
lokalt og sentralt. Blant annet avskiltingen av leerere der det ble innfgrt nye kompetansekrav for
undervisning. Dette har resultert i en storm av laerere pa videreutdanning, og da igjen en gkning av
ufagleaerte vikarer i skolen. Fra hgsten 2019 ble det ogsa krav om master for opptak til PPU, noe
Landsmgtet for Utdanningsforbundet vedtok a jobbe for @ oppheve, da dette kan forsterke
rekrutteringsutfordringen ytterligere. Leerernormen som ble innfgrt slar i meget liten grad inn hos
oss og har hatt en motsatt effekt for Finnmark da flere potensielle sgkere til leererstillinger har fatt
jobb i stgrre byer hvor behovet har gkt. | tillegg har laerernormen i enkelte kommuner blitt brukt
som et argument for a kutte lzererstillinger.

Innfgringen av nye leererplaner har hatt stort fokus innevaerende periode, dette har blitt tatt opp pa
mange samlinger bade lokalt, fylket og sentralt. Arbeidet med leererplaner er et arbeid som i all
hovedsak foregar pa skoleniva og de aller fleste skoler og kommuner har tatt tak i dette arbeidet. |
tillegg til at laererplaner fornyes er det na ute en hgring om ny opplaeringslov. Her er det en del
endringer og forslag som ma diskuteres. Dette er et arbeid som startet inneveerende periode, men
som har hgringssvar etter nytt fylkesstyre er valgt.

Pa voksenopplaeringsfeltet har nedgangen i deltakere fortsatt og nedbemanning i
voksenopplaeringssentrene er fortsatt aktuelt tema. Innevaerende periode har det vaert giennomfort
et sentralt kurs for tillitsvalgte i voksenopplaeringen der Finnmark hadde 6 deltakere. Dette er et
nyttig kurs for tillitsvalgte i voksenopplaeringen. | tillegg har Finnmark, Troms og Nordland hatt en
samling i Tromsg
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Oppfelging av lokallag og bistand til lokale tillitsvalgt har vaert en viktig del av leder medlemsgruppe
grunnskole sin oppgave. Hovedtyngden av medlemmene kommer fra grunnskolen, og mange
sporsmal er knyttet opp til lov- og avtaleverket for skoleverket. Dette, i tillegg til den generelle
tillitsvalgtopplaeringen og arbeid med personalsaker er store oppgaver og som har fylt mye av
hverdagen knyttet til dette vervet.

A vaere leder for medlemsgruppe grunnskole har vaert et givende tillitsverv med mange spennende
og utfordrende oppgaver. Det skjer mye i Skole-Norge, og mange har meninger om skolen og
lererne. Som tillitsvalgt har jeg fatt tatt del i mange spennende debatter knyttet til dette. Jeg har
ogsa fatt innblikk i alle kreftene som styrer skolehverdagen, bade nasjonale og internasjonale. A
veere tillitsvalgt pa fylkesniva har fgrt til at det har blitt en god del reisning. Dette har til tider veert
krevende og tatt mye tid av hverdagen som fglge av store avstander og at fylkeskontoret er
lokalisert i Alta. Det er med vemod og skrive denne arsmeldingen som den siste kontaktperson for
grunnskole i Utdanningsforbundet Finnmark.

Videregdende opplaering og kontaktforum vgo og fagskole

Kontaktperson videregaende ivaretar medlemmene innenfor videregaende opplaring og fagskole i
fylkeslaget. For tiden fordeler medlemmene seg pa de fylkeskommunale skolene, inkludert
fagskolene i Nordkapp og Sgr-Varanger, de statlige samiske videregaende skolene samt den private
kommunale skolen i Batsfjord. Sentralt kontaktforum vgo og fagskole er et viktig forum for
informasjon og debatt om aktuelle temaer, bade i fysiske mgter og i e-postutveksling om aktuelle
temaer. Kontaktperson vgo overveerer en del politiske mgter i Finnmark fylkeskommune, blant
annet yrkesopplaeringsnemnda, mgter i hovedutvalg for kompetanse og fylkestinget.

Innenfor videregaende og fagskole har det i innevaerende periode veert flere hgringer. Her har
arbeidet med a innhente respons fra klubbene og fagmiljgene pa skolene veert delegert fra
Utdanningspolitisk utvalg i fylkeslaget til kontaktperson vgo. Fagfornyelsen og arbeidet med nye
leereplaner i fag har veert i fokus dette aret.

Oppfelging av utvikling av nytt skoleadministrativt system for videregaende skole har veert et tema
for oss i perioden.

Et viktig tema i perioden har vaert skolestruktur for videregaende skole i Finnmark. Et vedtak i
fylkestinget i juni 2016 medfgrte et arbeid med omstillingsprosjekt for a finne innsparinger innenfor
videregdende opplaering. Her har Utdanningsforbundet Finnmark hatt fokus pa a skjerme tilbudet til
elevene og arbeide for at fylkets elever fortsatt skal ha et kvalitativt godt tilbud. Innenfor
omstillingsprosjektet er skolebibliotek et omrade hvor forslagene til innsparing vekket sterke
reaksjoner og hvor lokale tillitsvalgte og medlemmer gjorde et stort arbeid med a synliggjgre
skolebibliotekenes relevans og funksjon i skolehverdagen, bade for elever og leerere.

Lied-utvalget ble oppnevnt i september 2017 for & foreta en gjennomgang av hele videregaende
opplaering. Vi har involvert tillitsvalgte i arbeidet med a gi innspill til utvalget bade gjennom hgringer
og gjennom deltakelse i mgter regionalt og sentralt.

| perioden har den stgrste saken vaert fylkessammenslaingen. Sammenslaingen har ikke hatt direkte
konsekvenser for medlemmer pa de videregaende skolene, men en del arbeid i den pagaende
prosessen har betydning for hvordan arbeidsoppgavene Igses pa skolene. Den gkonomiske
situasjonen for det nye storfylket vil ogsa fa betydning for videregdende opplaering.
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Ledere, og lederradet i Finnmark

Lederradets hovedoppgave har vaert a lgfte lederstemmen inn i fylkesstyrets arbeid. Representant
fra lederradet megter i fylkesstyret med fulle rettigheter.

Lederradet i Utdanningsforbundet Finnmark har avholdt to mgter i 2019. Saker som har blitt Igftet
har veert ledernes plass i organisasjonen, lederoffensiven, og arbeid opp mot Landsmgtet 2019. Alle
medlemmene i lederradet, samt ledermedlemmer i lokallagene fikk tilbud om deltakelse pa
lederkonferansen 2020.

e Mgteilederradet 1.-2. april 2019
e Mpgpteilederradet 19.- 20. november 2019

Faglig administrativt stgttesystem

FAS Finnmark har 166 medlemmer, fordelt pa 58 enheter. Medlemmene er innenfor flere
avtaleomrader og det gjgr medlemsgruppen kompleks.

Finnmark, Troms og Nordland har i denne perioden hatt et samarbeid og gjennomfgrt felles
nettverkssamlinger for medlemmer i PPT i FAS.

Hgst 2019

Nettverkssamling for PPT ble planlagt i slutten av september i Tromsg, men ble avlyst pa grunn av fa
pameldte. Denne samlingen ble flyttet til starten av 2020.

Var 2020

Nettverkssamling for PPT ble gjennomfgrt 16.-17.januar i Bodg.

Tema: Stortingsmelding 6 Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, skole og
SFO, et helhetlig pedagogisk stgttesystem, PPT og spesialpedagogikk etter Landsmgtet 2019,
utdanningsforskning.no, spesialistutdanningen og podkasten Leererrommet.

FAS er et komplekst omrade i kontinuerlig endring. | proposisjon til Stortinget for budsjettaret 2020
ble det foreslatt a redusere Statped sitt budsjett med 25 millioner kroner, som blant annet skal
brukes til kompetansetiltak ovenfor kommuner og fylkeskommuner. FiNoTro FAS nettverket
utarbeider et brev til politikere om den foreslatte endringen for Statped.

Hggskole, universitet og kompetansesentra

Kontaktperson UH har deltatt pa kontaktforum UH sentralt, der en representant fra hvert fylke
deltar. Der det ikke er egne UH-kontaktpersoner mgter andre fra fylkeslaget. Kontaktforumet har
hatt nye medlemmer fra 1.8.2019, ut fra valgene for fylkesarsmgtene for de ulike fylkene har
vedtatt i arsmgte. Fra 1.1.2020 er det ny leder for kontaktforum sentralt, Jan Morten Loftesnes.
Forumene har hatt 1 fysisk mgte pa hgsthalvaret og ett skypemgte. Det har veert ett fysisk mgte i
mars 2020, og det var planlagt ett til i mai. Dette mgtet er avlyst pa grunn av restriksjonene i
forbindelse med korona-situasjonen. Sakene som har veert aktuelle for kontaktforumene har veert
aktuelle for UH-sektoren, angaende laererutdanningene og den nye UH-loven som er pa hgring
varen 2020. Det er ogsa opprettet samarbeidsforum FINOTROT, som er et felles forum for
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Finnmark, Troms, Nordland og Trgndelag. Samarbeidsforumet er opprettet pa bakgrunn av de
utfordringene som har oppstatt i forbindelse med sammenslaingene i UH-sektoren for de
tillitsvalgte for Utdanningsforbundet. Sammensladingene endrer blant annet organiseringa av
institusjonene, og pavirker da hvordan tillitsvalgte far rettigheter til medbestemmelse i henhold til
Hovedavtalen, og blir involvert i prosesser. Dette at institusjonene er spredt over ulike fylker krever
oppmerksomhet pa grunn av at Utdanningsforbundet ellers er organisert ut fra fylkesstrukturen.

Nettverk for samiske pedagoger

Nettverk for samiske pedagoger har holdt et nettverksmgte i mai 2019. Ved konstituering av nytt
fylkesstyre ble det oppnevnt nytt arbeidsutvalg for nettverket. Arbeidsutvalget har hatt
utvalgsmgter via skype, hvor aktuelle saker for samiske pedagoger har vaert tatt opp. AU har ogsa
blant annet planlagt nettverksmgte for samiske pedagoger, men dette matte utsettes. Pa grunn av
korona-situasjonen har det ikke kunnet avholdes nettverksmgte varen 2020 slik det opprinnelig var
planlagt.

Var anbefaling i sammenslaingsprosessen er at nettverk for samiske pedagoger viderefgres i det nye
sammenslatte fylkeslaget for Troms og Finnmark.

Pensjonistradet

Rapport om pensjonistradets arbeid 2019-2020

Fylkesstyret reoppnevnte fglgende til pensjonistradet:

Trygg Jakola, Vadsg

Inger Stgreng, Karasjok

Gunn Sundelin, Alta

Astrid Johansen, Loppa

Vara: Randi Holum, Alta

Pensjonistansvarlig i fylkesstyret: Anette Berger, vara Gunn Ase Paulsen
Inger Stgreng ble valgt som leder av radet med Trygg Jakola som nestleder.

Grunnen til reoppnevning var at det skal oppnevnes nytt pensjonistrad for Utdanningsforbundet
Troms og Finnmark. Vi skulle bare sitte et ar til. Dessuten var det viktig at vi fikk fortsette p.g.a.
Nordisk pensjonistlaerertreff.

Radsmgter

Vi har hittil hatt 2 mgter og skal ha et felles mgte med Troms 26.mars. Pa disse mgtene har vi bl.a.
satt opp budsjettspknad og aktivitetsplan. Vi har planlagt seminar for lokale
pensjonistradsledere/kontakter og program for Nordisk Pensjonistleerertreff som avholdes i Alta
15.-19.juni 2020. Vi har startet planleggingen av seminaret for pensjonistradsledere/kontakter som
avholdes i mai. P4 mgtene har vi ogsa diskutert fylkeslagssammenslaingen. Dette blir tema pa
fellesmgtet med Troms.

Radsmgtene har ogsa bestemt hvem i rddet som skal dra til seminaret pa Hurdalssjgen. Vi kan delta
med to personer. Inger Stgreng satt i det sentrale pensjonistradet, sa vi sendte da to av de andre.
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Vi har diskutert vedtektsendringene som ble vedtatt pa landsmgtet og hva det betyr for
organiseringen av pensjonistgruppa. Vi er forngyd med endringene, men det har tatt for lang tid a
oppnevne nytt sentralt pensjonistrad.

Kontakten var i fylkesstyret, har deltatt pa mgtene.
Tema pa seminaret i fylket

Pa det arlige seminaret har vi bl.a. hatt fglgende temaer: nytt fra organisasjonen, arbeidet i det
sentrale pensjonistradet, arbeidet i fylkespensjonistradet og erfaringsutveksling. Det har dreid seg
mye om underreguleringa pa 0,75 % av pensjonen var. | tillegg har vi hatt ekstern foreleser: Kristian
Johnsen som fortalte om gjenoppbygginga av Finnmark etter krigen, med spesiell vekt pa
gjenoppbygginga av Alta.

Pa seminaret i mai vil fylkeslagssammensldingen og oppnevning av nytt fylkespensjonistrad vaere
viktige saker.

| tillegg til seminaret, ble det avholdt et mgte for pensjonistmedlemmer i Hammerfest i september.
Det deltok medlemmer fra Kvalsund og Hammerfest. Formalet med mgtet var a fa oppnevnt en
pensjonistkontakt. Vi tenkte det ville vaere lettere hvis vi fortalte litt om rettigheter og muligheter.
Vi skulle hatt et tilsvarende mgte pa Nordkyn, men det matte avlyses grunnet bare to pameldte.

Fi-No-Tro samlingen

Samlingen i 2019 ble avholdt i Vadsg pa Scandic hotell. En viktig sak vi diskuterte var
vedtektsendringene som vi hapet ble behandlet pa landsmgtet. Pa kvelden gikk vi til Sirkka garden
for a spise middag. Der ble det ogsa et kulturelt innslag med «Padlekameratenes ukulelegruppe».
Det ble god stemning og et hyggelig samveer.

| Ippet av samlingen fikk vi ogsa tid til et besgk pa Kvenmuseet.

Budsjett
Vi spkte om et budsjett pa kr. 115000,- kroner som ble innvilget. Det skal dekke utgifter til mgter,
seminaret og andre aktiviteter vi har satt pa aktivitetsplanen.

Deltakelse pa fylkesstyremgtene

Viinnkalles til alle mgter i fylkesstyret med tale og forslagsrett. Hvis ikke leder kan mgte, mgter
nestleder evnt. et av de andre radsmedlemmene. Vi innkalles ogsa til felles mgter i forbindelse med
fylkeslagssammenslaingen. Det har vaert interessant a bli informert om alle sakene organisasjonen
jobber med. Vi har ogsa fatt veldig god stgtte fra fylkesstyret i saker som omhandler oss
pensjonistmedlemmer. De har hele veien stgttet forslaget om bl.a. gjennomgaende representasjon
for pensjonistene i organisasjonen.

Fylkesstyret sender ogsa invitasjon til kurs og seminar.

Meldinger fra hovedtillitsvalgte/regionstillitsvalgte
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Melding fra hovedtillitsvalgt- fylke

- Hovedtillitsvalgt-fylke (HTV-F 1) Anders Nybg
- Hovedtillitsvalgt-fylke (HTV-F 2) Sissel Breie Henriksen
- Hovedtillitsvalgt-fylke (HTV-F 3) Louise Karikstad

De hovedtillitsvalgtes rolle er beskrevet i Hovedavtalen (HA), og HTV-F jobber for medlemmene som
er ansatt i fylkeskommunen. Utdanningsforbundet Finnmark har ca. 350 medlemmer fordelt pa de 8
fylkeskommunale videregaende skolene, sentraladministrasjonen og ved andre fylkeskommunale
arbeidsplasser. Vi har i tillegg ansvar for ca. 10 medlemmer ved den fylkeskommunale
folkehggskolen i Pasvik giennom en sentralt inngatt samarbeidsavtale mellom Utdanningsforbundet
og Norsk Folkehggskolelag.

Sammenslaingsprosjekt og fylkeslagene

Fra 1.8.2019 til 31.12.2019 er vi ansatt i Finnmark fylkeskommune, og fra 1.1.2020-31.7.2020 er vi
ansatt i Troms og Finnmark fylkeskommune. Men vi er to selvstendige fylkeslag frem til 31.7.2020.
Det medfgrer et veldig tettsamarbeid mellom HTV-F i fra Finnmark og Troms.

Sammenslaingsprosjektet mellom Troms og Finnmark fylkeskommune medfgrte vedtak i
fellesnemda om gkt ressurs for hele omstillingsperioden, noe som har gitt Utdanningsforbundet
Finnmarks hovedtillitsvalgt et frikjppt i 195% etter Hovedavtalen ut prosjektperioden. Derfor
fungerer v-HTV-F nd som HTV-F 3. Avtalen gjelder frem til ny HTV-F-ressurs fremforhandles i
forbindelse med fullfgringen sammenslaingsprosjektet. Vi var med i den overordna styringsgruppen
samt flere ekspert- og arbeidsgrupper der vi sa nytten for vare medlemmers lgnns- og arbeidsvilkar.

HTV-F utfgrer primaert arbeid knyttet til lov- og avtaleverk opp imot Finnmark fylkeskommunen og
Troms og Finnmark Fylkeskommune.

Medbestemmelse er fortsatt utfordrende pa grunn av sammenslaingen av fylkeskommunene. Vi har
hatt videomgter flere ganger i uken, og drgftingsmgter etter HA i tillegg. En god del saker fra
opplaeringsavdelingen tas i jevnlige dialogmegter med opplaringssjefen. | ny struktur har vi ha egne
dreftingsmegter med divisjonsdirektgren for Naering og Kompetanse. Det overordna drgftingsmgtet
med administrasjonssjefen er under utvikling.

Vi arrangerte to skoleringer for arbeidsplasstillitsvalgte i de videregaende skolene hgsten-2019, den
ene var felles med ATV-VGO i Troms pa Lillestrom i november og den andre var i desember sammen
med LLL/HTV i Troms@. Vi har ogsa gjennomfgrt fellessamling for Troms og Finnmark i Alta i februar
2020.

HTV deltar i HTV-nettverk Nord. Denne gruppen har et par mgter arlig. Her har vi anledning til 3
diskutere saker som relaterer seg til Opplaeringsregion Nord (ORN: Mgre og Romsdal, Trgndelag,
Nordland, Troms og Finnmark) og ellers ulike saker fra fylkene. Seerlig var regionreform,
Opplaeringslov §9A og Vold/trusler mot lzerer diskutert.

Det har vaert mellomoppgj@r i denne perioden og kap. 4 Ignnstabeller ble justert. Siden

regionreformarbeidet tar tid sa gjennomfgrte vi lpnnsforhandlinger i kapittel 3. og 5., der vi ble
omforent med arbeidsgiver om 3,5% flatt tillegg.
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Finnmark fylkeskommunes lgnnspolitikk ble revidert, ferdigstilt og vedtatt i administrasjonsutvalget
i januar 2019. Det utarbeides na en ny Ignnspolitikk for Troms og Finnmark fylkeskommune.

Hovedsaken i denne perioden har veert sammenslaingsprosjektet i fylkeskommunen, og
sammensldingen av de to fylkeslagene der VGO har hatt egen arbeidsgruppe. Disse hovedsakene
har dominert denne korte valgperioden, og tatt mye tid i tillegg til ordinaere HTV-F arbeidsoppgaver.
Mange medlemmer i fylkeskommunen opplever stor usikkerhet for fremtiden na nar
regionreformarbeidet pagar. Arbeidsmiljg- og vernetjenestearbeidet er viktig i
sammensldingsprosessen.

Melding fra foretakstillitsvalgt- Spekter

Arsmelding skrives i trdd med avtale om organisering av samarbeidet m.m. mellom
Finnmarkssykehuset og Utdanningsforbundet i Finnmarkssykehuset.

Oversikt over organisering av tillitsvalgte pa virksomhetens ulike niva
Utdanningsforbundet har 1 tillitsvalgte ved Finnmarkssykehuset.
e Judith Fjeldberg , Foretakstillitsvalgt/Hovedetillitsvalgt. Kontorsted Kirkenes.
e Anne Miriam Nilsen, Vara Foretakstillitsvalgt. Hammerfest.
Forhandlingsutvalget: Judith Fjeldberg (leder), Turid Hauge (medlem), Arnt Holger Jensen (bisitter
fra Fylket)

Tillitsvalgtes deltakelse i aktiviteter nevnt i Hovedavtalenes § 52
Den tillitsvalgte har deltatt pa aktiviteter som fglger:
Judith Fjeldberg:
e 8§52 b: Informasjons- og drgftningsmegter, samarbeidsforum.

Andre aktiviteter, kurs mv.

Utdanningsforbundet deltar pa informasjons - og drgftingsmgter i foretaket og samarbeidsforum pa
klinikkniva. Ellers deltar Utdanningsforbundet, i den grad det er mulig, pa andre drgftingsmgter og
samarbeidsmgter etter invitasjon/innkalling.

Medlemstall fordelt pa klinikker
Utdanningsforbundet har totalt 10 medlemmer i Finnmarkssykehuset pr. 31.12.18
Disse er fordelt som fplger:

e Klinikk Kirkenes: 2

e Klinikk Psykisk helsevern og rus: 8

Organisasjonsutvikling

Utdanningsforbundet Finnmark/ Finnmarkku Oahppolihttu skal arbeide for & utvikle en organisasjon
som fremmer fagforeningsbevisstheten blant medlemmene og utvikler samhold og samarbeid innad
i organisasjonen.
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Utdanningsforbundet Finnmark/ Finnmarkku Oahppolihttu er den stgrste
arbeidstakerorganisasjonen for pedagoger i Finnmark. Utdanningsforbundet er en kompleks
organisasjon som har medlemmer innenfor mange forskjellige avtaleomrader. Utfordringen for
forbundet er a ivareta alle medlemsgrupper uavhengig av avtaleomrade.

Skolering

| Igpet av perioden har Utdanningsforbundet Finnmark/ Finnmarkku Oahppolihttu avholdt en rekke

kurs.

Fylkeslaget arrangerer modulbaserte tillitsvalgtkurs. Gjennom en toarsperiode skal alle nye
tillitsvalgte ha gjennomfgrt modulkursene modul 1 til modul 4. | tillegg arrangerer fylkeslaget mer

temabaserte kurs beregnet for mer erfarne tillitsvalgte. Temaene har i stor grad veert i trad med de

prioriterte satsingsomrader for Utdanningsforbundet.

2019:

Lederkonferansen 9.-10.1.
@konomikurs Alta 16.-17.1.

TV3 Alta 30.-31.1.

ATV vgo Alta 5.-6.2.
LL/HT-samling Alta 27.-28.2.
Samling tariff - 10.-11.4.
Arsmgteseminar 7.5.

TV4 - Hammerfest 27.-28.5.
Samiske pedagoger Alta 27.-28.5
LL/HT-samling Tr.lag 17.-18.6.
Fylkesstyreseminar 29.-30.8.
Kurs ATV vgo - Alta 12.-13.9.
LL/HT 18.-19.9.

TV2 - Alta 25.-26.9.

Lederrad - Alta 19.-20.11.

LL/HT - Tromsg 16.-17.12.

Ny arkivlgsning lokallagene
LL/HT m/Troms - Oslo 21.-23.10.
Kurs ATV vgo - Lillestrgm 20.-21.11.
Kurs lokallagene 13.-14.11.

Filmvisning «The Teachers Protest»

Januar —juli 2020:

Lederkonferansen 14.-15.1

@konomikurs Alta 16.-17.1

TV322.-23.1

LL-/HTV-samling, felles med Troms 12.-13.2

ATV-kurs barnehage 26.2

Ungseminar 10.-11. 3

HTV/LLL samling digitalt om koranasituasjonen 18.03.20
HTV/LLL samling digitalt om koranasituasjonen 24.03.20
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HTV/LLL samling digitalt om koranasituasjonen 26.03.20
HTV/LLL samling digitalt om koranasituasjonen 30.03.20
HTV/LLL samling digitalt om koranasituasjonen 01.04.20
HTV/LLL samling digitalt om koranasituasjonen 16.04.20
HTV/LLL samling digitalt om koranasituasjonen 22.04.20
HTV/LLL samling digitalt om koranasituasjonen 27.04.20
HTV/LLL samling digitalt om koranasituasjonen 28.04.20
HTV/LLL samling digitalt 30.04.20

HTV/LLL samling digitalt om koranasituasjonen 12.05.20
HTV/LLL samling digitalt 20.05.20

Medlemsstatistikk

Medlemstallet i Utdanningsforbundet Finnmark har aldri veert stgrre, men utviklingen er forholdsvis
svak. Pr. 31.12. 2016 var det 2937 medlemmer, pr. 31.12. 2019 var det 3032 medlemmer (uten
studenter). Fordelt pa medlemsgruppene:

Medlemsgruppe barnehage:
2016: 368 2017: 377 2018: 360 2019: 368

Medlemsgruppe grunnskole:
2016: 1276 2017: 1268 2018: 1244 2019: 1248

Medlemsgruppe videregaende opplaering:
2016: 380 2017: 367 2018: 381 2019: 383

Medlemsgruppe ledere:
2019: (er inkludert i tallene for de andre medlemsgruppene, men antall ledermedlemmer pr.

31.12.2019 var 201)

Medlemsgruppe U/H:
2016: 28 2017: 28 2018: 26 2019: 28

Medlemsgruppe FAS
2016: 187 2017: 185 2018: 179 2019: 167

Uten medlemsgruppetilhgrighet (inkl. ikke-yrkesaktive):
2016: 704 2017: 750 2018: 798 2019:828

Sammensetning styre og utvalg

Fylkesstyret
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Fylkesstyrets medlemmer og varamedlemmer som ble valgt pa arsmgtet i 2019 for perioden
01.08.2019 - 31.07.2020

Leder: Arnt Holger Jensen
Nestleder: Gunn Ase Paulsen
Medlemmer

Eskil Hoholm Hovland (grunnskole)

Sissel Breie Henriksen (videregaende opplaering/HTV-fylke 2)
FAS/L Charlotte Hemmingsen (FAS/L)

Isabelle Wesmajervi (barnehage)

Karen Inga Eira (UH)

Elisa Viitamaa (grunnskole)

Robert Nesje (grunnskole)

Anette Berger (grunnskole)

Louise Karikstad (videregaende opplaering/vara HTV-fylke)
Geir Stian Hgyen (videregaende opplaring/L)

Anders Nybg (HTV-fylke)

Varamedlemmer:

1. vara: Marie Louise K. Lantto, barnehage

2. vara: Kenneth Hammari, grunnskole

3. vara: Runar Kofoed, videregaende oppleaering
4. vara: Leif Pedersen, grunnskole

5. vara: Grethe Grindhaug, barnehage

Tale- og forslagsrett:

HTV-samisk - Inger Johanne Revheim

Pensjonistrepresentant — Inger Stgreng

Pedagogstudentene — Bjgrn Erik Opgard

Fylkesstyret har i perioden 2019-2020 hatt 11 mgter og behandlet 131 saker.

Kontaktpersoner:

Kontaktperson/ansvarlig medlemsgruppe barnehage (B): Isabelle Wesmajervi. Vara: Marie Louise K.
Lantto.

Kontaktperson/ansvarlig medlemsgruppe grunnskole (G): Eskil H. Hovland. Vara: Robert Nesje.
Kontaktperson/ansvarlig medlemsgruppe videregaende oppleaering (V): Sissel B. Henriksen. Vara:
Louise Karikstad.

Kontaktperson/ansvarlig medlemsgruppe FAS: Charlotte Hemmingsen. Vara: Robert Nesje.
Kontaktperson/ansvarlig medlemsgruppe ledere (L): Geir Stian Hgyen. Vara: Charlotte Hemmingsen.
Kontaktperson/ansvarlig medlemsgruppe universitet og hggskole (UH): Karen Inga Eira. Vara:
Svitlana Pedersen.

Fylkesstyrets arbeidsutvalg (AU)

Leder: Arnt H. Jensen

Medlemmer: Gunn Ase Paulsen
Eskil H. Hovland
Anders Nybg
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Sekreteer: Ingrid Synngve Kristensen

Vara: Isabelle Wesmajervi
Sissel B. Henriksen
Charlotte Hemmingsen

Personalnemnda

Leder: Eskil Hovland
Medlemmer: Gunn Ase Paulsen
Eskil H. Hovland
Isabelle Wesmajervi
Louise Karikstad
Anders Nybg
Robert Nesje
Ingrid Synngve Kristensen (ansattrepresentant}

Skoleringsutvalget

Leder: Robert Nesje

Medlemmer: Sissel B. Henriksen
Gunn Ase Paulsen
Isabelle Wesmajervi
Eskil H. Hovland
Anette Berger

AU for samisk utvalg/nettverk for samiske pedagoger

Leder: Karen Inga Eira
Medlemmer: Tove Didriksen

Inga Anne Maret Juuso

Marianne Husgy

Inger Johanne Revheim
Vara: Marie Louise K. Lantto.

Nettverk voksenoppleering
Ansvarlig: Eskil H. Hovland og Anders Nybg

Kontaktperson pensjonistradet

Ansvarlig: Anette Berger
Vara: Gunn Ase Paulsen
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Kontaktperson ungpolitikk

Ansvarlig: Isabelle Wesmajervi
Vara: Charlotte Hemmingsen

Kontaktperson lederrad

Ansvarlig: Geir Stian Hgyen
Vara: Charlotte Hemmingsen

Forhandlingsutvalg fylkeskommunen

Leder: Anders Nybg

Medlemmer: Sissel Breie Henriksen
Louise Karikstad
Jonas Johnsen
Geir Stian Hgyen

Kontaktperson for de ulike tariffomrdadene

KS:

Gunn Ase Paulsen
Eskil H. Hovland
Arnt H. Jensen

KA:
Eskil H. Hovland
Elisa Viitamaa

Stat/Bufetat:

Louise Karikstad

Karen Inga Eira

Sissel B. Henriksen
Charlotte Hemmingsen
Gunn Ase Paulsen

Spekter:
Arnt H. Jensen
Robert Nesje

Virke:

Isabelle Wesmajervi
Arnt H. Jensen

Eskil Hovland

PBL/FUS:
Isabelle Wesmajervi
Arnt H. Jensen
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Fellesutvalget: Arnt H. Jensen, Gunn Ase Paulsen, Karen Inga Eira
Arbeidsgruppe VGO: Anders Nybg, Geir Stian Hgyen, Sissel B. Henriksen
Arbeidsgruppe samisk: Karen Inga Eira, Inger Johanne Revheim, Arnt H. Jensen
Arbeidsgruppe gkonomi: Vanja Yiksel, Arnt H. Jensen

Arbeidsgruppe ansatte: Ansatte ved de to fylkeskontorene og ledere
Fra Utdanningsforbundet Finnmark: Arnt H. Jensen, Vanja Yiksel, Mona Pedersen, Ingrid Synngve Kristensen
Fra Utdanningsforbundet Troms: Thomas Nordgard, Rita Pedersen, Cathrine Albrigtsen, Marlen Olsen

Fylkeskontoret

Bemanning

Fylkeskontoret har tre ansatte pa kontoret i Alta: @konomikonsulent Vanja Yiiksel,
administrasjonskonsulent Mona Pedersen og Organisasjonssekretaer/radgiver @yvind Rognli. En av
de ansatte har veert ute i permisjon i perioden 01.08.2019 —31.07.2020. Ingrid Synngve Kristensen
har i denne perioden vaert ansatt som vikar. | tillegg er kontoret bemannet med tillitsvalgte.

Kontorlokaler

Fylkeskontoret har holdt til i Kunnskapsparken, Alta og disponerer lokale som rommer ni separate
kontor og et forveerelse, totalt 11 arbeidsplasser. | tillegg benyttes et lagerlokale i kjelleren og et
mgterom.

Utdanningsforbundet Finnmark leier tre hybler i Alta som disponeres av tillitsvalgte. Leder, leder
medlemsgruppe grunnskole og HT-fylke disponerer i tillegg hjemmekontor.

Lokallag

Navn Lokallagsleder Medlemstall pr. 27.02.2019

Alta Anette Berger 969
Berlevag Sylvia Marlen Radloff Snijders 28
Batsfjord Harald Kyrre Wahl 72
Gamuvik Barbro Grip 28
Hammerfest Karoline Seppola Brgndbo 369
Hasvik Siv Ranveig Olsen Gamst 34
Karasjok Mary Helene Stueng 105
Kautokeino Marianne Husgy 157
Lebesby Elisa Viitamaa 45
Loppa Ingrid Dahl 29
Masgy llone Kristiansen 38
Nesseby Torill Klogh 40
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Nordkapp
Porsanger
S@r-Varanger
Tana

Vadsg

Vardg

SUM

Hege Riise

Louise Karikstad

Robert Nesje

Lise Marianne Johansen
Charlotte Hemmingsen
Gunn Torill Knudsen

142
170
423
112
227
40
3028
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