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Ny regel i arbeidsmiljglova - styrking av retten til heltid
(innfgrt 09.12.2022)

AML § 14-1 b. Ansettelse pa heltid og deltid
(1) Arbeidstaker skal som hovedregel ansettes pa heltid.

(2) For arbeidsgiver fatter beslutning om ansettelse i deltidsstilling, skal arbeidsgiver
skriftlig dokumentere behovet for deltidsansettelse. Dokumentasjonen skal vaere

tilgiengelig for tillitsvalgte, og spgrsmalet om deltidsansettelse skal drgftes med de
tillitsvalgte.




Endringar i reglane om midlertidig tilsetjing

§ 14-9. Fast og midlertidig ansettelse

(1) Arbeidstaker skal ansettes fast

Med fast ansettelse menes i denne lov at ansettelsen er lppende og
tidsubegrenset, at lovens regler om opphdgr av arbeidsforhold gjelder, og
at arbeidstaker sikres forutsigbarhet for arbeid i form av et reelt
stillingsomfang.
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(2) Avtale om midlertidig ansettelse kan likevel inngas:

a) nar arbeidet er av midlertidig karakter

b) for arbeid i stedet for en annen eller andre (vikariat)

c) for praksisarbeid

d) med deltaker i arbeidsmarkedstiltak i regi av eller i samarbeid med arbeids- og velferdsetaten

e) med idrettsutgvere, idrettstrenere, dommere og andre ledere innen den organiserte idretten

. . . . . . .
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arbeidstaker (oppheva 01.07.2022)
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(7) Arbeidstaker som har veert ssammenhengende midlertidig ansatt i mer enn fire ar etter andre ledd
bokstav a, eller i mer enn tre ar etter andre ledd bokstav b og tidligere f, skal anses som fast ansatt,
slik at reglene om oppsigelse av arbeidsforhold kommer til anvendelse.

Det samme gjelder for arbeidstaker som har veert sammenhengende midlertidig ansatt i mer enn tre

ar etter andre ledd bokstav a, b eller tidligere f i kombinasjon. Ved beregning av ansettelsestid skal
det ikke gjgres fradrag for arbeidstakers fraveer.

Fra 1.januar 2024

- Retten til fast ansettelse etter mer enn tre ar ssmmenhengende ansettelse gjelder derfor

uavhengig av om grunnlaget for den midlertidige ansettelsen er etter bokstav a, b eller tidligere f. dvs.

pa ALLE grunnlag av midlertidig tilsetjing

- Dvs firearsregelen fell bort, det er berre trearsregelen som gjeld
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NB! Gjeld ikkje personar utan laerarutdanning tilsette i leerarstillingar.
(Jf sak fra Nord-Fron)

Oppll. § 10-6 tillet at undervisningspersonale utan godkjend utdanning
kan tilsetjast midlertidig, dersom det ikkje er formelt kvalifiserte sgkjarar

til stillinga

Avgjerande for forholdet mellom opplaeringslova og arbeidsmiljglova,
var klare uttalar i forarbeida om at fast tilsetjing etter tre-/firedrsregelen
ikkje skulle gjelde ved midlertidige tilsetjing etter opplaeringslova § 10-

b.
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Fortrinnsrett etter AML §14-2 (fortrinnsrett til ny tilsetjing)

Utvida arbeidsgjevaransvar i konsern — gjeld fra 01.01.2024

- Plikt til a tilby anna passande arbeid i andre verksemder i konsernet

- Fortrinnsrett til ny tilsetjing i andre verksemder i konsernet ved
nedbemanning

- Plikt til samarbeid, informasjon og drgfting i konsern med minst 50 tilsette
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Utviding av deltidstilsette sin fortrinnsrett

Endringar i arbeidsmiljglova § 14-3:

- Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvida stilling framfgre at
arbeidsgjevar gjer nytilsetjing eller leiger inn i verksemda

- Deltidstilsette har fortrinnsrett til ekstravakter og liknande i verksemda
framfere at arbeidsgjever tilset eller leiger inn arbeidstakarar til dette
arbeidet. Fortrinnsretten etter dette leddet gjeld ogsa for midlertidig
deltidstilsette
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Styrka regelverk om mobbing, trakassering og seksuell
trakassering

AML § 4-3: Krav til det psykososiale arbeidsmiljpet

Nye definisjonar - gjeld fra 01.01.2024:

§ 4-3-3: "Arbeidstaker skal ikke utsettes for trakassering, herunder seksuell
trakassering, eller annen utilbgrlig opptreden.

Med trakassering menes handlinger, unnlatelser eller ytringer som har som
formal eller virkning a veere krenkende, skremmende, fientlige, nedverdigende
eller ydmykende. Med seksuell trakassering menes enhver form for ugnsket
seksuell oppmerksomhet som har som formadl eller virkning a veere krenkende,
skremmende, fientlig, nedverdigende, ydmykende eller plagsom.”
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UTDANNINGSNYTT

— Leerernes saerskilte vern i straffeloven
er en godt bevart hemmelighet

Debatt: At undervisningspersonale i grunnskole og videregdende skole var omfattet av et
saerskilt vern, har tilsynelatende veert en godt bevart hemmelighet og praktisert tilfeldig.

Marius Gjetnes Foto: Signe Dons / Aftenposten / NTB

https://www.utdanningsnytt.no/juss-
krenkelser-laereryrket/laerernes-saerskilte-
vern-i-straffeloven-er-en-godt-bevart-
hemmelighet/375599

Tittelen endres i "Topp- og Bunntekst..."
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STRAFFELOVEN § 265 OG § 286

«Med bot eller fengsel inntil 2 ar straffes den som
ved trusler sgker a pavirke yrkesutgvelsen til en
person fra en saerlig utsatt yrkesgruppe.»

«Den som ved vold sgker a pavirke yrkesutgvelsen
til en person fra en saerskilt utsatt yrkesgrupype,
straffes med bot eller fengsel inntil 3 ar.»

Som seerlig utsatt yrkesgruppe forstas bl.a.

N c. Personer som har ansvar for opplaering i
P grunnskole eller videregaende skole.

‘__.-_-‘
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At undervisningspersonale i grunnskole og videregaende skole var

omfattet som en av disse yrkesgruppene, har tilsynelatende vaert en
godt bevart hemmelighet.

Det forhold at det sa sent som i 2002 matte avgjeres i Hayesterett
hvorvidt laerere kunne anses a veere «offentlige tjenestemenn», taler
sitt klare sprak om at dette i alle fall ikke pa den tiden var allmenn
kjent. Mye taler for at bade Hgyesteretts-avgjarelsen fra 2002 og det
uttrykkelig lovfastsatte vern som kom i 2009, har gatt under radaren.
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Dette kan gjerne ha sammenheng med at skolene etter opplaeringsloven er
palagt a ha eget ordensreglement, og at det derfor er mindre grunnlag og behov
for at straffeloven dras frem i en skolesituasjon.

Normalsituasjonen er jo at disiplinaere forhold i skolen handteres internt
giennom det ordensreglement som skolene selv har utarbeidet. At detien
opplaeringssituasjon vil kunne vaere gode grunner til at ikke enhver
disiplinaersituasjon skal handteres strafferettslig, kan selvsagt ogsa ha gode
grunner for seg.

En annen og ogsa plausibel forklaring pa hvorfor det saerskilte vernet er lite
omtalt, er trolig det sterke sgkelyset pa elevenes psykososiale skolemiljg, som jo
resulterte i at oppleeringsloven kapittel 9A ble vedtatt i 2002 og tradte i kraft i
januar 2003.



Fra leerernes stasted hadde praktiseringen av regelverket
utfordringer pa flere plan. Den utilsiktede praktiseringen hadde ogsa
evne til 3 endre maktstrukturen i skolen. | ytterste konsekvens
opplevde noen laerere at de naermest handlingslammet, og i frykt for
a bli beskyldt for a krenke, matte la skolehverdagen dikteres av
elevene.

At noen leerere skulle oppleve sin egen rettssikkerhet
svekket som fglge av innfgringen av skolemiljgreglene,
ma apenbart veere a betrakte som en uheldig og
utilsiktet fglge

(Marius Gjetnes)
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Fokus i arbeidsmiljgarbeidet pr. no:

Emosjonelle krav og psykososialt arbeidsmilj@

Emosjonelle krav handler om de fglelsesmessige kravene som ansatte opplever i
m@te med andre mennesker i en arbeidssituasjon.

Haye emosjonelle krav oppleves seerlig i yrker der ansatte skal vise empati og
engasjere seg felelsesmessig med andre mennesker de kommer i kontakt med |
jobben. Arbeidet innebzerer ofte kontakt med pasienter, elever, barn eller klienter,
hvor det stilles hgye krav til ens evne til 3 handtere andres fglelser, evne til a
handtere eller regulere egne fglelser og evne til a tilpasse seg til de menneskene

man jobber med.



Psykososialt arbeidsmiljg

“Arbeidsmiljgloven med forskrifter er
giennomsyret av den tradisjonelle HMS-
tenkningen, hvor sikkerhetsfokuset star
sterkt og hvor madlet er faerrest mulig
fysiske skader og ulykker.”

“Psykososiale arbeidsmiljgbelastninger ma
folges opp like godt som fysiske. Norge
trenger verktgy og stgtte i loven for a

fange opp psykososiale
arbeidsbelastninger pa lik linje med fysiske

skader og ulykker.”

Har vi sovet i timen?
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l.l ° OMUNIO POLITIKK LONNSOPPGJ@RET 2023 HVASKIJER?
Unio
o

Psykososialt arbeidsmiljo — et forsemt omrade i
arbeidsmiljsloven

Publisert 16. oktober 2023 av Jan-Christian Kolste

Hovedorganisasjonen Unio har i flere ar jobbet med
psykososialt arbeidsmilje og emosjonelle belastninger i
2 arbeidslivet og vaert en padriver i arbeidet for et bedre
t " regelverk. Na konkluderer en ny rapport fra

B Arbeidstilsynet med at dagens regelverk ikke er et godt
&

nok verktay for a bidra til et godt psykososialt
& arbeidsmiljo.

S _ Dette har veert et forsgmt omrade i arbeidsmiljgpolitikken.

B En av de viktigste psykososiale belastningene er emosjonelle
krav. | relasjonelle yrker blir det emosjonelle ofte sett pa som
«noex» som er frakoblet arbeidsoppgavene. Dette er ikke riktig.
| de fleste yrker som jobber med og for mennesker, er det
emosjonelle aspektet en viktig del av selve arbeidet, sier Unio-
leder Ragnhild Lied.
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Nytt psykososialt regeleverk pa gong

Arbeidstilsynet satte i 2022 i gang et utredningsarbeid i samarbeid med partene i
arbeidslivet (LO, Unio, NHO og KS), Petroleumstilsynet og Statens
arbeidsmiljginstitutt (STAMI) med tanke pa a styrke og tydeliggj@re lovkravene til det
psykososiale arbeidsmiljget.

| rapporten som lanseres denne uken, konkluderer Arbeidstilsynet med at dagens
regelverk ikke er et godt nok verktgy for a bidra til et godt psykososialt arbeidsmiljg.
For selv om arbeidsmiljgloven slar fast at alle har krav pa et fullt forsvarlig
arbeidsmiljg, mener Arbeidstilsynet at lovtekstene som spesifikt tar for seg det
psykososiale arbeidsmiljget, bgr forbedres
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Fra Arbeidstilsvnet

Forslag til endringer:

Arbeidstilsynet mener det ma klargjores at de faktorene eller forholdene som
fremgar direkte av bestemmelsen i § 4-3 kun er eksempler pa noen sentrale
psykososiale risikofaktorer som kan vaere av betydning for sykdom eller uheldige
helsebelastninger.

Forslag til en slik klargj@ring kan tenkes formulert pa fglgende mate som et
nytt andre ledd i § 4-3:

(2) Eksempler pa arbeidsmiljpfaktorer som kan innvirke negativt pa
det psykososiale arbeidsmiljget er: ........

e Stor arbeidsmengde og tidspress

* Rollekonflikt og rolleuklarhet

e Hpye emosjonelle krav (og andre uheldige belastninger) i arbeid
med mennesker (for eksempel kunder, klienter og pasienter)

e (Manglende) stgtte fra kollega og leder

o Trakassering, herunder mobbing og seksuell trakassering

e Vold og trusler om vold
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Forslag til endringer:

13.6.3. HMS-opplaering - Forslag til naermere regulering av lovens krav til
opplaering av verneombud og arbeidsgiver/mellomleder

Arbeidstilsynet mener at det er behov for a forskriftsfeste krav til innhold i verneombudets
lovpalagte HMS-opplaering.

Arbeidstilsynet mener at det er behov for a forskriftsfeste kgav til innhold i arbeidsgivers
lovpalagte HMS-opplaering.

Videre mener Arbeidstilsynet at det er behov for a forskriftsfeste krav om at arbeidsgiver
skal sgrge for HMS-opplaering for arbeidstaker som er satt til 3 lede andre arbeidstakere
(arbeidsleder/mellomleder).




Falg oss gjerne pa SOME
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