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SAK 1  KONSTITUERING 

 

SAK 1.1 Godkjenning av innkalling 

Styrets innstilling: Se vedtak 

 

Vedtak:   

 

SAK 1.2 Valg av dirigenter 

Styrets innstilling: Lokallagsleder 

Vedtak:   

 

SAK 1.3 Valg av referenter 

Styrets innstilling: Mari Louis Fjelde og Anne Helene Nergård 

Vedtak:   

SAK 1.4 Valg av protokollunderskrivere  

Styrets innstilling: Gunn Torill Hågensen Knudsen og Sabine Schmitz, 

Vedtak:  

SAK 1.5 Godkjenning av saksliste 

  

Sak 1 Konstituering  

1.1.Godkjenning av innkalling 

1.2.Valg av dirigenter 

1.3.Valg av referenter 

1.4.Valg av protokollunderskrivere 

1.5.Godkjenning av sakliste 

1.6.Godkjenning av møtereglement 

1.7.Godkjenning av valgreglement 

1.8.Valg av møtefunksjonærer 

1.9.Godkjenning av delegatene sine fullmakter   

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret 

Sak 3  Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende årsmøteperiode 
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Sak 4  Behandle budsjett 

Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor 

lokallaget, og andre saker som lokallagsstyret legger fram 

SAK 6 Valg 

  6.1. Valg av leder i lokallagsstyret 

 6.2. Valg av nestleder i lokallagsstyret 

  6.3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS  

 6.4. Valg av sju øvrige medlemmer til lokallagsstyret 

 6.5. Valg av tre varamedlemmer til lokallagsstyret 

  6.5.1. Valg av 1. vara 

  6.5.2. Valg av 2. vara 

  6.5.3. Valg av 3. vara 

 6.6. Valg av valgkomite 

  6.7. Valg av delegater og varadelegater til fylkesårsmøte 

   6.7.1 Valg av delegater 

   6.7.2 Valg av 1. vara 

6.7.3 Valg av 2. vara 

6.7.4 Valg av 3. vara 

  

   

Sak 7  Valg av alternativer innenfor vedtektene 

Sak 8 Evt. resolusjoner 

 

Styrets innstilling: Se vedtak 

                                                                                                                              

Vedtak:    

 

Sak 1.6  Godkjenning av møtereglement 

 

Styrets innstilling: Se vedtak 

   

Vedtak: Møtereglementet godkjennes 
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1. Dirigentene / møtelederne åpner og leder møtet.  

2. Årsmøtedelegater som ønsker ordet, gir melding om dette.  

3. Taletiden er begrenset til tre minutter. Replikker: ett minutt. Saksinnledere og 

medlemmer fra lokallagstyret kan få ordet utenom talerlisten for å svare på spørsmål 

eller gi saksopplysninger.  

4. Dirigenter og delegater kan komme med forslag om ytterligere begrenset taletid 

eller at strek settes. Slike forslag tas straks opp til avstemning.  

5. Årsmøtedelegater som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden eller 

saksopplysning, får ordet straks og har maksimum ett minutts taletid.  

6. Forslag i saker leveres av forslagsstiller.  

7. Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.  

8. Ved votering er forslaget som får flest stemmer vedtatt. Dersom forslag får likt 

antall stemmer, skal det foretas loddtrekning. Personvalg reguleres av 

valgreglementet.  

SAK 1.7 Godkjenning av valgreglement 

 

Styrets innstilling: Se vedtak 

Vedtak:   

Generelt om valgene 

Valgene gjelder for to år med virkningsdato fra 1. august etter årsmøtet, så sant ikke annen 

ordning blir vedtatt av årsmøtet forut for valgene. 

Alle valg skal være skriftlige. Møtelederen kan likevel, i samråd med årsmøtet, gjennomføre 

åpen avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag 

foreligger. 

Det kan ikke stemmes på andre enn de kandidatene det er fremmet forslag på og som har sagt 

ja til å stille til valg. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir forkastet. 

Kandidater som det er fremmet forslag på, er: 

1. Forslag fra valgkomiteen (pkt. 1 – 6) / lokallagsstyret (punkt 7) 

2. Kandidater som det fremmes forslag på under selve årsmøtet (benkeforslag). 

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme. 
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Gjennomføring av valgene på årsmøtet 

Valgene gjennomføres i den rekkefølgen som framkommer i nummereringen nedenfor: 

1. Valg av lokallagsleder (plenum) 

Lederen blir valgt først og ved særskilt valg. 

Den kandidaten som får minst halvparten av stemmene, er valgt. 

Om ingen av kandidatene får halvparten av stemmene, skal det holdes nytt valg mellom de 

kandidatene som har fått stemmer i første valgomgang. Kandidatene blir satt opp etter 

stemmetall. Dersom det er flere enn to kandidater, går kandidaten med lavest stemmetall ut. 

Nytt valg blir holdt mellom de kandidatene som står igjen. Dette prinsippet følges til bare to 

kandidater står igjen. Ved omvalg mellom de to gjenstående kandidatene, er den valgt som 

har fått flest stemmer. 

Får kandidatene likt stemmetall i to valgomganger, trekkes det lodd mellom kandidatene. 

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum) 

Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1. 

3. Særmøter på årsmøtet for valg av hovedtillitsvalgte i virksomheter på kommunenivå 

(§ 58.1.6.2)  

Valgkomiteen fremmer forslag på hovedtillitsvalgt(-e) for de aktuelle tariffområdene innenfor 

lokallaget. 

Valgene gjennomføres som særskilte valg i særmøter for årsmøtedeltakere innenfor de 

aktuelle tariffområdene, på samme måte som for leder og nestleder i lokallagsstyret, jf. pkt. 1. 

4. Valg av hovedtillitsvalgt som styremedlem (plenum) 

En tillitsvalgt etter kommunal hovedavtale skal ha fast plass som styremedlem i 

lokallagsstyret på bakgrunn av vervet som tillitsvalgt etter hovedavtalen, jfr. § 16.5 og § 62.2. 

Valgkomiteen må innstille på hvem som skal sitte i styret dersom det er flere 

hovedtillitsvalgte.  

5. Valg av øvrige styremedlemmer (plenum) 
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Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstår etter valg av leder og nestleder. 

Ved valg av øvrige medlemmer av lokallagsstyret skal stemmeseddelen inneholde navn på det 

antall styreplasser som er på valg, jf. punkt D i retningslinjene for årsmøter i lokallag. Ut fra 

sammensetningen av de som ikke er på valg (antall kvinner/menn), opplyses årsmøtet om 

hvilken sammensetning som må ivaretas for å oppfylle kvoteringsparagrafen. 

 

Hver stemmeseddel skal inneholde en fordeling som ivaretar kravene. Stemmesedler 

som ikke fyller kravene, forkastes. 

Ved opptellingen rangeres kandidatene etter stemmetall, men likevel slik at kvinnelige 

kandidater med lavere stemmetall går foran om dette skal til for å oppnå ønsket minimum 

andel kvinner (50 %). 

6. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum) 

Det velges 3 varamedlemmer i prioritert rekkefølge. 

Disse velges fritt (uavhengig av tilhørighet til medlemsgruppe) i særskilte valg etter samme 

regler som for leder (pkt. 1). 

7. Valg av valgkomité 

Lokallagsstyret fremmer forslag på 3 medlemmer til ny valgkomité for årsmøteperioden. 

Valgkomiteen velges på samme måte som (øvrige) medlemmer av lokallagsstyret. 

Varamedlemmer velges på samme måte som varamedlemmer av lokallagsstyret. 

8. Valg av delegater og varadelegater til fylkesårsmøte 

Valgkomiteen fremmer forslag på 3 delegater, 2 fra VG og 1 fra VGO til fylkesårsmøte den 8 

-10 mai 2023. Delegaten må også kunne stille på oppløsnings møte Troms og Finnmark på 

nett den 24 april 2023. 

Det må også velges varadelegater til fylkesårsmøter for årsmøteperioden. 

Delegatene velges på samme måte som (øvrige) medlemmer av lokallagsstyret. Varadelegater 

velges på samme måte som varamedlemmer av lokallagsstyret. 
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SAK 1.8 Valg av møtefunksjonærer 

Styrets innstilling: Siden vi er så få på årsmøte leder møte av lokallagsleder. 

Vedtak:   

  Navn og funksjon til fylkesårsmøtet 

Sak 2    Behandle melding og regnskap 

 

2.1   Styreberetning for regnskapsåret 2022 
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Utdanningsforbundet Vardø 

 

 

Styreberetning for regnskapsåret 2022 
 

Utdanningsforbundet Vardø et lokallag som er underlagt både Utdanningsforbundet 

og Utdanningsforbundet Troms og Finnmark. Utdanningsforbundet Vardø jobber for å 

ivareta medlemmenes interesser som arbeidstakere, uavhengig om det er privat eller 

offentlig virksomhet. Lokallagslederen er frikjøpt i 20% for å kunne ta seg av 

oppgavene i lokallaget, og jobbe sentralt med Utdanningsforbundet Troms og 

Finnmark. 

Styret i Utdanningsforbundet Vardø oppfyller kravene til kjønnskvotering i vedtektene 

til Utdanningsforbundet, og sørger for at virksomheten ikke medfører forurensning 

eller utslipp som kan være til skade for det ytre miljøet. 

Lokallaget har avholdt 8 styremøter i 2022. Tillitsvalgte har deltatt på flere digitale og 

fysiske kurs og møter i regi av fylkesstyret. Dette bidrar til at medlemmene får god 

oppfølging og informasjon i viktige saker. 

Utdanningsforbundet i Norge var i streik etter brudd i tarifforhandlinger våren 2022, 

noe som endte i tvungen lønnsnemd den 27 september 2022 

Lokallaget har medlemmer fra ulike områder som grunnskolen, videregående skole, 

pensjonister og PPT. Dette gjør at vi har en bred og mangfoldig sammensetning av 

medlemmer og dermed også erfaringer. 

Utdanningsforbundet Vardø har avholdt et julebord for medlemmene i desember 2022. 

Dette blant annet for å styrke fellesskapet og samholdet i lokallaget. 

Vi har (også) i år som tidligere år kjøpt inn profileringmateriell til medlemmene. Dette 

vil bidra til å synliggjøre lokallaget og Utdanningsforbundet i lokalmiljøet. 

Vi skal ivareta våre medlemmers interesser som arbeidstakere, i forhold til (sine) 

arbeidsgivere, uavhengig om det er privat eller offentlig virksomhet. 

 

Vardø 5/3 - 2023 
 

 

Runar Kofoed.  Mari Louis Fjelde.  Ove Lund.   Karin Esbensen.  Anne Helene 
Nergård 

 

Lokallagsleder     Nestleder            Styremedlem   
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2.2  Balanserapport 2022 
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2.3  Resultatrapport 2022 

 

 

 

Resultatrapport 2022 
     

   

 5404 - VARDØ    

     

 

23.01.2023 

202200 - 202213 202200 - 202213 202100 - 202113 

  RESULTAT 

Regnskap HiÅ Budsjett HiÅ 

Regnskap 

forrige år  
INNTEKTER 

   
3290 Kontingentinntekter FY/LOK 

                           -65 603                            -               -65 865  

3295 35 % -org.intern overføring 
                                         -                              -                   1 316  

3430 Organisasjonsinternt tilskudd-inntekt                               -1 316                            -                             -    

  Sum Driftsinntekter 
                           -66 919                            -               -64 549  

      
KOSTNADER 

   
5017 Møtegodtgjøring uten feriepenger 

                             14 000                            -                   8 400  

5231 Trekkpl. reise 
                                       62                            -                             -    

5239 Telefondekn.i form av lønnsytelse 
                                6 200                            -                   5 400  

5400 Arbeidsgiveravgift 
                                1 623                            -                   1 090  

  Sum Lønnskostnader 
                             21 885                            -                14 890  

     
6550 Datautstyr (pc,mobil,iPad, mm) 

                                         -                              -                13 358  

6890 Diverse kontor- og adm.kostnader 
                                         -                              -                   8 200  

6940 Portokostnader, postboksleie 
                                         -                              -                          20  

  Sum kontorhold mm 
                                         -                              -                21 578  

     
7110 Bilgodtgjøring - trekk- og avgiftsfri 

                                1 827                            -                             -    
7112 Bilgodtgjøring - trekk- og avgiftspliktig 

                                    277                            -                             -    

7142 Flybilletter 
                                1 130                            -                             -    

7162 Diett med overnatting 
                                    185                            -                             -    

7170 Leie kurslokale/møterom 
                                         -                              -                   1 800  

7171 Bevertning ved møter 
                             35 599                            -                10 029  

7172 Deltakeravgift møter/kurs 
                                         -                              -                   2 000  

7321 Profileringsmateriell 
                             15 791                            -                13 432  

7422 Representasjon, gaver 
                                    449                            -                             -    

  Sum reise mm 
                             55 258                            -                27 261  

     
  DRIFTSRESULTAT 

                             10 224                            -                      -820  

      
FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER  

   
8040 Renteinntekter bank 

                                        -1                            -                         -33  
8171 Bankgebyr 

                                    195                            -                       853  

  Sum Finansposter 
                                    194                            -                       820  

     
  Årsresultat 

                             10 418                            -                            -0  

      
OVERFØRINGER 

   
8962 Dispon. årsresult fri egenkapital 

                           -10 418                            -                             -    

  Sum overføringer 
                           -10 418                            -                             -    
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2.4  Revisjonsrapport 2022 
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Innstilling til vedtak:  

 

Sak 3.               Retningslinjer for arbeidet i påfølgende årsmøteperiode 

Lokallagsstyret vil prioritere følgende mål for arbeidet den kommende periode:  

• Lønns- og arbeidsvilkår.  

• Skolering av tillitsvalgt ved behov  

• Klubbene  

• Samarbeid med andre fagorganisasjoner. 

• Samarbeid i nettverk i regi av UDF Finnmark 

• Rekruttere og beholde lærere i samarbeid med arbeidsgiver. 

• Jobbe med å få kompensasjon for bruk av mobiltelefon i jobb, slik de har i 

videregående skole. 

• Ivareta pensjonister på en god måte, slik at de blir inkludert i vårt lokallag. Dette vil 

viser at UDF Vardø er opptatt av å ta vare på og inkluderer pensjonister. 

Innstilling til vedtak: Årsmøtet vedtar retningslinjer for arbeidet i påfølgende 

årsmøteperiode 
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Sak 4                Behandle budsjett 

 

Innstilling til vedtak:   
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Sak 5                 Innmeldte saker. 

Sak 6                Valg 

Valgkomiteen har bestått av:  

Leder:  Bett Skaga Bjørklund,  Vardø kommune, (GS) 

Sabine Schmitz,   Vardø videregående skole (VGO) 

   Daniel Valstad Haslene Vardø kommune, (GS) 

Styret i lokallaget for perioden 1/8 -2022 til 31/7 -2023 har bestått av: 

Hovedtillitsvalgte:  

 HTV-KS: Mari Louis Fjelde, Vardø skole, (GS)   

Lokallagsstyret: 

Lokallagsleder: (Ikke på valg) Runar Kofoed,  Vardø videregående skole, (VGO) 

Nestleder:           Mari Louis Fjelde,  Vardø kommune, (GS) 

Hovedtillitsvalgt kommune Mari Louis Fjelde,  Vardø kommune, (GS) 

Styremedlem: (Ikke på valg) Ann Helene Nergård,  Vardø videregående skole, (VGO) 

Styremedlem: (Ikke på valg) Karin Esbensen,  Vardø kommune, (GS) 

Styremedlem:    Ove Lund,   Vardø videregående skole, (VGO) 

1. vara styremedlem:  Hanne Haughom,  Vardø kommune, (GS) 

2. vara styremedlem:  Daniel Valstad Haslene,  Vardø kommune, (GS) 

3.  vara styremedlem:  Nathalie Torn.  Vardø kommune (BHG) 

 

Nedenfor en oversikt over endelig sammensetning av hovedtillitsvalgte og nytt lokallagsstyre 

med varamedlemmer jfr. valgkomiteens innstilling. Innstilte kandidater fra valgkomiteen til 

dette årsmøtet. 

6.1  Valg av leder vedtektenes § 61.2 

Valgnemndas innstilling: Leder og to styremedlemmer er ikke på valg i denne perioden. 

6.2 Valg av nestleder, vedtektenes § 58.1.6.1 

Valgnemndas har ikke pr i dag 9/3-2023 funnet nestleder. 

6.3  Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen, § 58.1.6.2 

Valgnemndas har ikke pr i dag 9/3-2023 HTV Vardø kommune. 
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6.4 Valg av vara Hovedtillitsvalgt, § 58.1.6.2 

Valgnemndas har ikke pr i dag 9/3-2023 vara HTV Vardø kommune.. 

6.5  Valg av styremedlemmer, vedtektenes § 58.1.6.3 

Valgnemndas innstilling:  Ove Lunde   Vardø videregående skole 

 

Følgende velges som styremedlemmer for perioden 01.08.2022 – 31.07.2024  

 

 6.6  Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret, vedtektenes § 58.1.6.3  

Valgnemndas innstilling:  

1. vara styremedlem: Hanne Haughom,   Vardø kommune, (GS) 

2. vara styremedlem: Daniel Valstad Haslene,  Vardø kommune, (GS) 

3. vara styremedlem: Merete Rasmussen Gusdal Vardø kommune (VO) 

 

Valgnemndas innstilling:  

Følgende velges som varamedlemmer til lokallagsstyret for perioden 01.08.2023 – 

31.07.2024:  

1. vara:    

2. vara:   

3. vara:  

6.7  Valg av valgnemndas vedtektenes § 58.1.6.4 

 

Valgnemndas innstilling:  

Følgende velges som medlem av valgnemnd for perioden 01.08.2023 – 31.07.2024 

 

 Leder:  Sabine Schmitz 

   Benedikte Bersvendsen 

 

  

 

Rett protokoll bevitnes: 

 

Styrets innstilling til vedtak: Se vedtak 

 

Vedtak:   
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6.8  Valg av delegater og varadelegater til fylkesårsmøte (26/4 og 8-10/5) 

Det er svært viktig at alle delegatene møter på de møtene de skal, slik at møtene blir 

vedtaksføre. Alle delegater skal delta på årsmøtet 26. april. Delegater som hører til Finnmark, 

skal også delta på møte 8.-10. mai i Alta. 

Delegat:  1 (GS) 

   2 (GS) 

   3 (VGO) 

 

Vara delegater.  1 (GS) 

   2 (GS) 

   3 (VGO) 

Valgnemndas innstilling:  

 Vedtak: 

Delegat: Mari Louis Fjelde    GS 

Karin Esbensen  GS 

Ove Lund   VGO  Vara: Runar Kofoed VGO 

Styret innstiller 

 

 

  

Rett protokoll bevitnes: 
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