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Dirigentene / matelederne apner og leder matet.
. Arsmatedelegater som gnsker ordet, gir melding om dette.

Taletiden er begrenset til tre minutter. Replikker: ett minutt. Saksinnledere og

medlemmer fra lokallagstyret kan f& ordet utenom talerlisten for & svare pa sparsmal

eller gi saksopplysninger.
Dirigenter og delegater kan komme med forslag om ytterligere begrenset taletid
eller at strek settes. Slike forslag tas straks opp til avstemning.

. Arsmgtedelegater som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden eller
saksopplysning, far ordet straks og har maksimum ett minutts taletid.
Forslag i saker leveres av forslagsstiller.
Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.

. Ved votering er forslaget som far flest stemmer vedtatt. Dersom forslag far likt
antall stemmer, skal det foretas loddtrekning. Personvalg reguleres av

valgreglementet.

SAK 1.7 Godkjenning av valgreglement

Styrets innstilling: Se vedtak
Vedtak:
Generelt om valgene

Valgene gjelder for to ar med virkningsdato fra 1. august etter arsmgtet, sa sant ikke annen

ordning blir vedtatt av arsmgtet forut for valgene.

Alle valg skal veere skriftlige. Matelederen kan likevel, i samrad med arsmatet, gjennomfare
apen avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag

foreligger.

Det kan ikke stemmes pa andre enn de kandidatene det er fremmet forslag pa og som har sagt

ja til astille til valg. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir forkastet.
Kandidater som det er fremmet forslag pa, er:

1. Forslag fra valgkomiteen (pkt. 1 — 6) / lokallagsstyret (punkt 7)

2. Kandidater som det fremmes forslag pa under selve arsmatet (benkeforslag).

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.




Gjennomfgring av valgene pa arsmgtet

Valgene gjennomfares i den rekkefglgen som framkommer i nummereringen nedenfor:

1. Valg av lokallagsleder (plenum)

Lederen blir valgt farst og ved seerskilt valg.

Den kandidaten som far minst halvparten av stemmene, er valgt.

Om ingen av kandidatene far halvparten av stemmene, skal det holdes nytt valg mellom de
kandidatene som har fatt stemmer i forste valgomgang. Kandidatene blir satt opp etter
stemmetall. Dersom det er flere enn to kandidater, gar kandidaten med lavest stemmetall ut.
Nytt valg blir holdt mellom de kandidatene som star igjen. Dette prinsippet falges til bare to
kandidater star igjen. Ved omvalg mellom de to gjenstaende kandidatene, er den valgt som

har fatt flest stemmer.
Far kandidatene likt stemmetall i to valgomganger, trekkes det lodd mellom kandidatene.

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum)

Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1.

3. Seermgter pa arsmetet for valg av hovedtillitsvalgte i virksomheter pa kommuneniva
(858.1.6.2)

Valgkomiteen fremmer forslag pa hovedtillitsvalgt(-e) for de aktuelle tariffomradene innenfor

lokallaget.

Valgene gjennomfares som serskilte valg i sermater for arsmatedeltakere innenfor de
aktuelle tariffomradene, pa samme mate som for leder og nestleder i lokallagsstyret, jf. pkt. 1.
4. Valg av hovedetillitsvalgt som styremedlem (plenum)

En tillitsvalgt etter kommunal hovedavtale skal ha fast plass som styremedlem i

lokallagsstyret pa bakgrunn av vervet som tillitsvalgt etter hovedavtalen, jfr. § 16.5 og § 62.2.

Valgkomiteen ma innstille pa hvem som skal sitte i styret dersom det er flere

hovedtillitsvalgte.

5. Valg av gvrige styremedlemmer (plenum)




Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstar etter valg av leder og nestleder.

Ved valg av gvrige medlemmer av lokallagsstyret skal stemmeseddelen inneholde navn pa det
antall styreplasser som er pa valg, jf. punkt D i retningslinjene for arsmater i lokallag. Ut fra
sammensetningen av de som ikke er pa valg (antall kvinner/menn), opplyses arsmgtet om

hvilken sammensetning som ma ivaretas for & oppfylle kvoteringsparagrafen.

Hver stemmeseddel skal inneholde en fordeling som ivaretar kravene. Stemmesedler

som ikke fyller kravene, forkastes.

Ved opptellingen rangeres kandidatene etter stemmetall, men likevel slik at kvinnelige
kandidater med lavere stemmetall gar foran om dette skal til for & oppna gnsket minimum
andel kvinner (50 %).

6. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum)

Det velges 3 varamedlemmer i prioritert rekkefalge.

Disse velges fritt (uavhengig av tilhgrighet til medlemsgruppe) i serskilte valg etter samme
regler som for leder (pkt. 1).

7. Valg av valgkomité

Lokallagsstyret fremmer forslag pa 3 medlemmer til ny valgkomité for arsmgteperioden.
Valgkomiteen velges pa samme mate som (gvrige) medlemmer av lokallagsstyret.
Varamedlemmer velges pa samme mate som varamedlemmer av lokallagsstyret.

8. Valg av delegater og varadelegater til fylkesdrsmgte

Valgkomiteen fremmer forslag pa 3 delegater, 2 fra VG og 1 fra VGO til fylkesarsmgate den 8
-10 mai 2023. Delegaten ma ogsa kunne stille pa opplgsnings mgte Troms og Finnmark pa
nett den 24 april 2023.

Det ma ogsa velges varadelegater til fylkesarsmegter for arsmgteperioden.

Delegatene velges pa samme mate som (gvrige) medlemmer av lokallagsstyret. VVaradelegater

velges pa samme mate som varamedlemmer av lokallagsstyret.




SAK 1.8 Valg av mgtefunksjonerer
Styrets innstilling: Siden vi er sa fa pa arsmgate leder mgate av lokallagsleder.
Vedtak:

Navn og funksjon til fylkesarsmgtet

Sak 2 Behandle melding og regnskap

2.1 Styreberetning for regnskapsaret 2022




Romssa ja Finnmérkku

"N OAHPPOLIHTTU Utdanningsforbundet Varde
4 UTDANNINGSFORBUNDET

Styreberetning for regnskapsaret 2022

Utdanningsforbundet Varde et lokallag som er underlagt bade Utdanningsforbundet
og Utdanningsforbundet Troms og Finnmark. Utdanningsforbundet Varde jobber for a
ivareta medlemmenes interesser som arbeidstakere, uavhengig om det er privat eller
offentlig virksomhet. Lokallagslederen er frikjapt i 20% for & kunne ta seg av
oppgavene i lokallaget, og jobbe sentralt med Utdanningsforbundet Troms og

Finnmark.

Styret i Utdanningsforbundet Varde oppfyller kravene til kjgnnskvotering i vedtektene
til Utdanningsforbundet, og serger for at virksomheten ikke medferer forurensning

eller utslipp som kan vere til skade for det ytre miljoet.

Lokallaget har avholdt 8 styremeter i 2022. Tillitsvalgte har deltatt pa flere digitale og
fysiske kurs og meter i regi av fylkesstyret. Dette bidrar til at medlemmene far god

oppfelging og informasjon i viktige saker.

Utdanningsforbundet i Norge var i streik etter brudd i tarifforhandlinger varen 2022,

noe som endte i tvungen lennsnemd den 27 september 2022

Lokallaget har medlemmer fra ulike omrader som grunnskolen, videregaende skole,
pensjonister og PPT. Dette gjer at vi har en bred og mangfoldig sammensetning av

medlemmer og dermed ogsa erfaringer.

Utdanningsforbundet Varde har avholdt et julebord for medlemmene i desember 2022.

Dette blant annet for a styrke fellesskapet og samholdet i lokallaget.

Vi har (ogsa) i ar som tidligere ar kjopt inn profileringmateriell til medlemmene. Dette
vil bidra til & synliggjere lokallaget og Utdanningsforbundet i lokalmiljeet.
Vi skal ivareta vare medlemmers interesser som arbeidstakere, i forhold til (sine)

arbeidsgivere, uavhengig om det er privat eller offentlig virksomhet.

Vardeg 5/3 - 2023

Runar Kofoed. Mari Louis Fjelde. Ove Lund. Karin Esbensen. Anne Helene
Nergard

Lokallaasleder  Nestleder Stvremedlem




2.2

Balanserapport 2022

Balanserapport for 2022
5404

EIENDELER
1560 Fordring sentral organisasjonsdrift
1561 Internt mellomvaerende organisasjon

VARDD
202200-202213 202100-202113

Sum Fordringer

1920 Driftskonto 1
1940 Heyrentekonto

Sum Bankinnskudd

Sum Elendeler

EGENKAPITAL OG GJELD

Periodens resultat
2050 Friegenkapital

Sum Egenkapital

2999 Annen kortsiktig gield

Sum Gjeld

S Rpuebnpitel o Sjeié

29747

Differanse

Runar Kofoed  MarlelouisFlelde  Ovelund

Leder. Nest leder Styermediem

Dokumantet or signan digitalt ay:

* Narghed, Anne Helers (14,08 1063), 01.03,2023
* Kofoed, Runar (03,07,1960), 01,03,2023

* Lung, Ove (10,11,1581), 01,03,2023

* Fetdo, Mar Louls (07,11,1974), 02.03,2023

+ Esbansen, Kann Vibake (02.03,1974), 03,03.2023

Karin Esbensen. Anne Helene Nerghed

Styermediem Styremediem




2.3

Resultatrapport 2022

Resultatrapport 2022

5404 - VARDO

23.01.2023

202200 - 202213 202200 - 202213 202100 - 202113

RESULTAT

Regnskap
kap HiA Budsjett HiA

forrige ir

INNTEKTER
Kontingentinntekter FY/LOK
35 % -org.intern overfering

Organisasjonsinternt tilskudd-inntekt

-65 865
1316

Sum Driftsinntekter

-64 549

KOSTNADER

Moetegodtgjering uten feriepenger
Trekkpl. reise

Telefondekn.i form av lennsytelse

Arbeidsgiveravgift

Sum Lennskostnader

Datautstyr (pc,mobil,iPad, mm)
Diverse kontor- og adm.kostnader

Portokostnader, postboksleie

Sum kontorhold mm

Bilgodtgjering - trekk- og avgiftsfri
Bilgodtgjering - trekk- og avgiftspliktig
Flybilletter

Diett med overnatting

Leie kurslokale/meterom

Bevertning ved moter

Deltakeravgift moter/kurs
Profileringsmateriell

Representasjon, gaver

Sum reise mm

DRIFTSRESULTAT

FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER

Renteinntekter bank

Bankgebyr

Sum Finansposter

Arsresultat

OVERFORINGER

Dispon. arsresult fri egenkapital

Sum overferinger




2.4  Revisjonsrapport 2022

- Deloitte AS
e o I e Oroneing Eufernins gate 14
o Postboks 221 Sentrem
NO-0103 Oslo

Norwey

Tel 44723 279000
www deloitte.no

Tl styret i Utdanningsforbundet i Varde

RAPPORT OM AVTALTE KONTROLLHANDUNGER KNYTTET UTDANNINGSFORSUNDET | VARDE

Formdl med denne rapporten om avtalte kontrolhandlinger og begrensning i distribusjon og bruk

Vér rapport har utelukkende som formal som er beskrevet nedenfor | denne rapporten og til deres informasjon, og
skal ikke brukes til noe annet formal. Denne rapporten er utelukkende ment for Utdanningsforbundet | Varde, og skal
ikke brukes av eller distribueres til andre parter

Oppdragsgivers og den ansvarlige parts ansvar

Vi har giennomfert de handlinger som er avtalt med Utdanningsforbundet Troms og Finnmark vedrprende
Utdanningsforbundet Vardp sitt regnskap pr. 31.12.2022. Utdanningsforbundet i Varde er ansvarlig for
regnskapstallena som ligger til grunn for de avtalte kontrollhandingene

G- AW

1E

Revisors ansvar

Vi har utfprt oppdraget om avtalte kontrolihandlinger | samsvar med internasjonal standard for beslektede tjenester
(ISRS) 4400 (revidert) Oppdrag om avtalte kontrolthandlinger. Et oppdrag om avtalte kontrofihandlinger innebaerer at
vi utferer handiingene som er avtalt, og rapporterer funnene, som er ce faktiske resultatene av de avtalte
kontrollhandlingene som er utfart, Vi uttaler oss lkke om hensiktsmessigheten av de avtalte kontrolthandlingene.

WIZETEV-YBPK

Dette oppdraget om avtaite controllhandlinger utgjer ikke et attestasjonsoppdrag Vi gir faigelig ikke uttrykk for en
mening eller en konklus,on,

Dersom W hadde utfart tilleggshandlinger, kunne andre forhold ha komemet 1 vile kunnskap og blitt rapportert til
dere.

Etiske prinsipper og kvolitetskontroll

Vi har overholdt de etiske kravene | International Code of Ethics for Professional Accountants utstedt av the
International Ethics Standards Board for Accountants (IES8A-reglene) og uavbengighetskravene | samsvar med
revisorioven

5
9
g
&
3
g
5

Vit revisjonsfirma anvender internasjonal standard for kvalitetskontroll (I5QC) 1 Kvaltetstontroll for
revisjonsfirmoer som vifarer revisjon og forenklel revisorkontroll ov regnskoper somi ondre attestasjonsoppdrog og
beslektede tenester, og opprettholder felgely et omfatiende kvalitetskontrolisystem som inkiuderer dokumenterte
retningslinjer og rutiner knyttet til atterlevelse av atiske krav, profesjonsstandarder og gieldende juridiske og
regulatoriske krav,

Handlinger og funn
Vi hiar utfgrt handlingens beskrevet nedenfor

SRR 1P 1 O O e of DA Tondvh Tarvanimg Linvoed CDTIL 05 gl etwih o Wmrehmt 1rmt, deedl Wane s imed oriines Nt ek ap e Mbens o o e
3 vl Ve “Dwio e orgeriaetion” | DFTL Lo refrmed %0 @ “Coltts Shobal™) o sech of & swender frma ang releies st sns sre wgely e e wa e iy

azereie a%d Incepencent enitins, whiCY canrct cbigale o4 bl sach cebee s imiger of shind perfier. DTTL and s DTT] wariun S and CrprvaRIIer e S 11 190

Manes ety & Wabke 0nly f0r 11 Cany 0I5 300 OPY S, A0 n0f Thase of 8ach 0nner, DITTL 08g 1Ot DNOv e Serviiss 18 Clents Meam ot

o dekiie 1o B i wove

© lwerte ks




Innstilling til vedtak:

Sak 3. Retningslinjer for arbeidet i pifelgende drsmeoteperiode

Lokallagsstyret vil prioritere falgende mal for arbeidet den kommende periode:

Lenns- og arbeidsvilkar.

Skolering av tillitsvalgt ved behov

Klubbene

Samarbeid med andre fagorganisasjoner.

Samarbeid i nettverk i regi av UDF Finnmark

Rekruttere og beholde laerere i samarbeid med arbeidsgiver.

Jobbe med a fa kompensasjon for bruk av mobiltelefon i jobb, slik de har i
videregaende skole.

Ivareta pensjonister pa en god mate, slik at de blir inkludert i vart lokallag. Dette vil

viser at UDF Vardg er opptatt av a ta vare pa og inkluderer pensjonister.

Innstilling til vedtak: Arsmatet vedtar retningslinjer for arbeidet i pafalgende

arsmgteperiode




Sak 4

Behandle budsjett

Rammebudsjett 2024

3290

Kontingentinntekter FY/LOK

SUM Driftsmidler

KOSTNADER

Motegodtgjering uten feriepenger

Telefondekn.i form av lennsytelse

Arbeidsgiveravgift

Sum Lennskostnader

Datautstyr (pc,mobil,iPad, mm)

Diverse kontor- og adm.kostnader

Portokostnader

Sum kontorhold mm

Diett med overnatting

Leie kurslokale/materom

Bevertning ved meter

Profileringsmateriell

Representasjon, gaver

Sum beverting/mm

Innstilling til vedtak:




Sak 5 Innmeldte saker.

Sak 6 Valg

Valgkomiteen har bestatt av:

Leder: Bett Skaga Bjerklund, Varde kommune, (GS)
Sabine Schmitz, Vardg videregaende skole (VGO)
Daniel Valstad Haslene Vardg kommune, (GS)

Styret i lokallaget for perioden 1/8 -2022 til 31/7 -2023 har bestatt av:
Hovedtillitsvalgte:
HTV-KS: Mari Louis Fjelde, Varde skole, (GS)

Lokallagsstyret:
Lokallagsleder: (Ikke pa valg) Runar Kofoed, Vardg videregaende skole, (VGO)
Nestleder: Mari Louis Fjelde, Vardg kommune, (GS)
Hovedtillitsvalgt kommune Mari Louis Fjelde,  Vardg kommune, (GS)
Styremedlem: (Ikke pavalg)  Ann Helene Nergard, Vardg videregaende skole, (VGO)
Styremedlem: (Ikke pa valg)  Karin Esbensen, Vardg kommune, (GS)
Styremedlem: Ove Lund, Vardg videregaende skole, (VGO)
1. vara styremedlem: Hanne Haughom, Vardg kommune, (GS)

2. vara styremedlem: Daniel Valstad Haslene, Vardg kommune, (GS)

3. vara styremedlem: Nathalie Torn. Vardg kommune (BHG)

Nedenfor en oversikt over endelig sammensetning av hovedtillitsvalgte og nytt lokallagsstyre
med varamedlemmer jfr. valgkomiteens innstilling. Innstilte kandidater fra valgkomiteen til

dette arsmatet.

6.1  Valg av leder vedtektenes § 61.2

Valgnemndas innstilling: Leder og to styremedlemmer er ikke pa valg i denne perioden.

6.2  Valg av nestleder, vedtektenes § 58.1.6.1
Valgnemndas har ikke pr i dag 9/3-2023 funnet nestleder.

6.3 Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen, § 58.1.6.2
Valgnemndas har ikke pr i dag 9/3-2023 HTV Vardg kommune.




6.4 Valg av vara Hovedtillitsvalgt, § 58.1.6.2
Valgnemndas har ikke pr i dag 9/3-2023 vara HTV Vardg kommune..

6.5  Valg av styremedlemmer, vedtektenes § 58.1.6.3
Valgnemndas innstilling: ~ Ove Lunde Vardg videregaende skole

Falgende velges som styremedlemmer for perioden 01.08.2022 — 31.07.2024

6.6  Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret, vedtektenes § 58.1.6.3
Valgnemndas innstilling:

1. vara styremedlem: ~ Hanne Haughom, Vardg kommune, (GS)

2. vara styremedlem:  Daniel Valstad Haslene, Vardg kommune, (GS)

3. vara styremedlem:  Merete Rasmussen Gusdal Vardg kommune (VO)

Valgnemndas innstilling:
Falgende velges som varamedlemmer til lokallagsstyret for perioden 01.08.2023 —
31.07.2024:

1. vara:

2. vara:

3. vara:

6.7  Valg av valgnemndas vedtektenes § 58.1.6.4

Valgnemndas innstilling:

Folgende velges som medlem av valgnemnd for perioden 01.08.2023 — 31.07.2024

Leder: Sabine Schmitz

Benedikte Bersvendsen

Rett protokoll bevitnes:

Styrets innstilling til vedtak: Se vedtak

Vedtak:




6.8  Valg av delegater og varadelegater til fylkesarsmgate (26/4 og 8-10/5)

Det er sveert viktig at alle delegatene mgter pd de mgtene de skal, slik at matene blir

vedtaksfare. Alle delegater skal delta pa arsmgtet 26. april. Delegater som hgrer til Finnmark,
skal ogsa delta pa mgate 8.-10. mai i Alta.
Delegat: 1(GS)

2 (GS)

3 (VGO)

Vara delegater. 1(GS)
2 (GS)
3 (VGO)
Valgnemndas innstilling:
Vedtak:
Delegat: Mari Louis Fjelde
Karin Esbensen

Ove Lund Vara: Runar Kofoed VGO

Styret innstiller

Rett protokoll bevitnes:

Underskriver 1 Underskriver 2
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