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Kvifor har vi ein arbeidstidsavtale?

 For at |laerarar skal fa gjere ein best mogeleg jobb!
* \Vernefunksjon
* Profesjonell integritet



Kva gjer SFS 2213 sa spesiell?

* Todelt arbeidstid
* Bunden og ubunden tid

* Ansvaret for a vere fgrebudd til undervisning ligg hos den enkelte
leerar
* Bunden tid = undervisning og anna tid

* Ma fgre til at arbeidsgjevar skal vere forsiktig med a styre den «andre» tida pa
skulen



Ny tone

3. Innledning

Arbeidstidsavtalen skal legge til rette for at undervisningspersonalet kan utfgre sine arbeidsoppgaver
pa best mulig mate. Skolens og undervisningspersonalets kjerneoppgave er a gi elevene god
undervisning. Laererne ma fa tid og rom til a forberede undervisningen, bade individuelt og i
felleskap.

For at elevenes oppleaeringstilbud skal bli best mulig, ma lzerernes faglige og pedagogiske praksis og
profesjonelle skjgnn forankres i ulike profesjonsfellesskap. Skoleledere og laerere, sammen med
andre yrkesgrupper, finner gode Igsninger som sikrer alle barn og unge en god oppfglging. Skolens
ledelse legger forholdene til rette for det profesjonsfaglige samarbeidet og skal gi retning og
tilrettelegge for lzering og utvikling.

Et godt og tillitsfullt partssamarbeid mellom tillitsvalgte og ledere er ngkkelen til en god praktisering
av arbeidstidsavtalen. Hvor og nar lzererne gjgr sitt arbeid utenom undervisningen, avhenger av
arbeidsoppgavenes art og hva som er hensiktsmessig for a Igse skolens oppdrag.

3. Innledning

Arbeidstidsavtalen skal bidra til stgrst mulig profesjonalitet i laerernes yrkesutgvelse slik at
opplaeringstilbudet til elevene blir best mulig. Laererne har ansvar for a bidra til en positiv
samhandlingskultur og samarbeide slik at malsettingene i lov, fag- og leereplaner samt lokale mal kan
bli realisert.

Skoleleder spiller en helt sentral rolle for laerings-, utviklings- og utdanningsarbeidet. Anerkjennende
og forpliktende samspill mellom skoleeiere, andre ledere, tillitsvalgte, kollegiet og stgttetjenester er
ngdvendig for at man sammen kan bidra til god utdanningsledelse.

Tillitsvalgte og ledelsen har, giennom lokale prosesser et szerskilt ansvar for a realisere en
utdanningsledelse som fremmer laeringsarbeidet. God samhandling pa alle nivaer og systematisk
samarbeid mellom laererne er viktig for a kunne utvikle skolen. Dette ma legges til grunn i prosesser
for a ivareta den enkelte skoles behov for organisering av arbeidstiden.
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Ny tone

3. Innledning

Arbeidstidsavtalen skal legge til rette for at undervisningspersonalet kan utfgre sine arbeidsoppgaver
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4. Arbeidsaret
Leerernes samlede arbeidsoppgaver skal utfgres innenfor et arsverk pa 1687,5 timer (1650 timer for
laerere som er 60 ar og eldre).

a) Arbeidsarets lengde er elevenes skolear + 6 dager a 7,5 timer til kompetanseutvikling, planlegging
m.m.

b) Partene lokalt — pa kommune-/fylkeskommuneniva eller pa den enkelte skole —kan ved enighet
innga lokale avtaler om flere dager ut fra hensynet til tid til for- og etterarbeid, planlegging,

evaluering, kompetanseutvikling, samarbeid med kolleger.

Det skal fgres drgftinger lokalt om innhold i planleggingsdager i trad med Hovedavtalen.



5. Arbeidstid

5.1. Organisering av arbeidstiden

Planfestet arbeidstid kan maksimalt veere 9 timer pr. dag og inntil 37,5 timer pr. uke. Dersom man
ikke blir enige om noe annet i forhandlinger, er den planfestede arbeidstiden 1.300, 1.225 og 1.150
timer pa hhv. barnetrinnet, ungdomstrinnet og videregaende skole. Ved partsenighet pa den enkelte
skole kan den planfestede arbeidstiden endres. Partene pa skolen kan gjennom forhandlinger bli
enige om en mer fleksibel arbeidstidsordning.

Planfestet arbeidstid benyttes f@rst og fremst til undervisning, annet elevrettet arbeid, for-og
etterarbeid og faglig ajourfgring bade individuelt ogi samarbeid med kolleger i team, avdelinger,
grupper e.l., samt kontakt med foresatte og samarbeidsinstanser. Skolens ledelse har et ansvar for a
legge forholdene til rette for samarbeidet.



5.2. Oversikt/plan

Leereren skal ha en oversikt med angivelse av planfestet arbeidstid den enkelte dag. Partene lokalt pa
den enkelte skole kan bli enige om en mer fleksibel arbeidstidsordning. Start- og eller sluttidspunkt
for arbeidstiden kan endres med minst to ukers varsel, med mindre kortere frist er avtalt med
tillitsvalgte eller med den enkelte laerer.

Oversikten skal ogsa vise nar undervisningstiden er lagt og regelmessige mgter. Oversikten settes
opp av rektor etter samtale med laereren. Laereren kan la seg bista av sin tillitsvalgte. Oversikten bgr i
utgangspunktet gjelde foret halvar av gangen.

Innenfor planfestet arbeidstid legges tid til undervisning slik den framkommer som arsrammer for
det enkelte fagivedlegg 1. Arsrammene for undervisning kan endres ved partsenighet.

Leererne spiser og har ngdvendig pausetid innenfor planfestet arbeidstid.

Den resterende delen av arsverket disponeres av den enkelte laerer til for- og etterarbeid og faglig
ajourfgring.

Fast overtid kan avtales foren kortere eller lengre periode ved at arsrammen for undervisningstid
gkes. Overtidsbetaling gis for det antall timer arsrammen for undervisning er gkt med.

Palagt arbeid ut over oppsatt oversikt/plan, eller oversikter/planer som overstiger grensene for
maksimal tilstedevaerelse, utlgser overtidsgodtgjgring
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Dstfolddommen

Retten til overtidsgodtgjering for palagte undervisningstimer gjelder uavhengig av om laererens
arbeidsplan i utgangspunktet inneholder faerre undervisningstimer enn det som utgjer 100 %
beskjeftigelsesgrad. Utgangspunktet er at hele arsrammen for undervisning skal
arbeidsplanfestes. Den sentrale avtalen gir ikke anledning til 3 operere med sakalte undertimer
eller flytende timer. Ordningen med undertimer som gjaldt under det statlige avtaleregimet ble
awviklet i forbindelse med avtalerevisjonen i 2004. Dersom en lzerer i 100 % stilling f.eks. har fatt
lagt ut 97 % av den aktuelle arsrammen pa sin arbeidsplan, sa har lereren likevel krav pa
overtidsgodtgjering dersom laereren palegges en tilfeldig vikartime i tillegg til de
undervisningstimer som fremgar av arbeidsplanen.



Dstfolddommen

For det andre presiserer dommen at nar en laerer i 100 % stilling far redusert arsramme for
undervisning pa grunnlag av gvrige bestemmelser i SFS 2213, skal undervisningstimer som
avtales utover denne arsrammen, avlegnnes med timelgnn for undervisning og
overtidsgodtgjering. Dette betyr at dersom en lzerer i 100 % stilling har eksempelvis 10 %
redusert undervisning pa grunn av tildelte funksjoner, sa blir overtidsgodtgjering utlgst dersom
skoleledelsen og lzereren far skolearets begynnelse avtaler fast undervisning ut over 90 % av
den maksimale arsrammen i SFS 2213, vedlegg 1.



Fast overtid kan avtales for en kortere eller lengre periode ved at arsrammen for undervisningstid
gkes. Overtidsbetaling gis for det antall timer arsrammen for undervisning er gkt med.

Palagt arbeid ut over oppsatt oversikt/plan, eller oversikter/planer som overstiger grensene for
maksimal tilstedevaerelse, utlgser overtidsgodtgj@ring



Innenfor planfestet arbeidstid legges tid til undervisning slik den framkommer som arsrammer for
det enkelte fag i vedlegg 1. Arsrammene for undervisning kan endres ved partsenighet.

Leererne spiser og har ngdvendig pausetid innenfor planfestet arbeidstid.

Den resterende delen av arsverket disponeres av den enkelte lzerer til for- og etterarbeid og faglig
ajourfgring.



5.3. Andre arbeidsoppgaver

Undervisningstiden kan etter avtale mellom den enkelte laerer og rektor reduseres for at lzereren skal
kunne utfgre andre arbeidsoppgaver i tilknytning til undervisningen.

Gis leereren andre arbeidsoppgaver som medfgrer reduksjon i undervisningstiden, reduseres den
delen av arsverket som laereren disponerer selv med den samme prosentandel som undervisningen
er redusert med. Planfestet arbeidstid utvides tilsvarende. Dersom grensen for maksimal ukentlig
planfestet arbeidstid overskrides, utvides arbeidsaret for den aktuelle lzereren.



Déme

* Leerar pa barnesteget (arsramme * 38/988 = 0,038 dvs 3,8 %
988) far nedsett ein

undervisningstimetime pr. veke e 16875t —1300t =387 5t
for kontaktlaerar elevrad. ’ ’

*3,8%x387,5t=14,9t

14,7t /38=0,39t=23,5 min pr
veke



6. Livsfasetiltak
Leerere har rett til a fa redusert undervisningen med inntil 6 % fra

skoledrets begynnelse det fgrste yrkesaret etter fullfgrt faglig og
pedagogisk utdanning.

Leerere har rett til 3 fa redusert undervisningen med inntil 6 % fra
skolearets begynnelse det kalenderaret de fyller 57 ar.

Leerere har rett til a fa redusert undervisningen med inntil 12,5 % fra
skoledrets begynnelse det kalenderaret de fyller 60 ar.

Nyutdannede laerere og leerere over 60 ar disponerer den frigjorte
tiden til for- og etterarbeid og faglig ajourfgring i planfestet
arbeidstid, dersom man ikke blir enige om noe annet.



7. Tidsressurser

7.1. Bestemmelser om tidsressurser pa barnetrinnet

a) Tidsressurspott

Ressurs til laerere og skoleledere med en byrdefull undervisningssituasjon fastsettes til
2/2%" arsrammetimer per elev ved den enkelte grunnskole.

Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole. Ved partsenighet pa kommunalt niva kan
ressursen omfordeles mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukes til a lette leererens, herunder kontaktleerer, og/eller skolelederens
undervisningssituasjon. Dette gjgres som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer.
Den enkeltes undervisningsbyrde kan ogsa lettes ved a gke laerertettheten.



b) Kontaktleerertjeneste for elevene

Leerere i grunnskolen som utfgrer kontaktlaerertjeneste for elevene, far redusert arsrammen for
undervisning med minimum 28,5/38* arsrammetimer.

Leerere som er kontaktlaerer for 21 elever eller flere, far en ytterligere reduksjon av arsrammen for

undervisning med 28,5/38 arsrammetimer. Ved partsenighet kan den gkte ressursen fordeles pa
annen mate.



7.2. Bestemmelser om tidsressurser pG ungdomstrinnet

a) Det avsettes 57/76* arsrammetimer pr. opprettet gruppe (maks 30 elever) pa ungdomstrinnet.
Ressursene forutsettes nyttet blant annet til sosialpedagogisk tjeneste/radgivning, kontaktlzerer
elevrad og eventuelt lokalt opprettede funksjoner. Arsrammetimene som skal avsettes etter
bokstavene d), e) og g) under, hentes fra ressursen i bokstav a).

b) Tidsressurspott
Ressurs til lserere og skoleledere med en byrdefull undervisningssituasjon fastsettes til 2/2%*
arsrammetimer per elev ved den enkelte grunnskole/enhet i voksenopplaeringen.

Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole/enhet. Ved partsenighet pa kommunalt niva kan
ressursen omfordeles mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukes til 3 lette laererens, herunder kontaktlaerer, og/eller skolelederens
undervisningssituasjon. Dette gjgres som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer.
Den enkeltes undervisningsbyrde kan ogsa lettes ved a gke laerertettheten.



d) Sosialleerer/radgiver i ordinzer grunnskole
Pa den enkelte skole avsettes minimum 28,5/38" arsrammetimer pr. pabegynt 25 elever pluss 5 % av
et arsverk til laerere som utfgrer sosialpedagogisk tjeneste/radgivning pa ungdomstrinnet.

e) Sosiallzerer/radgiver ved egne skoler for spesialundervisning og ved skoler ved sosiale og
medisinske institusjoner

Laerer som utf@rer sosialpedagogisk tjeneste/radgivning for elever pa ungdomstrinnet, far redusert
arsrammen for undervisning med inntil 57/76* arsrammetimer pr. 6 elever.



7.3. Bestemmelser om tidsressurser i videregdgende opplaering

a) Tidsressurspott

Ressurs til laerere og skoleledere med en byrdefull undervisningssituasjon fastsettes til 2%4/3*
arsrammetimer per elev ved den enkelte skole/enhet i videregaende oppleering.

Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole/enhet. Ved partsenighet pa fylkeskommunalt
niva kan ressursen omfordeles mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukes til a lette laererens, herunder kontaktlzerer, og/eller skolelederens
undervisningssituasjon. Dette gjgres som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer.
Den enkeltes undervisningsbyrde kan ogsa lettes ved a gke leerertettheten.

b) Kontaktlzerertjeneste for elevene
Laerere i videregaende opplaering som utfgrer kontaktlerertjeneste for elevene, far redusert
arsrammen for undervisning med minimum 28,5/38* arsrammetimer.



