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SFS2213 — reforhandles

Avtalen sies opp i disse dager

Gyldig i naveerende form frem til 1.1.24
Reforhandling skjer mellom sentrale parter
Utdanningsforbundet har hatt en raskt hgringsrunde

Heringen er behandlet i fylkesstyret og hgringssvar sendt inn
til sentralt

Flere fylkesarsm@tesaker i ivaretatt i hgringssvaret

Hagringssvar i sin helhet kan leses pa nettsidene til
Utdanningsforbundet Akershus, som vedlegg til protokollen
Fylkesstyremgte 4/23 - (husk at du skal vaere

palogget)


https://www.utdanningsforbundet.no/fylkeslag/akershus/styre-og-hovedtillitsvalgte/styremoter2/2023/fylkesstyremote-423-12.-13.-oktober-2023/
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SFS2213 — reforhandles

Horingsinnspill fra Akershus

Organisering av arbeidstiden: bedre skjerming av tid til for- og
etterarbeid

Livsfasetiltak: Spesifisering - redusert undervisningsplikt skal
brukes til for- og etterarbeid

Tidsressurspott: Konkretisering av hvordan den brukes
Kontaktleererfunksjon: Mer tid og gkt godtgjgring

Undervisningsplikt og arsrammer: Ma arbeides for lavere
arsrammer i alle fag i hele opplaeringslgpet

Ledelsesressur: Ma gkes. Nasjonal minstenorm. Lederlgnn
hgyere enn Ignnen i undervisningsstilling, inklusive
kontaktlaerertillegg. Skal veere hgyere enn de man leder
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Fra innledning | SFS2213

* Arbeidstidsavtalen skal legge til rette for at undervisningspersonalet
kan utfgre sine arbeidsoppgaver pa best mulig mate. Skolens og
undervisningspersonalets kjerneoppgave er a gi elevene god
undervisning. Leererne ma fa tid og rom til & forberede undervisningen,

bade individuelt og i felleskap.

* Et godt og tillitsfullt partssamarbeid mellom tillitsvalgte og ledere er
ngkkelen til en god praktisering av arbeidstidsavtalen. Hvor og nar
l2ererne gjgr sitt arbeid utenom undervisningen, avhenger av
arbeidsoppgavenes art og hva som er hensiktsmessig for a I@se skolens
oppdrag.

for a lese hele avtalen


https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/ks-tariffavtaler/sfs-2213/

Fra SFS2213 del 5.1 — organisering av arbeidstiden

* Ved partsenighet pa den enkelte skole kan den planfestede

arbeidstiden endres. Partene pa skolen kan gjennom

forhandlinger bli enige om en mer fleksibel arbeidstidsordning.

* Hva er «fleksibilitet» i denne sammenhengen?
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SFS2213 — Arbeidsaret

* Arbeidsaret: 1687,5 timer (1650 for dem som er 60+)
* Fordeles slik:

Skoleslag Arbeidstid pa jobb som Arbeidstid som disponeres
disponeres av rektor av deg
(planfestet tid) (ikke planfestet tid)
Barneskole 1300 timer 387,5 timer
Ungdomsskole 1225 timer 462,5 timer

Videregdende skole 1150 timer 537,5 timer
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SFS2213 — Arbeidsuken

 Maksimalt 9 timer hver dag (5.1)

* Du skal ha en plan med nar du starter og nar du slutter.
Endringer ma skje med to ukers varsel (5.2) med mindre
kortere frist er avtalt med tillitsvalgt

* Gjennomsnitt med 6 planleggingsdager:

Skoleslag Arbeidstid pa jobb | Arbeidstid som Totalt:
som disponeres av | disponeres av deg
rektor
Barneskole 33 timer 10 timer 43 timer
Ungdomsskole 31 timer 12 timer 43 timer

Videregdende skole 29 timer 14 timer 43 timer



Eksempel pa arbeidsoppgaver i planfestet tid

Fore og fglge opp fravaer
Kontakt med foresatte

Samtaler/kommunikasjon med elever utenom

undervisning

Samarbeid med kolleger

Samarbeidsmgter med instanser

Spise (Spisepause er bakt inn i arbeidstiden 5.2)

|OP/pedagogiske rapporter

For og etterarbeid til undervisning



Diskusjonsoppgave

Diskuter i grupper: ca. 20 minutter

 Hvordan praktiseres arbeidstidsavtalen pa din

skole?

* Lag en oversikt pa hvor mange timer i uken

brukes til oppgaver som er styrt av ledelsen




Diskusjonsoppgave

Oppsummering i plenum

Hvor fort ble 1150 timer brukt opp?
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Eksempel arbeidsoppgaver i ikke planfestet tid

*Vurderingsarbeid

*Forberedelse/planlegging av
undervisning

*Faglig ajourfering og alt
annet du burde ha gjort

Arsverket er pa 1687,5 timer
— det er 537,5 timer til dette
arbeidet
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Kort oppsummert:

Planfestet arbeidstid 1150 timer
» Styres av rektor/leder
» Palegges du arbeidsoppgaver skal det gjgres innenfor denne tiden

* @ker du arbeidstid «pa skolen» har du tilsvarende mindre tid
«hjemme»

» «Start- og eller sluttidspunkt for arbeidstiden kan endres med minst
to ukers varsel, med mindre kortere frist er avtalt med tillitsvalgte
eller med den enkelte laerer» (Det finnes forskjellige
l@sninger/avtaler)

» «Palagt arbeid ut over oppsatt oversikt/plan, eller oversikter/planer
som overstiger grensene for maksimal tilstedeveerelse, utlgser
overtidsgodtgjgring» (SFS 2213 — organiseringen av arbeidstid)



Kort oppsummert:

Ikke planfestet tid 537,5 timer

Styres av lzereren

For- og etterarbeid til undervisning og faglig ajourfgring

Du kan ikke palegges ekstra arbeidsoppgaver innenfor denne tiden

Jobber du med disse oppgaver mer enn 537,5 timer i aret -
jobber du gratis



Viktig a ha i bakhodet om arbeidstid:

Vi har et arsverk pa 1687,5 timer

* Alle skal ha en stillingsbeskrivelse som sier noe om
kjerneoppgaver, og gir rom for noe variasjon

* Alle skal ha en oversikt over nar den planfestete arbeidstiden
starter og slutter. Undervisning og faste mgter skal veere med i
denne

Om du far nye oppgaver:

* Viktig med en dialog med leder om hvordan ekstra oppgaver
skal lgses

— Leder kan da Igse det slik:
*Ta bort en annen arbeidsoppgave og frigjgre tid
*Gi oppgaven til noen andre som har tid
*Palegge deg a gjgre det: Overtid
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Hovedtariffavtalen

* Felles for alle ansatte i kommune-Norge (KS-omradet)

* Kort kan man si at avtalen regulerer hva du som arbeidstaker har rett pa i
hele prosessen fra du blir ansatt til du slutter eller gar av med pensjon.

e Kapittel 1:
— § 5.4 Kveldstilegg
— § 5.5 Delt dagsverk
— § 6 Overtid
— §12.4 - Vikartimer i skolen

— for a se hele Hovedtariffavtalen (KS)


https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/ks-tariffavtaler/ks-hovedtariffavtalen/
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Vikartimebetaling

 Dersom du har 100% stilling skal du ha overtid (50%) for vikartimer i tillegg
til Ionn etter fglgende formel:

Arslonn x 1400 x 100

=timelenn

Arsramme x 1687,5 x 112

 Dersom du ikke har 100% stilling skal du ha lgnn etter formelen, men ikke
overtidstillegget

* OBS! Dersom utenfor planfestet tid uten 14 dagers varsel blir det ogsa
overtidstillegg pa 50% selv om dette gar av undertid



Oppsummering

Viktig at du som ATV er klar over betydning av evt. lokale
avtaler, om de foreslas pa din skole

Medlemmer skal bli bevisst sin egen arbeidstid og bruken av
denne

Viktig & ha en plan/oversikt: «Pdlagt arbeid ut over oppsatt
oversikt/plan, eller oversikter/planer som overstiger grensene
for maksimal tilstedeveerelse, utlgser overtidsgodtgjaring»

Ved avspasering skal uansett overtidstillegget alltid betales ut

Anbefal medlemmer om & kommuniser skriftlig (e-post/SMS)
med leder om overtid o.l.
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