
 

  

 

   
 

Referat ATV-kurs 6.juni -22 
 

Tilstede: Marius, Heidi, Marthe G, Espen, Ann Jorid, Veronika, Stina, Tom Rune, Kristian, Martin, 

Chatrine, Elisabeth og Marthe SH 

Sted: Bimbo møterom 

Tarifforhandlingene 
Det kommer til å bli konflikt/streik, det er bare ikke meldt enda. En gang mellom 8.juni og 23.juni blir 

de første tatt ut i streik i Bergen.  

 UDF stemte blankt i UNIO, da står UDF alene (SL og lektorlaget er også i konflikt, de starter streik 

8.juni). Deler av Hovedavtalen (HA) sies opp og møter/drøftinger/samarbeid stanser (gjelder ikke 

personalsaker). Inntil UDF erklærer konflikt går alt som vanlig, selv om SL og Lektorlaget er i konflikt. 

Bakgrunnen for at det ble brudd er en arbeidsgiver (KS) som kontinuerlig nedspiller 

lærerprofesjonen, årevis med mindrelønnsutvikling og et elendig tilbud ift de med lang ansiennitet 

og høy utdannelse. En veldig god og informativ .ppt er tilgjengelig (sendt ut). 

Klubbarbeid og innspill fra ATVer 
Det er ønskelig med det gamle “Årshjulsheftet” men må oppdateres da det er mye der som ikke er 

relevant. ATVene ønsker også et årshjul i samme format som styrets.  

Båsmo skole har flyttet og vi prøver å ha ATV-kurs der til høsten med en omvisning. 

Quiz-kveld (ble arrangert for noen år siden) kan være en medlemsaktivitet til høsten. 

Klesgodtgjørelse har stått stille i minst femten år og dette tas opp av HTVer. Flere mener tilgangen til 

“Sikker sak” er for tungvint. En ting er at man må bruke BankId (ikke greit da dette koster for noen) 

en annen er at kun ledelse kan opprette og tilganger er vanskelig hvis ikke den spesifikke lederen er 

tilstede. Det er også mulig å gjøre feil inne i systemet slik at tilganger blir gitt til feil personer. 

Det er en del kritikk av at man bruker Skooler på ungdomsskolen, når man på barneskolen og 

videregående bruker ItsLearning. De nye iPadene har bare 32 GB minne og pakken som følger med 

fra skolen er på nærmere 30 GB. Da er det ingenting igjen til å lage film og lignende.  

Leirskoleavtalen 
Det er noe bedring med at man skal være to voksne med fra skolen, men det er ingen steder å ha 

“fritid” og arbeidsbelastningen er der hele døgnet. Det mangler pedagogisk personale som er 

lovfestet skal være. 

Det er dårlig muligheter for klestørk, dårlig matstell, ikke ved til stamp og andre mangler 

Hvorvidt man kan pålegges å dra på leirskole er uprøvd. Det må være et samarbeid mellom 

arbeidsgiver og ansatte om å få til gode løsninger med motiverte personale. 

Lærere som drar på leirskole bes gi konstruktive tilbakemeldinger til HTV/kontoret slik at vi har 

argumentasjon dokumentert. HTV har tatt opp at det må utformes et tilbakemeldings-

/kvalitetssikringssystem slik at man kan få en optimal avtale med evt ny leirskole. 
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