
Utdanningsforbundet Troms og Finnmark

Fylkessamling 8.nov

Hurdalssjøen hotel 3.nov-22



Innspel og kommentarar

Aktuelle saker:

Tariff KS og PBL

Landsmøtet 2023



Streik i PBL



KS-oppgjeret-kva no?



Fra vårt høyringssvar angåande revidering av 
opplæringslova:

Utdanningsforbundet mener at åpningen i dagens regelverk for midlertidig ansettelse og ansettelse på vilkår, må 
innskjerpes. Det er videre en utfordring at det i sektor blir lagt til grunn svært ulik fortolkning av hva som ligger 
i formuleringen «… tilsvarande pedagogisk kompetanse» i forskrift til opplæringsloven § 14-1. Samlet sett er 
disse reglene de avgjørende årsakene til den alvorlig høye andelen ansatte i undervisningsstillinger som ikke 
har lærerutdanning. 

Unntaket i forskriften vist til over, må tas ut fra regelverket. Kommunene og fylkeskommunen må samtidig 
forpliktes til å sikre at den som skal tilsettes i undervisningsstilling i grunnskolen og i videregående opplæring, 
skal ha godkjent lærerutdanning. Dersom det ikke er søkere med godkjent lærerutdanning, kan det gis 
dispensasjon fra kravet om godkjent lærerutdanning. Dispensasjon kan gis under forutsetning av at det 
gjennomføres nødvendig videreutdanning som leder fram til godkjent lærerutdanning.

Nb!    Foreldre viktig alliert i FAU og SAMARBEIDSUTVALET



Landsmøtet 2023 under planlegging

Kva er medlemmene opptekne av og kva skal ha 
fokus i åra som kjem?

Lokallagsårsmøte og fylkesårsmøtet viktige 
møteplassar i medlemsdemokratiet.



Tusen takk for meg , takk for den viktige jobben du 
gjer for medlemmene våre og for ein god 
barnehage og skule ☺

marped@udf.no


