Voksenopplaringens
plass |
it Utdanningsforbundet.

Hvordan organisere oss i Utdanningsforbundet, for at saker som angar
vo handteres pa en best mulig mate, og hvordan organisere oss for at
vo-medlemmer opplever seg godt ivaretatt?




Hva er
voksen-
oppleering?

«Voksenopplaring» er en samlebetegnelse pa opplaering som er
saerskilt rettet mot voksne, med sikte ?é personlig utvikling,
kvalifisering for arbeidslivet eller kvalifisering for videre
skolegang. Voksenoppleaering bestar av en rekke ulike omrader.

De viktigste og mest kijente omradene er:

Grunnskoleopplzering for voksne, etter Opplaeringsloven
Videregaende skole for voksne, etter Opplaeringsloven

Opplaering i norsk og samfunnskunnskap for innvandrere, etter
integreringsloven

Spesialundervisning for voksne, etter Opplzeringsloven
Opplaering i kriminalomsorgen, etter ulike regelverk

Opplaering Fjennom studieforbund, etter
Voksenopplaeringsloven

Voksenopplaering (vo) tilbys til ulike grupper voksne, som f.eks.
etnisk norske som har ulike rettigheter i henhold til gjeldende
lovverk, flyktninger, arbeidsinnvandrere, familiegjenforente og
voksne med rett til spesialundervisning.

Opplaering av voksne leveres av bade kommunale-,
fylkeskommunale- og private institusjoner, og foregar bl.a. pa
voksenoppleeringssentre, i fengsler, i videregaende skoler og pa
karrieresentre.



Spesielle
utfordringer
vedr. voksen-
oppleering

Vo er underlagt ulike direktorater: -
Utdanningsdirektoratet (Udir)
Direktoratet for hggere utdanning og kompetanse (delr)

Vo er underlagt ulike lovverk, som viser seg vanskelige a
synkronisere

Plassering av vo pa kommunale organisasjonskart avviker
ofte fra plassering av kommunens gvrige
oppleeringsarenaer

Ulike aktgrer som leverer vo:
kommuner, fylkeskommuner, interkommunale
samarbeid, private og aksjeselskap (AS)

Ikke lovfestede kompetansekrav til vo-leder

Stadig tilbakevendende diskusjoner om aktualiteten av
ulike punkter i arbeidstidsavtalen, SFS 2213, f.eks. -

- arsrammer

- planfestet tid

- kontaktlaerer

- radgivningstjeneste

- arbeidsarets forlegning

Sensorhonorar

Mangel pa kompetanse om vo, bade i
kommuner/fylkeskommuner og pa alle nivaer i egen
organisasjon

Utdanningsforbundet sliter med a oppdatere korrekt
medlemsregister i forhold til vo
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Sentrale
utvalg, og
utvalg pa
fylkesnivaene

- oppnevnes av sentralstyret
/fylkesstyret for landsmgteperioden

- skal behandle saker de far seg forelagt
av sentral-/fylkesstyret el.sekretariatet,
i tillegg til selv a ta opp saker

- skal gi sentral-/fylkesstyret ngdvendig
supplerende faglig og politisk
kompetanse, samt gi rad pa utvalgets
omrade

- sentralstyret kan delegere
besluttende myndighet til de sentrale
utvalgene i enkeltsaker

- referater fra utvalgsmegtene, som
hovedsakelig inneholder
tilradinger,publiseres og oversendes
sentral-/fylkesstyret til orientering



Sentrale rad,
og rad pa
fylkesnivaene

Bestar av representanter fra hvert fylkeslag /
fra ulike lokallag

Ledes av et sentral- /fylkesstyremedlem

Vedtar tilradinger til sentral-/fylkesstyret i
enkeltsaker

Skal veere en ressurs for organisasjonen, og
samtidig bidra til 3 styrke medlemmenes
plass i organisasjonen

Skal behandle saker de far seg forelagt av
sentralstyret/sekretariatet /fylkesstyret,
i tillegg til selv a ta opp faglige spgrsmal.

Skal sikre at ulike perspektiver legges til
grunn nar saksomrader blir drgftet.
Tilrddningene til sentralstyret skal reflektere
dette.

Skal sikre at saker som behandles har
aktualitet pa alle nivaer i organisasjonen, og
tilrettelegges slik at saker ikke ensidig
initieres fra sentralplan



* Medlemmene i hvert kontaktforum bestar av en
representant fra hvert fylkeslag og ledes av et
sentralstyremedlem

* Fylkeslagene melder inn vararepresentanter til
kontaktforaene

* Det er en forutsetning at den som deltar i
kontaktforumets arbeid ogsa er fylkeslagets
representant i det fylkesvise arbeidet, og er

KO n ta kt— tilknyttet nettverk innenfor dette aktuelle omradet

* En fagperson i sekretariatet knyttes til hvert
kontaktforum

fO ra e n e » Skal veere en ressurs for sa vel sentralstyret som

for fylkes- og lokalnivaet

» Skal bidra til & gke organisasjonens kompetanse
om medlemsgruppen

» Skal bidra til a styrke dialogen mellom
organisasjonsleddene, medlemmene og
nettverkene innen medlemsgruppen

e Hvert kontaktforum skal fungere som nettverk
innenfor sitt omrade, og dermed ivareta behovet
for kommunikasjon og informasjon ogsa mellom
de formelle mgtene




Nettverk og
ressurs-
gruppe for
voksenopp-
l2ering

Nettverk og ressursgrupper er ikke en del av den formelle
organisasjonsstrukturen i Utdanningsforbundet, og er heller
ikke vedtektsfestet. — Nettverkets sammensetning, rolle og
oppgaver er ikke regulert i egne retningslinjer.

Nettverk kan ikke fa delegert myndighet av sentralstyret i
ulike saker

Landsmgte 2012 vedtok at det skulle legges til rette for
regionale vo-nettverk for tillitsvalgte der dette var naturlig

Noen fylkesvise vo-nettverk ble etablert vinteren 2014/2015.
Ble i all hovedsak organisert giennom kursinnkallinger to
ganger pr. ar.

| 2018 opprettet sentralstyret en intern ressursgruppe for
voksenoppleaering, for a styrke og samordne
voksenoppleaeringsfeltet internt | organisasjonen. Denne
varte fram til landsmegtet i 2019.

Nasjonalt nettverk for voksenopplaering - en pilotering
vedtatt av sentralstyret i februar 2021, med oppstart
28.10.2021. Skal evalueres hgsten 2023

Formal a styrke ivaretakelsen av tillitsvalgte i
voksenopplaeringen, styrke koordineringen og
samhandlingen i arbeidet innenfor voksenopplaeringsfeltet
og a utvikle en plan for 4 styrke kompetansen om vo i fylkes-
og lokallagsnivaet

Nettverket settes sammen pa bakgrunn av hvilke funksjoner
og kompetanse det er behov for

Nettverket drifter seg selv

Nettverket mgtes primaert digitalt, og bestemmer selv
mgtefrekvensen



* \edtekter for Utdanningsforbundet:

- §11 medlemmer skal sa langt det er naturlig tilhgre en av
de fem medlemsgruppene

- § 14 Besluttende organisasjonsledd er
arsmegter/landsmete, i tillegg til representanskapet og
lokallags-/fylkes-/sentralstyret, som skal besta av de fem
medlemsgruppene og minst en lederrepresentant.

- § 38A.2. Sentralstyret kan oppnevne andre kontaktfora
etter behov

Styrings-
dokumenter

s. 14 vedr. voksnes rett til 3 motta radgivning

s. 28 vedr. arsrammer for undervisning, kontaktlaerer og
gode arbeidsvilkar for laererne i voksenopplaeringen

- 5. 32 vedr. politikk basert pa medlemmenes interesser og
engasjement

- S. 34 vedr. ivaretakelse og synliggj@éring av mangfoldet
blant vare medlemmer i Utdanningsforbundet. Fokus pa
faglige arenaer

e Strategisk plan for det politiske arbeidet

- plan for sentralleddet
- plan for fylkesnivaet

- plan for lokallagsnivaet




Spgrsmal og
innspill ?




