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Etter streiken – kva no?



 Streiken starta 20.juni og vart avslutta med                                          

tvungen lønsnemnd 27.september

 Den lengste lærarstreiken gjennom tidene

 I Møre og Romsdal vart det Molde og Møre og Romsdal fylkeskommune som var 

tekne ut

Lærarstreiken 2022



Frå heimesida til Utdanningsforbundet

Vi streiker fordi:

• … vi år etter år får et dårligere lønnsoppgjør enn de andre ansatte i fylkene og 
kommunene. Hvorfor er det rimelig at lærerne skal bli lønnstapere for sjette år på rad?

• … nesten hver femte person som underviser i skolen ikke er lærerutdannet, uten at 
lærerkrisen overhodet tas på alvor av vår arbeidsgiver. Dette går til syvende og sist utover 
elevene – og samfunnet.

• … vår lange utdanning og brede kompetanse verdsettes så lavt at vi sliter med å 
rekruttere og beholde lærere. 40 000 med lærerutdanning jobber ikke i skolen. 
Søkertallene til lærerutdanningene synker for tredje år på rad. Og 16 400 lærerårsverk i 
skolen mangler godkjent lærerutdanning.

• … lærere med mer enn fire års høyere utdanning lønnes i snitt lavere enn gjennomsnittet i 
alle andre sektorer (både offentlig og privat). Med andre ord: Skolen er den sektoren i 
Norge hvor høyere utdanning gir dårligst, lønnsmessig uttelling. Med en mastergrad vil du 
tjene mer penger uansett i hvilken sektor du velger å jobbe enn du vil gjøre som lærer i 
skolen.







Uttalar frå KS

 En god og attraktiv lærerutdanning er viktig for KS og kommunene. Vi ønsker flere med 
lærerutdanning inn i skolen, og samarbeider gjerne enda tettere med 
lærerorganisasjonene og staten om det.

 Samtidig er det viktig å få fram for elever og foreldre at de rundt 15 prosent av lærerne 
som ikke har vanlig, norsk lærerutdanning, ikke er «ukvalifiserte», slik 
Utdanningsforbundet sier. 96 prosent av lærerne i grunnskolen oppfyller 
opplæringslovens krav til faglig og pedagogisk kompetanse, ifølge 
Utdanningsdirektoratets offisielle tall. De som ikke har lærerutdanning, har for 
eksempel godkjent lærerutdanning fra utlandet eller videreutdanning i 
spesialpedagogikk. En del kommuner har utfordringer med å rekruttere kvalifiserte 
lærere, men det er ikke stor lærermangel i Norge.



Tvungen lønsnemnd

27. september: 

Streiken blei avslutta med tvungen lønsnemnd

 Kva er tvungen lønsnemnd?

 Kva skjer i ei tvungen lønsnemnd?

 Når skal saka behandlast i nemnd?

 Kva slags avtale kan vi vente å få?



Frå Utdanningsforbundet

 Manglende ambisjoner
o Gang på gang har KS vist med all tydelighet at de 

mangler ambisjoner for skolen.  Dette burde bekymre 
nasjonale politikere. Gang på gang hører vi KS 
nedvurdere lærerutdanningen og den 
spesialkompetansen som kreves for å være lærer.

o Det gjør noe med yrkesstoltheten vår; det gjør noe 
med statusen til læreryrket, med motivasjonen vår og 
med følelsen av å bli anerkjent for jobben vi gjør.

o Vi kan ikke lenger godta en lønnsutvikling for lærere 
som er dårligere enn alle andre kommuneansatte.

 Skal dere satse på elevene, må dere satse 
på lærerne!



Korleis er stemninga på skulane?



Kva tenker lærarane der ute?

 Skuffa?

 Sinte?

 Demotiverte?

 Som forventa….?

 Kampklare?

 Har vi ein arbeidsgjevar som verdset oss?

 Nedsnakking av ein heil profesjon

 Søker lærarane seg vekk frå skulen?

 Kva med «dei sårbare barna»?

 KVA TENKER LÆRARANE NO?


