Til
Utdanningsforbundet Vestfold og Telemark

Utdanningsforbundet

Na ma den darlige Ignnsutviklingen over tid rettes opp i!

Vare medlemmer hadde store forventninger til tariffoppgjgret 2020. Bakgrunnen var rapporten fra
partssammensatt utvalg som viste at leerere har hatt en Ignnsvekst som var 14,1 % lavere enn andre
kommunalt ansatte etter at KS overtok ansvaret for forhandlingene. Utdanningsforbundets
beregninger viste at en gjennomsnittlig laererlgnn ville vaert omtrent 50 000 kroner hgyere med
samme Ignnsutvikling som andre kommunalt ansatte i perioden 2004-2019.

Det skulle derimot vise seg at det heller ikke var i 2020 vi skulle begynne a ta igjen det tapte. Mye kan
sies om Ignnsoppgjdret som var. Uansett forklaringer ble konklusjonen at det ikke var i 2020 vi skulle
ga til streik pa grunn av et darlig lgnnsoppgjer.

Utdanningsforbundet Tgnsberg mener at dette ma ha vaert det siste lgnnsoppgjgret vi har veert
gjennom fgr vi begynner a ta igjen den tapte Ignnsutviklingen. Vi kan ikke tillate at rapporten fra det
partssammensatte utvalget ikke blir brukt til 8 sette fokus pa leerernes lgnnsutvikling.

Na er det pa tide at vi setter tydelige krav til en reel Ignnsvekst for laererne og dersom det blir
ngdvendig star pa kravene til dette er oppnadd!



